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RESUMO

A presente dissertacdo resulta de uma pesquisa realizada em dez escolas municipais
situadas na area urbana, no distrito e na zona rural de Vigosa/Minas Gerais. A pesquisa
teve como objetivo principal produzir subsidios criticos e praticos para a formulacdo de
politicas de formacdo de professores sob a perspectiva de respeito a diversidade e
valorizacdo da pluralidade cultural e de questBes étnico-raciais, tais como 0 ensino da
cultura e historia afro-brasileira e africana. A metodologia seguiu uma abordagem
qualitativa na modalidade de estudo de caso, por ter uma variedade de fontes de
informacdo, sendo que esses dados foram coletados em diferentes momentos da pesquisa.
A referida coleta de dados foi realizada atraves de um questionario fechado e de entrevistas
semi-estruturadas, com um conjunto de questdes iniciais que foram se ampliando durante
sua realizacdo. As entrevistas foram gravadas e transcritas. Para a realizacdo da pesquisa
foram entrevistadas 20 (vinte) professoras e coordenadoras pedagdgicas, sendo duas por
escola. As entrevistadas nos mostraram como as escolas onde trabalham estdo se
organizado para implementacdo da Lei n°10.639/03. Constatamos que ha uma iniciativa
por parte dos docentes em trabalhos isolados e em cursos sobre historia e cultura afro-
brasileira e africana oferecidos pela Secretaria de Educacgéo junto a UNEGRO. Evidenciou-
se que, apesar do esforco da Secretaria a implementacdo da Lei, esta ainda ndo é uma
realidade nas escolas. Através dos depoimentos conseguimos obter alguns subsidios
pedagdgicos revelados pelos proprios sujeitos da pesquisa, tais como: projeto da
Consciéncia Negra; recursos audiovisuais; leitura de livros e trabalhos académicos;
producdes cinematograficas; manifestacdes de cultura popular (a capoeira, samba de roda,
maculelé) e a musica.

Palavras-chave: Vicosa. Lei 10.639/03. Educacdo para as relagbes étnico-raciais.
Formacdo de Professores.
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ABSTRACT

This work results from a survey conducted in ten public schools located in the urban area
and a rural district of Vigcosa / Minas Gerais. The research aimed to produce critical
information and practical tools for formulating policies for teacher education from the
perspective of respecting diversity and valuing cultural diversity, ethnic-racial issues such
as the teaching of Afro-Brazilian culture and history and African. The methodology
followed a qualitative approach in the form of case study, having a variety of sources of
information and data collected at different times of the study. Data collection was
conducted through a questionnaire enclosed and semi-structured interviews with a set of
initial questions that have been widening during its realization. The interviews were
recorded and transcribed. For the research were interviewed twenty (20) teachers and
pedagogical coordinators, two per school, which showed us how the schools where they
work are organized to implement the Law. 10.639/03. We note that there is an initiative on
the part of teachers in isolated studies and courses on history and culture african-Brazilian
and African offered by the Education Department with the UNEGRO. It was evident that
despite the efforts of the Secretariat to implement the Act, this is still not a reality in
schools. Through the testimonies can get some subsidies teaching revealed by the research
subjects as: project Black Consciousness; audiovisual resources, reading books and
academic papers; film productions; manifestations of popular culture (capoeira, samba de
roda, maculelé) and music.

Keywords: Vicosa. Law 10.639/03. Education for ethnic and racial relations. Teacher

Education.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa sobre “As questdes étnico-raciais € 0 ensino da cultura e
historia afro-brasileira e africana no contexto de escolas municipais da cidade de Vigosa/
MG” busca averiguar como esta sendo implementado o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nos estabelecimentos de ensino desta regido.

A base que norteia a investigacdo é a Lei Federal 10.639 de 10 de janeiro de 2003
que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
na Educacdo Basica. A fim de regulamentar essa Lei, no dia 10 de marco de 2004, o
Conselho Nacional de Educacgédo aprovou o PARECER CNE/CP003/2004 que alterou a Lei
9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, garantindo igual direito as historias
e culturas que compdem a nacao brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos os brasileiros (MEC/SECAD, 2006, p. 231). Posteriormente, a
Lei n® 11.645/2008 de 10 de marco de 2008, alterou a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n® 10.639 de 9 de janeiro de 2003, a qual estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™.

Em 2010, depois de vérias lutas histéricas do conjunto do Movimento Negro e de
dez anos da proposta da construcdo, o Congresso Nacional aprovou o Estatuto da
Igualdade Racial Lei n® 12.288/10 que, em seu Art. 11, estabelece a obrigatoriedade do
estudo da Historia Geral da Africa e da Historia da Populacio Negra no Brasil nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio — publicos e privados. O Art.
11 § 1° da referida Lei dispGe que os contetdos referentes a historia da populacdo negra no
Brasil deverdo ser ministrados no ambito de todo curriculo escolar para que se possa
resgatar, assim, sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econdémico,
politico e cultural do Pais. Desse modo, através do Estatuto, percebe-se que este veio para
reforgar os artigos presentes na Lei 10.639/03.

Com o intuito de observar se as diretrizes que a Lei impde estdo sendo cumpridas
de forma sociabilizada, levando em consideracdo a formacéo e o dominio que o professor
sobre assunto, a pesquisa realiza-se através de uma abordagem qualitativa, na modalidade
de estudo de caso e apoiando-se em questionarios e entrevistas semi-estruturadas com
questdes iniciais. As entrevistas foram gravadas, transcritas e transformadas em textos para

andlise e interpretacdo dos dados. Os resultados obtidos serdo socializados através de



18

publicacbes académicas em eventos e seminarios relacionados ao processo de
implementacédo da Lei Federal n°10.639/03.

O interesse por este estudo relaciona-se as experiéncias vivenciadas durante o curso
de graduacdo em Pedagogia do Departamento de Educacdo da Universidade Federal de
Vigosa (UFV), no qual ndo havia nenhuma disciplina relacionada as rela¢fes étnico-raciais
de cultura e histéria afro-brasileira e africana, uma vez que ndo constava na grade
curricular. A docéncia em escolas permite perceber o quao basico € o nivel dos conteudos
sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana e questdes étnico-raciais, visto que sdo
tratadas somente nas datas comemorativas de 13 de maio (Aboli¢do da Escravatura) e 20
de novembro (Dia da Consciéncia Negra).

A Lei n°10.639/03 — que determina a obrigatoriedade do ensino da Historia e da
Cultura Afro-Brasileira e africana nos curriculos escolares — tem por objetivo oferecer a
possibilidade de difundir o conhecimento e estudar a histdria de povos que contribuiram
para formacdo da sociedade brasileira em ambitos culturais, econémicos, historicos e
politicos. Alguns autores como Gongalves (2011), Gomes (2010), Munanga (2010), Rocha
(2007) discutem a importancia da implementacdo desta Lei, pois segundo os estudiosos,
ela ndo promove apenas um acréscimo do nimero de contetidos a serem trabalhados nas
escolas, mas sim uma reflexdo critica acerca da ideologia curricular presente nas
instituicdes de ensino de nosso pais, demonstrando a importancia do curriculo enquanto
espaco de contestacéo.

Segundo Rosa Margarida de Carvalho Rocha (2007, p. 29), trabalhar
pedagogicamente a Historia e a Cultura da Africa e dos Afro-brasileiros ndo significa
abandonar as disciplinas escolares ou apenas aglutinar a elas a tematica, mas sim
ressignificar os contetidos escolares, contextualizando-os, relacionando-o0s com a realidade
brasileira. Para a autora, isso significa reconhecer o curriculo como um campo de producao
de significados construidos tanto por meio de conteudos trabalhados, como pelas
experiéncias culturais articuladas com a realidade social das criangas e adolescentes.
Assim, pensar a construcdo da proposta pedagdgica escolar nesta perspectiva contemplara
a formacdo de sujeitos historicos, capazes de atuarem criticamente na realidade que os
cerca, vivenciando as diversidades a fim de atuar no mundo.

Nessa mesma perspectiva, Kabengele Munanga (2010, p. 45), afirma que o que esta
em debate na atualidade é a ideia de que uma educagéo centrada na cultura e nos valores da

sociedade que educa deve suceder uma educagdo que valoriza a diversidade (histérica e



19

cultural) e também o conhecimento do outro, visando todas as formas de comunicacgdo
intercultural.

Ainda segundo Munanga (2010, p. 46), o novo modelo de educacdo que
defendemos parte da observacédo das desigualdades de fato e procura corrigi-las ativamente
por meio de politicas afirmativas, dentro de uma visdo realista e ndo idealizada. Esse
debate estd na atualidade brasileira bem ilustrado pela polémica sobre acdo afirmativa e
pelas leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino da cultura e da
historia do negro e do indio nas escolas fundamental e médio.

Conforme Nilma Lino Gomes (2010, p. 694), com avancos e limites, a sangédo da
lei e a aprovacéo dos pareceres, das resolucdes e do Plano Nacional de Implementacéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais contribuem para a reconfiguracdo da atuacdo do
Ministério da Educacdo e das politicas por ele desencadeadas, sobretudo aquelas
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(Secad), criada em 2004 que, posteriormente, mudou para Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) em 2011. A Lei n°10.639/03
e 0s instrumentos legais, ao instituirem como compromisso da politica educacional a
releitura positiva da historia africana e afro-brasileira nas escolas, passam a conformar uma
politica publica ndo s6 de educacdo, mas também de afirmacédo de identidade, da memoria
e da cultura negras. Os estudiosos (Rocha, Gomes e Munanga) consideram que a Leli
n°10.639/03 visa romper com as construcdes negativas em torno dos negros e afirmam a
cultura e historia desses povos a partir de outro ponto de vista muito diferente da visao
eurocéntrica.

Para Luciane Ribeiro Dias Gongalves (2011, p. 8), a histdria da Africa, a diaspora
e a consequéncia desta na colonizacdo do Brasil, necessita ser recontada urgentemente,
pois tais fatos repercutem na vida dos afrodescendentes. Conforme aponta Luiz Carlos
Paixdo da Rocha (2007, p. 28) “ao omitir contetidos em relagdo a historia do pais,
relacionado a populacdo negra e as contribuicdes do continente africano para o
desenvolvimento da humanidade e ao reforcar determinados estere6tipos, a escola
contribui fortemente para o reforco de construgdes ideoldgicas racistas”.

De acordo com o disposto em BRASIL, MEC/SECAD (2006, p. 237), no pos-
abolicdo foram formuladas politicas que visavam ao brangueamento da populagéo, pela
eliminacdo simbdlica e material da presenca dos negros. Neste sentido, é possivel que
pessoas negras sejam influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, reproduzam

0s preconceitos do qual sdo vitimas. O racismo imprime marcas negativas na subjetividade
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dos negros e também na subjetividade daqueles que os discriminam, conforme pondera
Rocha (2007, p. 32):

a Lei 10.639/03 pode construir-se como uma ferramenta importante para o
combate ao racismo e consequentemente, para a superacdo do quadro de
desigualdade racial e social presente na sociedade brasileira. Infelizmente para
grande maioria dos envolvidos no processo de educacdo escolar, a relagéo entre
raca/racismo passa despercebida (ROCHA, 2007, p. 32).

Através desta posicdo, torna-se possivel, entdo, definir o principal objetivo desta
pesquisa, qual seja o de oferecer subsidios as politicas de formac&o de professores sobre as
questdes étnico-raciais e 0 ensino da Cultura e Historia Afro-Brasileira e Africana, na
perspectiva do respeito a diversidade e da valorizacdo da pluralidade cultural do povo
brasileiro, com énfase no patriménio de matriz africana.

A pesquisa tem como objetivos especificos: a) investigar como o professor/a foi ou
estd sendo preparado/a para a implementacdo da Lei n°10.639/03; b) contribuir para que
professores da Rede Municipal de Educacdo de Vicosa explicitem suas praticas e
concepgdes sobre o trato com a diversidade cultural e questfes étnico-raciais; ¢) analisar a
relagdo entre racismo e 0 ensino da cultura afro-brasileira e africana no contexto das
orientagdes para a educacio das “Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Etnico-
Raciais e para o Ensino Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”.

Desta maneira, pensar sobre as propostas de implementacéo da Lei n°. 10.639/2003
configura-se como uma focalizacdo e reacdo contra as estruturas escolares que nos
enquadram em modelos demasiadamente rigidos, posto que no ensino fundamental busca-
se trabalhar todas as areas de conhecimento. Assim, ao atentarmos para o carater de
interdisciplinaridade da proposta aponta para uma abertura ao dialogo, a escuta, a
integracdo de saberes, a ruptura de barreiras, as segmentacdes disciplinares estanques
(MEC/SECAD, 2006, p. 57).

O proximo passo da pesquisa centra-se em apresentar a metodologia e 0 percurso
utilizado durante a trajetéria e a busca pelos sujeitos participantes. Consideramos
fundamental a divisdo deste percurso, pois garante maior credibilidade a presente pesquisa,

principalmente pela aproximagéo aos resultados analisados e aos alcangados.

1.1. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O primeiro momento da pesquisa configura-se pela busca por referéncias

bibliograficas que abordassem conteddos relacionados a Lei n°10.639/03. Nesta etapa,
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destaca-se a bibliografia de André (2005), Gomes (2007), Munanga (2010), Rocha (2007)
e Yin (2005). A fase de construgdo da fundamentacéo tedrica exigiu esfor¢o hermenéutico
na interpretacéo de pareceres e resolucdes sobre a Lei, ha compreensao sobre a formulacao
das diretrizes nacionais e na leitura sobre as formas de aplicabilidade da Lei. Com isso, foi
feita a escolha do campo de trabalho e a construcdo do projeto. Em sequéncia,
apresentaremos 0s pressupostos e principios da abordagem metodoldgica adotada, e,
consequentemente, o conjunto de técnicas que compuseram o método aplicado para
consecucdo da coleta de dados e o procedimento da Andlise de Conteudo aplicado aos
dados coletados, por meio de questionario e entrevista semi-estruturada junto aos sujeitos
participantes da pesquisa. Por fim, apresentaremos 0s pressupostos tedricos das técnicas
utilizadas deste método de interpretacdo analitica, muito recorrente nas pesquisas
qualitativas, com conteldo relacionado a educacéo para relagdes étnico-raciais.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, na modalidade de estudo de caso, por possuir
fontes de informacdo diversificada. A investigacdo se caracterizou como estudo de caso
por ter sido realizada em uma regido especifica: em escolas municipais na cidade de
Vicosa. Vale destacar que os dados foram coletados em diferentes momentos. Além disso,
constituiu-se numa estratégia adequada por permitir o uso de técnicas quantitativas e

qualitativas de coleta de dados, como indica Robert K. Yin (2005, p. 20)

O estudo de caso é uma estratégia de pesquisa, utiliza-se em muitas situacdes,
para contribuir com conhecimentos que temos sobre muitas acles, para
contribuir com o conhecimento que temos dos fendmenos individuais,
organizacionais, sociais, politicos e de grupo, além de outros fenémenos
relacionados. (YIN, 2005, p. 20).

Para Yin (2005, p. 20), a clara necessidade pelos estudos de caso surge do desejo de
se compreender fendmenos sociais complexos. Ainda segundo o autor, o estudo de caso
permite uma investigacdo para se preservar as caracteristicas holisticas e significativas dos
acontecimentos da vida real. O caso estudado serviu para observar e analisar a
(in)aplicabilidade de uma Lei que torna obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no contexto das institui¢oes escolar.

Segundo Marli André (2005, p. 47), as abordagens qualitativas de pesquisa se
fundamentam numa perspectiva que valoriza o papel ativo do sujeito no processo de
producdo de conhecimento que concebe a realidade como uma construcdo social. O mundo

do sujeito, os significados que este atribui as experiéncias cotidianas, suas linguagens, suas
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producdes culturais e suas formas de interacBes sociais constituem os nucleos centrais de
preocupacdo dos pesquisadores. A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte
de dados e o pesquisador como seu principal instrumento. De acordo com André e Lidke
apud Bogdam e Biklen (1986, p. 11), a pesquisa qualitativa supGe o contato direto e
prolongado do pesquisador com o ambiente e a situagdo que esta sendo investigada.

Conforme licGes de André (2005, p. 48), o estudo de caso comega com um plano
muito incipiente que delineia-se a medida que o estudo avanca. A problematica pode ter
origem na literatura relacionada ao tema ou partir de uma indagacéo decorrente da pratica
profissional do pesquisador; ou ainda, pode ser continuidade de pesquisas anteriores ou
nascer de uma demanda externa, como pesquisa avaliativa. Neste caso, trata-se de lutas
historicas por uma educacdo igualitaria onde ndo exista a valoriza¢do de uma Unica cultura.

A coleta de dados foi realizada atraves de questionario fechado e de entrevistas
semi-estruturadas em que temos um conjunto de tdpicos iniciais, que foram ampliados
durante sua realizagdo. Foram também gravadas, transcritas e transformadas em textos para
analise e interpretacdo dos dados. Ao realizar estudos de caso, de acordo com YIN (2005,
p. 97), submerge uma situacdo totalmente diferente ao entrevistar pessoa-chave. Desse
modo, deve-se trabalhar em conformidade com horarios e a disponibilidade do entrevistado
e ndo com horario e disponibilidade do entrevistador.

Segundo Mazzoti e Gewandsznajder (1998, p. 168), a entrevista permitira tratar
temas complexos que dificilmente poderiam ser investigados profundamente apenas pelos
questionarios. Assim, para Mazzoti e Gewandsznajder (1998, p.168), as abordagens da
pesquisa qualitativa, tipicamente:

geram um enorme volume de dados que precisam ser organizados e
compreendidos. Isto se faz através de um processo continuado em que se procura
identificar dimensdes, categorias, tendéncias, padrdes, relagdes, desvendando-
Ihes o significado. Este é um processo complexo, ndo-linear, que implica um
trabalho de reducdo, organizagdo e interpretacdo dos dados que se inicia ja na

fase exploratoria e acompanha toda a investigagdo (MAZZOTI E
GEWANDSZNAJDER, 1998, p. 168).

De acordo com André (1984), a metodologia do estudo de caso é eclética,
incluindo, normalmente, a observagdo, entrevistas, fotografias, gravacdes, documentos,
anotacdes de campo e negociagdes com o0s participantes do estudo. Ressalta também que o
estudo de caso deve ser um retrato vivo da realidade educacional em suas maultiplas
dimensbes e complexidade prépria. Ainda conforme André (2005, p. 53), embora seja

conferido maior destaque as entrevistas, a observacdo e a analise documental como
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principais métodos de coleta de dados no desenvolvimento do estudo de caso, h& outras
formas que podem associarem a essas como, por exemplo, 0s questionarios, testes, mapas
conceituais e dados estatisticos .

Sob essa mesma perspectiva, Lidke e André (1986, p. 19), afirmam que no estudo
de caso o pesquisador recorre a uma variedade de dados coletados em diferentes momentos
e situacdes, com uma multiplicidade de tipos de informantes. Assim, se o estudo foi feito
numa escola, o pesquisador procurard fazer observacdes com variedade de informacoes.
Nesta pesquisa, as observacdes ocorreram em todo momento de visita ao campo, bem
como durante a aplicagdo do questionario e da entrevista.

Durante o andamento da pesquisa foram coletados dados documentais, De acordo
com Liidke e André (1986, p. 38), “a analise documental pode se constituir numa técnica
valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando as informacdes obtidas
por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema”. Para os
autores, os documentos constituem também uma fonte poderosa da qual podem ser
retiradas evidéncias que fundamentem afirmacbes e declaracdes do pesquisador,

representando, ainda, uma fonte “natural” de informagao.

1.2. TRAJETORIA DA PESQUISA

Ao iniciar a pesquisa verificamos, com a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Vicosa-MG, a existéncia de cursos relacionados ao nosso alvo de pesquisa e descobrimos
qgue um representante da entidade denominada “Unido de Negros pela lgualdade”
(UNEGRO) procurou a Secretaria Municipal de Educacdo para averiguar se nas escolas
municipais de educacdo bésica estavam sendo implementadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Etnico-Raciais e para o Ensino Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana - Lei n°10.639/2003. Até aquela época averiguou-se que ainda ndo havia
ocorrido nenhum curso de formacdo de professores com essa temética. Assim, a
UNEGRO, junto a Secretaria de Educacdo, criou o curso de capacitacao sobre diversidade
cultural destinado a 58 professores da rede municipal. O curso era dividido em trés
modulos: “Historia da Africa”, “Africanos no Brasil” ¢ “Rela¢des étnico-raciais”, sendo
que tivemos a oportunidade de participar do dltimo.

Novamente procuramos a Secretaria de Educacao a fim de que nos fosse concedido
autorizacdo para realizagdo da pesquisa, bem como que fossem concedidas algumas

informacdes sobre quantas escolas municipais existentes nesta cidade e as suas



24

localizagBes. Foram constatadas 21 escolas divididas entre a area urbana, o distrito e a zona
rural. Optamos por dez escolas das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, por
considerarmos este numero de amostras suficiente para atender aos nossos objetivos.
Sendo assim, foram: quatro escolas de diferentes bairros periféricos, trés centrais, duas nos
distritos e uma na zona rural.

A partir da autorizacdo pela Secretaria de Educacdo do municipio de Vigosa, em
relacdo a pesquisa e a coleta de dados, o projeto foi enviado para avaliacdo ao comité de
ética da UFOP, obtendo aprovacao mediante algumas observacoes, sugestdes e pedidos de
alteracOes: carta de autorizacdo das escolas onde a pesquisa ocorrerd; constatacdo e
consolidacdo do tamanho amostral e reescritura do TCLE em forma de convite e o de
informar os critérios de suspensdo do estudo. Os textos foram, entdo, corrigidos para
cumprir as exigéncias feitas pelos avaliadores. Em seguida, visitamos as escolas e pedimos
a autorizacdo das diretoras para realizar a pesquisa dentro da instituicdo que elas
trabalham. Esse momento foi oportuno para convidarmos os professores a participarem da
pesquisa, explicando que, apo6s aprovacao do comité de ética, apresentariamos o termo de
consentimento para que eles assinassem. Nesse momento marcarmos, também, a aplicacédo
dos questionarios e realizamos as entrevistas. Depois de atendidas as exigéncias, o projeto
teve aprovacio pelo Comité de Etica em pesquisa da UFOP.

Para subsidiar a elaboracdo desta pesquisa, foi também realizada uma etapa
exploratdria de aproximacdo e de participacdo do curso de formacdo de professores,
oferecido pela Prefeitura Municipal de Vigosa - MG. O curso teve como objetivo, segundo
a Secretaria de Educacdo do municipio, cumprir a Lei de Diretrizes e Base da Educacédo
que exige a inclusdo da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo
oficial das escolas nacionais. O curso foi dividido em trés médulos com a finalidade de
abordar aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacdo da populagédo
brasileira a partir de grupos africanos e indigenas e orientando os professores de forma que
possam planejar melhor a didatica em sala de aula durante o ensino de cultura negra e
indigena brasileira, de forma a contemplar a contribuicdo da formacdo da sociedade
nacional.

O curso de capacitacdo foi oferecido para 58 professores/as (5°ano, Lingua
Portuguesa e Literatura, Historia e Geografia) e Coordenadoras Pedagdgicas das séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, dividido em dois turnos manha e tarde, com a
duragédo de 6 horas. Muitos professores participaram somente de um turno, pois davam

aulas em outras escolas da Rede Estadual e ndo conseguiram licenga para participagéo.
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Desde o primeiro contato com o campo, observamos manifestacdo de interesse e
contribuicdo para a realizacdo desta pesquisa, tanto por parte da Secretaria de Educacéo
quanto por parte das escolas e dos professores. Portanto, 0 estudo transcorreu de forma
harmoniosa, sem gque houvesse qualquer interrupcdo do mesmo durante o trajeto de coleta
de dados.

1.3. VISITA AO CAMPO E A BUSCA DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Durante a visita as escolas, em um primeiro momento no campo, a direcdo
mantinha-se preocupada em apresentar alguns professores e perguntava a eles se gostariam
de participar da pesquisa. Os maiores interessados foram aqueles que cursavam os modulos
de capacitacao. Tais docentes apresentavam-se de maneira voluntaria de modo que nao era
necessario insistir para conseguirmos o consentimento e a aprovacdo para a realizacdo e
participacdo na pesquisa.

A entrega do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ocorreu logo
apos a aprovacdo do comité de ética da UFOP. Apds explicitar os objetivos da pesquisa e
suas questdes orientadoras, foi apresentado o TCLE para que se pudesse obter o aceite de
participacdo da pesquisa e a autorizagdo para gravar a entrevista e utilizarmos os dados
para fins cientificos.

Os sujeitos da pesquisa foram 20 (vinte) professores/as e coordenadores/as
pedagdgicos/as que manifestaram o interesse em participar voluntariamente, com garantia
de preservacdo de sua identidade e de sigilo dos dados. Os sujeitos puderam retirar esse
consentimento, sem que isso lhe traga quaisquer penalidades ou prejuizos, sendo que,
sempre que desejarem, serdo oferecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas da
pesquisa. Assim, zelamos pelo ponto de vista académico-cientifico, evitando possiveis
danos ou perdas causadas por constrangimentos que a reflexdo sobre essa temética pudesse
produzir na vida pessoal dos participantes da pesquisa.

1.4. O QUESTIONARIO
Tendo em vista que a intencdo da pesquisa era verificar a implementacdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais e o0 ensino da Histdria e da Cultura Afro-Brasileira e

Africana no contexto das escolas municipais de Vicosa, tornou-se necessario um
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questionario inicial constituido por questdes objetivas com intuito de tracar o perfil dos
sujeitos que iriam participar.

As aplicacdes dos questionarios (apéndice) realizaram-se nas proprias escolas em
horario previamente combinado com a direcdo e com as professoras. Somente duas
professoras responderam em casa e combinaram entregar em dia e horario marcado por
elas. As informaces obtidas nos questionarios nos possibilitaram conhecer um pouco mais
sobre a vida, as preferéncias culturais e o contexto social no qual esta inserida a sociedade,
bem como possibilitaram compreender a trajetoria do sujeito até chegar a profissao
docente.

O questionario também contemplou a intencdo de averiguar se 0s professores
conheciam a Lei n°10.639/03 e se percebiam a relacdo entre as disciplinas que lecionavam
e 0s temas relacionados as questdes étnico-raciais ou Historia e Cultura africana e Afro-
brasileira. Diante disso, se 0 conhecimento da Lei fosse positivo por parte dos docentes,
buscou-se questionar sobre a divulgacdo da mesma e/ou se consideravam relevante as
DCN’s para educacdo das relagdes étnico-raciais, além de investigar se os professores tém

incluido os temas relacionados na Lei supracitada as disciplinas que ministram.

1.5. AENTREVISTA

As entrevistas foram realizadas no espaco da escola em horario combinado com os
entrevistados. Utilizamos entrevista semi-estruturada, tendo em vista uma abordagem que
gerasse profundidade para o0 nosso objeto de estudo. O roteiro (apéndice), abordou
questdes previamente elaboradas, apresentando objetivos que puderam ser alcangados no
decorrer das entrevistas. As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas pelo
pesquisador para analise dos dados logo apds a sua realiza¢do, no intuito de conseguir
exaurir o nimero maximo de informacdes destes sujeitos. A fim de preservar a identidades
dos participantes, utilizou-se nomes ficticios.

Além da entrevista, utilizamos um caderno de campo para relato de algumas
informacdes julgadas pertinentes, como, por exemplo, alguns fatos ocorridos na escola
durante as visitas e os dialogos paralelos as entrevistas. As informag6es foram registradas
depois das entrevistas visando garantir que o entrevistado se sentisse mais a vontade e néo
ficasse constrangido durante as anotagdes.

A entrevista, como fonte de informagcdo para a pesquisa, revela condicgdes

estruturais, sistemas de valores e normas e, a0 mesmo tempo, transmite, pelo intermedio de
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um porta-voz, as representacdes de grupos especificos, em determinadas condi¢des
historicas e sociais. Essa modalidade discursiva possibilita, ainda, registrar duvidas e
hesitacdes. De acordo com Yin (2005, p. 118-119), as entrevistas constituem uma fonte
essencial de evidéncias para os estudos de caso, ja que a maioria delas trata de questdes
humanas. Tais questfes deveriam ser registradas e interpretadas através dos olhos de
entrevistadores especificos.

As entrevistas também ocorreram separadamente para que cada sujeito tivesse a
liberdade de respondé-la sem influéncia dos outros participantes ou de pessoas nao
envolvidas. Segundo Maria Cecilia de Souza Minayo (2004, p. 108), a entrevista individual
fornece informagdes tanto secundarias como primarias. Esses fatos correspondem a “fatos,
ideias crencas, maneira de pensar, opinides, sentimentos, maneira de sentir, maneiras de
atuar, conduta ou comportamento presente no futuro, razdes conscientes ou inconscientes
de determinadas crengas” (MINAYO, 2004, p. 108).

As entrevistas foram registradas através do uso de gravadores, sendo que em
nenhum momento 0s sujeitos da pesquisa se sentiram apreensivos ou recusaram o uso do
aparelho. Houve momento em que 0s entrevistados pediram para ouvir a gravacdo para
averiguar a qualidade da mesma. Em outros momentos, quando alguém chegava ao local,
eles solicitavam que a gravacdo fosse interrompida e, ap6s, a saida da pessoa,
retomavamos a entrevista. Foram poucas as ocorréncias desse tipo, ja que as direces das
escolas deixavam bem claro que estdvamos em entrevista e em hipOtese alguma

deveriamos ser incomodados.

1.6. A ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados iniciou-se logo ap6s a aplicacdo dos questionarios e a
realizacdo das entrevistas. Em alguns casos, os questionarios foram aplicados primeiro e,
em seguida, foram feitas as entrevistas. Poucos professores pediram para que a ordem
fosse inversa e, neste caso, 0s questionarios foram entregues posteriormente. Optamos por
ndo fazer regra a ordem para oferecer flexibilidade e conforto aos participantes, devido ao
tempo. Os questionarios foram analisados, sequencialmente, de acordo com as respostas
obtidas nas questfes objetivas, organizadas em tabelas, a fim de facilitar o aparelho das
unidades de andlise. Logo apds, elaboramos as tabelas com as respostas. Posteriormente,

averiguamos as perguntas discursivas presentes nos questionarios.
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As entrevistas foram transcritas logo apds a sua realizacdo para que facilitasse a
etapa da analise. Os dados obtidos através das entrevistas foram analisados a luz do
principio ético de respeito a diferenca e de valorizacdo da pluralidade cultural e historica
do povo brasileiro. A anélise de contelddo, apés a transcricdo e a revisdo das entrevistas,
procedeu-se a organizacdo do material para composi¢cdo do contetdo dos dados da
pesquisa retirado dos depoimentos dos sujeitos participantes. Nessa fase, retomou-se o
roteiro da entrevista semiestruturada que baseou-se na revisdo bibliografica e documental
sobre relacGes étnico-raciais e 0 ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana.

Usamos também nomes ficticios no intuito de resguardar as identidades dos sujeitos
entrevistados. Para Yin (2005, p. 188-189), “ha algumas ocasides em que 0 anonimato se
faz necessario. O fundamento l6gico mais comum é que, quando o estudo de caso for sobre
algum tdpico polémico, o anonimato serve para proteger o caso real e seus verdadeiros
participantes”. Uma outra razdo é o fato de que a divulgacdo do relatorio final de um caso
pode interferir nas acdes subsequentes das pessoas que foram estudadas. No caso desta
pesquisa, por se tratar de uma lei que estd em vigor desde 2003 e revigorou pouco nos
municipios, a preservacdo de identidade dos sujeitos serve como maneira de proteger a
opinido dos participantes e de proporcionar empatia no instante dos questionamentos. No
entanto, ainda segundo Yin (2005, p. 189), o anonimato ndo deve ser considerado uma
opcdo desejavel. Ele ndo apenas elimina algumas informacbes contextuais importantes
sobre ocaso, como também dificulta os mecanismos de composicdo do caso. O caso e seus
componentes devem ser sistematicamente convertidos de suas identidades reais nas
identidades ficticias.

Em relacdo ao material das entrevistas, procuramos analisa-lo buscando identificar
pontos comuns e atentando a especificidade de cada uma, sendo que ndo tratamos nenhuma
entrevista como um caso fechado e isolado. Os campos de estudos que permitiram
compreender e analisar as entrevistas foram, principalmente, aqueles voltados para a
questdo das relacbes étnico-raciais e educacdo e, mais especificamente, como eles
trabalham a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no espaco da sala de aula, bem
como 0 contexto em gue se encontra a realidade das escolas em que trabalham. Os dados
béasicos fornecidos pela entrevista possibilitaram o desenvolvimento da analise qualitativas
dos sujeitos e as situacdes vividas no cotidiano escolar. Para facilitar as analises das
entrevistas procuramos triangular a informacéo obtida nos dados das escolas, o perfil dos

professores e o referencial tedrico.
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1.7. DIVISAO DOS CAPITULOS

Apresentamos na “Introducdo” a contextualizagdo do objeto de estudo, a
metodologia, a trajetdria, a visita ao campo e a busca dos sujeitos da pesquisa, e, ainda, 0
processo que deu origem a essa pesquisa: questionario, entrevista e analise dos dados.

No segundo capitulo, “Contexto da pesquisa ”, apresentamos um breve historico da
cidade de Vicosa/MG, tendo como referéncia os dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Apontamos as escolas como campo de pesquisa - a rede municipal -
elucidando a estrutura fisica, o projeto politico pedagdgico, as conversas com a direcdo das
escolas e o perfil dos professores das escolas participantes da pesquisa, desde os dados
pessoais, até a formacdo académica, o campo de atuacdo, as praticas, as preferéncias
culturais e a relacdo inicial com a Lei n°10.639/03.

No terceiro capitulo, “A trajetdria da Lei n°10.639/03: década de 90 e 2000 ",
apontamos todo o trajeto que originou a referida Lei a partir da década de 90: a trajetéria
politica p6s 1995; “a Marcha Zumbi do Palmares” contra o racismo, pela cidadania ¢ a
vida; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs); a Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacgdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia; a tramitacdo da Lei n°10.639/03 no
Congresso Nacional de 1999 a 2003 e a aprovagdo no dia 09 de janeiro de 2003; a
tramitacdo de uma Diretriz Curricular Nacional no Conselho Nacional de Educacédo - o
PARECER CNE/CP003/2004; a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial (SEPPIR) e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°12.288/10) e as
discussdes atuais sobre a Lei n°10639/03 nos trabalhos da Associacdo Nacional de Pos-
Graduacdo - ANPED.

No capitulo final, apresentamos a analise das entrevistas, foco principal desta
pesquisa, bem como a Lei 10.639/03 e sua implementacdo em escolas municipais da
cidade de Vicosa-MG. Buscamos analisar a disposi¢ao que as escolas e os profissionais da
educacdo empregam para trabalhar com a referida Lei, visando demonstrar como a
aprovacdo de uma Lei voltada para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para Historia e
Cultura da populacdo negra (e mais recentemente, da indigena) pode contribuir para o
combate/atenuacdo ao racismo, e, ainda, fazer um estudo sobre a escola e a abordagem de
assuntos sobre diversidade étnico-racial e cultural, bem como as situa¢des de desigualdade
e de discriminacdo presentes na sociedade. Essa pesquisa também teve como objetivo

investigar se 0s sujeitos envolvidos conhecem livros e/ou periddicos que abordam temas
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sobre relagfes étnico-raciais ou Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e, se nas
bibliotecas das instituicGes escolares em que trabalham ha referéncias bibliograficas sobre
esse assunto. Por fim, pretende-se esbocar ainda um breve olhar sobre o sistema de cotas

no Ensino Superior sob a otica das professoras e coordenadoras pedagdgicas.
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2. CONTEXTO DA PESQUISA

No primeiro capitulo desta pesquisa demarcamos 0s principais aspectos que servem
de base para a organizagdo e estrutura deste trabalho. Buscamos apresentar um breve
historico da cidade de Vigosa - Minas Gerais, que esta diretamente vinculado ao processo
de criacdo da Universidade Federal de Vicosa, bem como seu processo de urbanizagéo.
Ademais, apresentamos a metodologia utilizada e, posteriormente, fizemos uma breve
exposicéo sobre a estrutura e o funcionamento das Escolas Municipais em estudo. Fizemos
uma a visita ao campo na busca dos sujeitos que participaram da pesquisa, descrevendo

seus perfis e 0 conhecimento prévio deles sobre a Lei n°10.639/03.

2.1. BREVE HISTORICO DA CIDADE DE VICOSA/MG

Para construirmos um breve histdrico da cidade de Vigosa, utilizamos dados do
IBGE e do livro; “Vigosa, seu tempo, seu povo e sua historia” da professora Ana da
Abadia Pessoa Veloso de Almeida.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?, a histéria de
Vicosa- MG inicia, propriamente, no século XIX. Foi em 1800, segundo apontamentos
eclesiasticos, que o Padre Francisco José da Silva obteve do bispado de Mariana permissao
para erigir uma ermida em homenagem a Santa Rita de Cassia na regido que hoje abrange
0 Municipio. No local se formou o povoado que tomou 0 home a essa invocacao e, mais
tarde - em 1832 -a denominacdo foi mudada para “Santa Rita do Turvo”.

De acordo com o IBGE, a construcéo da ermida e a fertilidade das terras atrairam
habitantes de municipios vizinhos, principalmente de Mariana, Ouro Preto e Piranga,
levando o povoado a crescer e desenvolver-se. Em 1814 ainda existiam nas regides
remanescentes de tribos indigenas; mais tarde, chegou o elemento africano, trazido pelos
portugueses, preferido por sua robustez e docilidade para o trabalho do campo.

Para Ana da Abadia Pessoa Almeida (2004, p. 47), quando vieram 0S primeiros
fazendeiros portugueses, eles trouxeram, junto, seus escravos africanos. Esses trés
elementos; o portugués, o indio e 0 negro deram origem a atual populacéo vigosense. Entre

0s moradores portugueses que aqui se fixavam estava o padre Francisco José da Silva que

!Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1, acesso em 20 de outubro 2012.
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conseguiu licenga do bispo de Mariana para erguer uma capelinha em homenagem a Santa
Rita de Céssia. Em torno dessa capelinha, surgiu um povoado que recebeu o nome de
Santa Rita do Turvo, dando origem a cidade de Vicosa.

Ainda se referindo aos primeiros habitantes de Vicosa, Almeida (2004, p. 47)
ressalta que o Padre Manoel Inacio de Castro, que possuia uma grande fazenda nas terras
que hoje pertencem a Universidade Federal de Vicosa, teve grande influéncia na formagéo
do povo de Santa Rita. Entre as primeiras familias, estavam as do capitdo José Maria
Santa’Ana, casado com uma sobrinha do padre Inadcio que deixou grande descendéncia, e,
também, a do Alferes Jacob Lopes de Faria. Dessas duas familias, originaram-se muitas
das atuais familias vigosenses.

Conforme dados do IBGE, o distrito de Santa Rita do Turvo foi criado em 1832
pelo entdo Presidente do Conselho da Regéncia Trina do Império, Pe. Diogo Ant6nio
Feijo; tendo o municipio surgido em 1871. Na oportunidade da elevacéo da vila a categoria
de cidade, em 1876, trocou-se o topénimo para o de Vigosa de Santa Rita, em homenagem
ao Bispo D. Vigoso da Arquidiocese de Mariana.

O Distrito de Santa Rita do Turvo foi criado pelo decreto de 14 de julho de 1832 e,
0 Municipio do mesmo nome, pela Lei provincial n° 1.817 de 30 de setembro de 1871,
com territério desmembrado dos municipios de Ub4, Ponte Nova e Mariana. Em 22 de
janeiro de 1873, efetivou-se a instalacdo e, trés anos apds, a vila foi elevada a categoria de
cidade, com o nome de Vicgosa de Santa Rita, mediante a Lei provincial n° 2.216 de 3 de
junho de 1876.

Em 1911 compunha o Municipio entdo denominado “Vigosa” e os distritos da sede,
Teixeiras, S80 Miguel do Anta, Coimbra, Ervélia, Araponga, Sdo Vicente do Grama e
Pedra do Anta, assim figurando no Recenseameont Geral de 1920.

Ainda de acordo com o histérico encontrado no IBGE, foi pela Lei estadual n° 843
de 7 de setembro de 1923, que foi criado o distrito do Canad, com o territorio
desmembrado em Sdo Miguel do Anta, passando a 9 o nimero de distritos. A partir de
1938 o0 municipio sofreu desmembramentos aparecendo em 1940 com apenas 5 distritos:
Vigosa, Cajuri, Canad, Coimbra e Sdo Miguel do Anta. Em 1950 formou-se os distritos de
Vicosa, Cajuri, Canad e Sdo Miguel do Anta. No Censo de 1960 ja aparecia somente o de
Vigosa e Cajuri. Pela Lei n° 2.764 de 31 de dezembro de 1962 o distrito de Cajuri foi
elevado a Municipio, criando-se os distritos de Cachoeira de Santa Cruz e Silvestre, ainda
nédo instalados. A Comarca de Vigosa foi criada pelo Decreto estadual n° 230 de 10 de

novembro de 1890.
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Em 1923, a denominagdo “Vigosa de Santa Rita” tornou-se apenas “Vigosa”, nome
este que vigora até hoje. O municipio que antes era muito grande (incluindo os municipios
vizinhos de Ervélia, Sdo Miguel do Anta, Teixeiras, Pedra do Anta, Canad e outros), foi
sendo reduzido, e hoje, se compde apenas da sede do municipio (Vigosa), Silvestre e
Cachoeira de Santa Cruz (Cachoeirinha). Pelo censo de 1925, Vicosa possuia uma area de
2.103 Km?, reduzida hoje a de 300, 15 Km? (ALMEIDA, 2004, p. 50).

Um dos principais fatores que levaram o crescimento da cidade de Vicosa, de
acordo com Almeida (2004, p. 53), esta relacionado com a criacdo da Universidade Federal
de Vigosa fundada pela Lei 761 de 6 de setembro de 1920, como Escola Superior de
Agricultura e Veterinaria do Estado de Minas Gerais. Em principio, dedicava-se apenas ao
ensino de ciéncias ligadas a area rural, sendo dirigida por um professor dos Estados Unidos
chamado Peter Hery Rolfs. Em 1952, cria-se o curso de Ciéncias Domeésticas e inicia-se
um periodo de expansdo. Pelo Decreto-Lei n° 3.211 de 15 de novembro de 1949. A Escola
superior de Agricultura e Veterinaria transformou-se na Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais, a UREMG. No entanto, o progresso fez com que, em 8 de maio de 1969, a
UREMG se transformasse em Universidade Federal de Vicosa, quando o presidente da
Republica era o senhor Arthur da Costa e Silva.

De acordo com Almeida (2004, p. 56), Vicosa, por ser uma cidade que oferece
muitos dos seus habitantes oportunidades de educacao e aperfeicoamento, tem seus filhos
ilustres, conhecidos em todo estado de Minas Gerais, no Brasil, ou até mesmo em todo o
mundo. Entre os vicosenses ilustres, destaca-se a figura do senhor Arthur da Silva
Bernardes que, como politico, ocupou diversos cargos importantes, como, por exemplo, 0
de governador do estado de Minas Gerais e de Presidente da Republica.

Conforme Almeida (2004, p. 56), Arthur Bernardes mereceu dos vigosenses muitas
homenagens como uma rua e escolas com seu nome e estitua de bronze em um
monumento na praca Silviano Branddo, além de outras de menor vulto. Um dos beneficios
que ele trouxe para a cidade foi criagdo da Universidade Federal de Vicosa na época em
que ele era politico.

A casa em que Bernardes morou, em Vigosa, fica na Pragca Silviano Brandao e
pertencia a sua filha, mas foi comprada pela UFV e se tornou um museu onde 0 povo pode
visitar e conhecer um pouco da historia da cidade. Ainda segundo Almeida (2004, p. 56),
muitos outros vigosenses se destacam por esse pais afora, como o pintor Nello Nuno, que

morreu muito jovem, mas deixou quadros de grande beleza e valor. Todo ano a UFV
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promove o “Saldao Nello Nuno de Artes Plasticas”, que procura promover as artes em
Vicosa e também homenageé-lo.

Apesar dos problemas urbanos, o municipio de Vicosa se destaca como polo
microrregional, atendendo a uma demanda de quase 200 mil habitante, que recorrem a

Vigosa na busca por servigos de salde, educacdo e comércio.

Foto: Ramon Fernandes

Atualmente, a cidade de Vigosa possui uma populacdo em torno de 72.220 mil
habitantes, além de uma populacdo flutuante de aproximadamente 20.000 pessoas,
composta, principalmente, por estudantes universitarios da Universidade Federal de
Vicosa e de outras instituicdes. Quanto a localizagdo, tem-se que a cidade esta situada na

zona da mata mineira, entre as Serras da Mantiqueira, do Caparad e da Piedade.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Vi%C3%A7osa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Vi%C3%A7osa

35

2.2. AS ESCOLAS CAMPO DE PESQUISA

Atualmente, Vigosa possui varias escolas do Ensino Basico Municipal e Estadual.
Além disso, a cidade conta com algumas creches ligadas a instituicGes filantropicas e
outras mantidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Na Rede Particular sdo 11 (onze)
escolas de Educacdo Basica. Nas Estaduais sdo 9 (nove) escolas que oferecem o Ensino
Fundamental, sendo que, destas, um total de 6 (seis) oferecem também o Ensino Médio.

Ja na Rede Municipal sdo 21 (vinte e uma) escolas, sendo 18 (dezoito) ofertantes
do Ensino Fundamental e Séries Iniciais e, destas 18 (dezoito), apenas 7 (sete) também
oferecem as Séries Finais do Ensino Fundamental, divididas em 8 (oito) escolas rurais e 13
(treze) escolas urbanas, 1 (uma) Escola Técnica de Nivel Médio em Informatica e 2 (duas)
que funcionam como pré e creche. Entre as 18 (dezoito) escolas, 3 (trés) também
funcionam como EJA no periodo noturno. Além dessas escolas, ha, ainda, o Colégio de
Aplicacdo — COLUNI, 6rgdo da Universidade Federal de Vigosa, o qual se destina a
formacdo do aluno ministrando o ensino médio.

Desse conjunto de instituicdes escolares, 10 (dez) escolas municipais, das séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, foram selecionadas para participar desta pesquisa,
por considerarmos esse numero de amostras suficiente para atender aos nossos objetivos.
As escolas selecionadas sdo quatro e de diferentes bairros periféricos: trés centrais, duas
nos distritos e uma na zona rural, envolvendo um total de 20 (vinte) professores/as (dois
por escola), sendo seis do 5° ano das séries iniciais, cinco Pedagogas (supervisoras), quatro
licenciados em Historia, um em Artes, quatro em Lingua Portuguesa e Literatura das séries
finais do Ensino Fundamental. Todos responderam a um questionario fechado e
participaram de uma entrevista.

A fim de preservar o sigilo, 0 anonimato e também contribuir para a organizacao do
texto, as escolas foram identificadas como “A, B, C, D, E, F, G, H, I, J”. Para formar o
perfil das escolas, pedimos aos/as Diretores/as ou Supervisores/as para responder algumas
questdes relacionadas a Estrutura e ao Funcionamento, que foram tabuladas nas seguintes

tabelas:
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ESTRUTURA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
Escolas Numero de Professores Supervisores Diretora e Vice Funcionarios Projeto Politico
Municipais Alunos Pedagdgico
A
B
C
D
E
F
G
H
|
J

Fonte: Dados da Pesquisa

Tabela 2 — Estrutura Fisica das Escolas Municipais

ESTRUTURA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Escolas Salas de Bibliotecas Sala de Laboratérios Cantinas Espaco de Outros Espacos
aula Informaética e de Ciéncias Lazer e Esporte
Video

o|=|T|a|(mm[o|O|wm| >

Fonte: Dados da Pesquisa

A Escola Municipal “A” foi criada em 11 de abril de 1945, mas comegou a exercer
suas atividades apenas em 17 de fevereiro de 1955, peregrinando, por varios motivos, por
instituicBes puablicas e funcionando precariamente. A partir de 10 de marco de 1962,
comecou realmente a funcionar e, em 1975, recebeu 0 nome atual, sendo municipalizada
no dia 18 de Dezembro de 1998, de acordo com a Resolugéo n°® 9594/98.

A escola “A” atende aproximadamente 700 alunos, oferecendo o ensino
fundamental do 1° ao 9° ano, em trés turnos, sendo que, no terceiro turno, sdo turmas de
Educacao de Jovens e Adultos — EJA (2° segmento). Sdo 47 (quarenta e sete) professores,
2 (duas) supervisoras, 1 (uma) Diretora, 2 (duas) Vice-Diretoras e 16 (dezesseis)
Funcionarios (Servicos Gerais, Secretéarias e Porteiros), além de 2 (dois) professores de
Educagdo Inclusiva. Possui uma rede fisica construida com 12 (doze) salas de aula, 1
(uma) biblioteca junto a sala de video, 1 (um) laboratério de ciéncias, 1(uma) cantina, 1
(uma) lanchonete e, atualmente, encontra-se em constru¢cdo uma quadra coberta. Cabe
salientar que a escola ndo tem laboratorio de informatica.

De acordo com a supervisora, essa escola recebe alunos de classe popular, sendo

filhos de domésticas, pedreiros, auxiliares de servicos gerais, etc. A maioria reside em
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bairros afastados da escola, tendo, também, alunos advindos da zona rural, principalmente
da comunidade rural do “Buieié¢” (classificada como quilombola, localizada a 14 km do
centro da cidade de Vicosa — MG).

A escola participa das avaliagdes externas nacionais como do Sistema Nacional da
Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB)® e da Prova Brasil. Participa também do Sistema
Mineiro de Avaliagdo da Educacdo Publica (SIMAVE) *, do Programa de Avaliagdo da
Rede Publica de Educacéo Basica (PROEB)* e do Programa de Avaliacdo da Alfabetizacéo
(PROALFA)°.

Segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP (2012, p. 2), “0 objetivo desta escola
é proporcionar condi¢cBes materiais de apropriagdo de conhecimento a partir da sua
producdo, autorrealizacdo e preparacdo para a vida”. Percebemos, com isso, que 0S
principios que servem de modelo para o trabalho desenvolvido nesta escola estdo de
acordo com os principios de Democracia da Constituicdo Federal, em seu artigo 206, bem
como com principios da educagdo determinados pela atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira, em seu artigo 205, com o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Vigosa, lei n° 1.368 de 29 de Dezembro de 1999 e com o Regimento Disciplinar, titulo
VII, capitulo I, II, 111, sobre deveres, proibi¢des e san¢des do Funcionario e Regimento
Escolar.

A Escola “B” esta localizada em um bairro de periferia urbana do municipio de
Vicosa- MG. Conta com ensino da Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental, no

periodo diurno. De acordo com a Resolucdo da SEE n° 469/03, a escola oferece o Ensino

%0 Sistema de Avaliacio da Educagdo Bésica (Saeb) é uma avaliacdo externa em larga escala aplicada a cada
dois anos. Seu objetivo é realizar um diagnostico do sistema educacional brasileiro e de alguns fatores que
possam interferir no desempenho do aluno, fornecendo um indicativo sobre a qualidade do ensino que é
ofertado. As informagdes produzidas visam subsidiar a formulacdo, reformulagdo e o monitoramento das
politicas na area educacional nas esferas municipal, estadual e federal, contribuindo para a melhoria da
qualidade, equidade e eficiéncia do ensino. Disponivel em: <www.portal.inep.gov.br>. Acesso em: 22 de
setembro 2012.

%As avaliacdes realizadas pelo SIMAVE buscam aferir todas as dimensdes do sistema educacional da rede
publica estadual. Elas analisam os resultados alcancados em sala de aula, na escola e no sistema; na acéo
docente, na gestdo escolar e nas politicas publicas para a educacdo; no nivel de aprendizagem na
alfabetizagdo e nos contetdos basicos do ensino fundamental e médio. (www.educacao.mg.gov.br)

* O programa de Avaliacéo da Rede Publica de Educacéo — Proeb tem por objetivo avaliar as escolas da rede
publica, no que concerne as habilidades e competéncias desenvolvidas em Lingua Portuguesa e Matematica.
N&o se trata, portanto de avaliar individualmente o aluno, o professor ou o especialista. O Proeb avalia alunos
que se encontram no 5° ano e 9° ano do Ensino Fundamental e 3° ano do Ensino Médio. Disponivel em:
<www.simave.caedufjf.net/simave/proeb/home. faces>. Acesso em: 22 de setembro 2012.

%0 Programa de Avaliacio da Alfabetizacéo - Proalfa, cuja primeira avaliacdo ocorreu em 2005, verifica os
niveis de alfabetizagdo alcangados pelos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, da rede publica,
sendo censitaria no 3° ano. Os resultados dessa avaliagdo sdo usados para embasar as intervencoes
necessarias no  processo  de  alfabetizacdo/letramentos  dos  alunos.  Disponivel  em:
<www.simave.caedufjf.net/simave/proalfa/lhome. faces>. Acesso em: 22 de setembro 2012.
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Fundamental estruturado em 9 (nove) anos, do 1° ao 5° ano. Sao 197 (cento e noventa e
sete) alunos, 11 (onze) Professores, 2 (dois) Supervisores, 1 (uma) Diretora, 1 (uma) Vice-
Diretora, 9 (nove) funcionarios (Secretarios/as e Cantineiros/as). Possui 6 (seis) salas de
aulas, além de uma sala que serve, conjuntamente, como de informatica e video, ainda,
uma cantina. A escola ndo possui laboratério de ciéncias, nem quadra de esportes. Com
isso, as atividades fisicas e as reunides sdo feitas no patio. Além disso, ndo existe espaco
fisico para a biblioteca; entdo, os livros ficam improvisados na sala dos professores.

A Direcdo informou que a escola ndo possui professor especializado de Educacéo
Fisica. A recreacdo, com horério estabelecido, fica a cargo do professor da turma que
encontra dificuldade em trabalhar, j& que a escola ndo possui recursos materiais, espago
suficiente e tampouco area coberta. Assim, no periodo de chuva, as atividades ficam
restritas a sala de aula. No mesmo pequeno espaco também acontecem atividades de
recrea¢do, momentos civicos, auditorios, reunides com pais, palestras, etc.

Segundo a Direcéo da escola B, em decorréncia da situagdo familiar dos estudantes,
a maioria dos pais trabalha fora o dia todo e ndo tem tempo para o acompanhamento da
vida escolar de seus filhos. Essa situacdo acarreta prejuizos no rendimento da
aprendizagem escolar, além de falta de frequéncia, desinteresse e repeténcia dos discentes.

Ainda conforme a Dire¢do, a escola tem investido em vérias alternativas para
aumentar a participacdo dos pais e da comunidade no ambiente escolar, como: reunido com
os pais ao final dos bimestres, contato com os mesmos, por telefone, bilhetes ou
convocacdo individual, sempre que necessario; realizacdo de atividades extraclasse,
envolvendo a comunidade (Homenagem as maes e aos pais, Semana do Folclore, Mostra
de Arte, Festa Junina, Semana da Crianca etc.); assisténcia social aos alunos, como:
encaminhamento para médicos, psicélogos, dentistas e higienista; encaminhamento de
alunos com dificuldades diferenciadas para atividades complementares extraescolares (aula
de balé, escola de circo, musica etc.) em parceria com a Escola Experimental de Artes e
Banco do Brasil. A escola também participa das avaliacdes SAEB, Prova Brasil, SIMAVE,
PROEB e PROALFA, as quais tém como objetivo obter informacdes relevantes sobre a
qualidade do ensino oferecido pelo Estado, além de servir e para a escola replanejar suas
atividades, de acordo com as necessidades e os resultados, visando a melhoria da
qualidade.

De acordo com o PPP (2012, p. 4), os objetivos da escola é garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos a escola, visando a equidade, além de conscientizar 0s

profissionais de educacdo da necessidade de seu constante crescimento pedagogico, social
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e intelectual para acompanhar o acelerado processo de mudancas em todos o0s setores da
vida humana, além de renovar a prética educativa no sentido de melhorar a qualidade do
ensino ministrado na escola, diminuindo, consequentemente, a evasdo. Por fim tem como
objetivo estabelecer parcerias com as instituicGes existentes na comunidade e/ou na regiao
como meio facilitador do processo sociocultural e pedagdgico da escola.

A escola “C” mantém o ensino fundamental regular do 1° ao 9° do ensino
fundamental, em 3 (trés) turnos, estando estruturado em 9 (nove) séries, de acordo com as
normas legais, enquanto a Educacdo de Jovens e Adultos é ministrada em oito séries do
ensino fundamental, em regime semestral. O regime é de promog¢do anual para o ensino
regular e de promocéo semestral para as turmas de aceleragdo de estudo.

Essa escola esta situada no centro da cidade e € a escola municipal com o maior
numero de alunos: um total de 870 (oitocentos e setenta), divididos em trés turnos (manhd,
tarde e noite). S&o 56 (cinquenta e seis) Professores, 3 (trés) Supervisoras, 1 (uma)
Diretora, 2 (duas) Vice-Diretoras e mais 16 (dezesseis) Funcionarios (Servigos Gerais,
Secretarias e Porteiros). Sdo 13 (treze) salas de aula, 1 (uma) biblioteca conjugada com
sala de video, 1 (um) laboratério desativado, 1 (uma) cantina e 1 (um) refeitorio. Assim
como na escola B, o espago utilizado para atividades fisicas e reunides é o patio.

E meta da comunidade escolar reativar o espaco do laboratorio de ciéncias que
encontra-se desativado, o0 que se pretende fazer através de uma fazer pareceria com a
Universidade Federal de Vicosa e os laboratérios da cidade. A biblioteca dessa escola
apresenta um bom acervo bibliografico: livros didaticos, paradidaticos, técnicos,
enciclopédias, artigos de periddicos, revistas técnicas e cientificas. A aquisicdo dos livros
ocorre através de doacbes dos Governos Estadual, Federal e Municipal e de organizacdes
ndo governamentais (ONGs). Os livros didaticos sdo organizados por area e Ssérie,
enquanto os livros de literatura, de acordo com a série e géneros literarios, como: contos,
dramas, poesia, cronica, novela, cléssico, etc.

De acordo com o PPP (2012, p. 3), a escola “C” tem como finalidade proporcionar
aos alunos a formacao necessaria para o exercicio de sua cidadania, inseridos na sociedade
em que vivem, bem como oferecer as devidas condi¢des para o prosseguimento de seus
estudos. Ministrar o ensino fundamental regular, segundo a legislagdo atendendo aos
interesses e necessidades do aluno, obedecendo a disposicdes legais. Na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), a finalidade é dar uma formacéo cidada para o individuo, levando-

0 a uma reflex&@o sobre o seu ser dentro de um mundo globalizado desigual, preparando-os
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para enfrentar problemas do cotidiano, relacionados & leitura do mundo, formando-os
como cidadaos efetivos para atuar e interferir na sociedade, transformando-a.

Conforme esta escrito no PPP (2012), as Leis que delineiam todo o trabalho dessa
escola sdo baseadas de na Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Base), no Regimento
Escolar, no Estatuto do Magistério Publico Municipal, que sdo supervisionados pela 33°
superintendéncia Regional de Ensino (33°-SER). A escola também participa das avaliagdes
SAEB, Prova Brasil, SIMAVE, PROEB e PROALFA.

A escola “D” foi inaugurada em 07/11/1926 como Patronato Agricola Arthur
Bernardes, visando amparar o Menor Infrator. Com o passar do tempo, passou pelas
seguintes denominacdes: em 1934 — Servigos de Assisténcia ao Menor (SAM); em 1946 —
Escola Agricola Arthur Bernardes (EAAB); em 1964 — Fundacdo Nacional do Bem-Estar
do Menor (FUNABEM); em 1990 — Centro Brasileiro para Infancia e Adolescéncia
(CBIA); em 1995 — Divisdo Educacional Agricola Arthur Bernardes (DEAAB); em
22/10/1997 — criou-se a Escola Municipal anexa a DEAAB; em 23/09/1998 — foi
autorizada pela portaria n° 1194, publicada no Diério “Minas Gerais”, a referida institui¢ao
de ensino.

A Escola esté atualmente funcionando na nova sede, situada no Centro Vigosa-MG,
juntamente com outra Escola de Educacdo Infantil. Conta com uma matricula efetiva de
321 (trezentos e vinte e um) Alunos, atendidos por 22 (vinte e dois) Professores, 1 (uma)
Supervisora, 1 (uma) Vice-Diretora e 12 (doze) Funcionarios (secretarias/os, servicos
gerais, porteiro etc.). A rede fisica construida possui 10 (dez) salas de aulas, 1 (uma)
biblioteca, 1 (uma) ludoteca, 1 (uma) sala de video no 2° andar do 1° prédio e 1 (uma) sala
de informatica (em fase de instalacdo) no 2° andar do 1° prédio, 1 (um) laboratério de
Ciéncias no 2° andar do 1° prédio, 1 (uma) cantina para venda de lanches, 1 (um) refeitério,
2 (duas) cantinas conjugadas (utilizada conjuntamente com as duas escolas), 1 (uma) area
de servigo pertencente a cantina, 2 (dois) patios externos sem cobertura, 1 (um) auditério
sem estrutura fisica e mobiliarios adequados no 2° andar do 1° prédio pertencentes as duas
escolas, bem como suas dependéncias.

De um modo geral, de acordo com o PPP (2012, p. 9), “ainda ¢ grande o nlimero de
alunos fora da faixa etaria devido, principalmente, a dificuldade de aprendizagem
provocada pelas deficiéncias intelectuais e psicoldgicas dos mesmos. Os alunos dessa
escola, em sua maioria, com defasagem, estdo vindo transferidos de outras escolas ja com
defasagem escolar ano/série, bem como desestrutura familiar, casos de alcoolismo e droga

na familia, causando a repeténcia, o que também ocorre com nossos alunos”. A escola



41

tenta sanar esse problema detectado ha varios anos consecutivos para minimizar essa
dificuldade em relagéo ao rendimento escolar.

Segundo a direc¢do, a escola coloca seu foco na melhoria da qualidade da educacao
e na reducdo do indice de evasdo e de repeténcia. Para aproximar a familia e a escola,
assim como conscientizar os alunos para a formacdo cidadd e informa-los sobre a
problematica das drogas na escola, existe o Projeto “PROERD®” — PROGRAMA DE
ERRADICACAO DE DROGAS — o que aconteceu até o ano de 2011, sendo reiniciado no
4° bimestre de 2012.

A Escola “E” foi fundada sob o ato autorizativo Portaria N° 402/78, de 14/02/1978,
com sede no Distrito, oferecendo somente o que chamamos hoje de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Posteriormente, ampliou-se a oferta de ensino, obtendo a extensdo de
séries pela Portaria N° 193/92, de 18/03/1992 — Resolucdo N°. 306/03, de 29/09/2003.

Em 2008, foi construida uma nova sede para essa instituicdo em conformidade com
os padrdes minimos exigidos pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).
Atualmente, a escola atende a Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino
Fundamental (1° ao 9° anos), contando com 236 (duzentos e trinta e seis) alunos, nos
turnos da manhd e tarde. Conta, ainda, com 21 (vinte e um) Professores, 2 (duas)
Supervisoras, 1 (uma) Diretora, 1 (uma) Vice-Diretora e 9 (nove) Funcionarios (Servicos
Gerais e Secretérias/os).

A rede fisica conta com 6 (seis) salas de aula, 1 (uma) sala para guardar livros, 1
(uma) sala de informaética, 1 (uma) cantina, 1 (um) refeitorio e 1 (um) patio externo. A
escola ndo possui laboratério destinado as atividades relacionadas as préaticas das ciéncias,
sendo estas executadas na prépria sala de aula ou no péatio da escola. Com relacdo ao
laboratério de informatica, a escola recebeu 18 (dezoito) computadores do Programa
Nacional de Tecnologia Educacional — Prolnfo’, apés haver adotado todos os
procedimentos exigidos pelo Governo Federal em relacdo a organizacdo da sala para a

instalagdo das maquinas.

®PROERD ¢é o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas que consiste em um esforco cooperativo
estabelecido entre a Policia Militar, a Escola e a Familia. Tem por objetivo dotar jovens estudantes de
informacdes e habilidades necessarias para viver de maneira saudavel, sem drogas e violéncia. Disponivel
em: <https://www.policiamilitar.mg.gov.br>. Acesso em: 25 de setembro 2012.

"Prolnfo ¢ um programa educacional com o objetivo de promover o uso pedagdgico da informética na rede
publica de educacdo basica. O programa leva as escolas computadores, recursos digitais e contetdos
educacionais. Em contrapartida, estados, Distrito Federal e municipios devem garantir a estrutura adequada
para receber os laboratérios e capacitar os educadores para o uso das maquinas e tecnologias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br. Acesso em: 25 de setembro 2012.
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Quanto a estrutura pedagdgica, as atividades de leitura realizam-se na propria sala
de aula, havendo uma sala improvisada para a biblioteca, onde acontece apenas o
empréstimo de livros aos alunos e professores. A funcionaria designada para tal servico é
uma professora em desvio de funcéo, que trabalha somente no turno da manha.

Segundo a Supervisao, ndo ha sala de recursos audiovisuais, sendo que a exibicao
de filmes, dentre outros, é realizada na propria sala de aula, havendo necessidade de
transportar a televisdo e o video até o ambiente escolhido pelo profissional. A escola
necessita de uma quadra poliesportiva coberta para que as atividades de educacdo fisica
sejam realizadas com mais conforto nos periodos de intenso calor, bem como nos periodos
de chuva.

De acordo com o PPP (2012, p. 9), “a finalidade dessa escola, em seu processo
ensino-aprendizagem, é proporcionar ao aluno a formacdo necessaria ao desenvolvimento
de suas potencialidades para sua autorrealizacdo, bem como o exercicio consciente da
cidadania e a continuidade aos estudos”. A escola também participa das avaliacbes SAEB,
Prova Brasil, SIMAVE, PROEB e PROALFA.

A Escola “F”, mantida pela Prefeitura Municipal de Vigosa, foi criada pelo decreto
n°5.811de 10 de novembro de 1971, conforme Ato de Instalacéo de 16 de julho de 1957 e
estd destinada a ministrar ensino em cursos e modalidades previstas na legislacdo
brasileira, com observancia dos principios legais.

Liderancas politicas da comunidade foram se firmando para que, nesse distrito,
fosse construido um prédio escolar. Foi assim que a Prefeitura Municipal de Vigcosa doou
ao Estado de Minas Gerais um terreno de 2000 m?2 (dois mil metros quadrado), no centro
da praca, conforme escritura publica (passada no Registro de Imével de Dr. Silvio Romeu
César de Araujo, em 13 de setembro de 1955, livro 3 / AK n° 22.408).

Um fato a ser registrado nessa tramitacao € que a verba liberada ndo foi suficiente
para terminar a construgdo, sendo esta concluida pela Prefeitura Municipal de Vicosa, pelo
entdo prefeito “Jodo Francisco da Silva”.

Terminada a construcao, as aulas iniciaram em 16 de julho de 1957, no novo prédio
escolar, com o nome de “Escola Rural”. A partir de 23 de novembro de 1958, ganhou outro
nome: “Escola Reunida” e, em 6 de julho de 1974, passou a ser Escola Estadual e, em 1° de
janeiro de 1998, passou a ser Escola Municipal em virtude da municipalizacao.

A Escola Municipal “F” encontra-se inserida no Distrito de Vicosa, Minas Gerais,
localizada na periferia do municipio, tendo como atividade primordial o trabalho agricola,

por se encontrar situada em Zona Rural, de modo que as familias exercerem atividade
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agricola de subsisténcia. Possui uma quantia pequena de funcionarios publicos. As maes,
em sua maioria, sdo diaristas, como faxineiras e colhedoras de café, e algumas trabalham
como empregada domeéstica.

A escola atende a Educacdo Infantil — da creche, do 1° e 2° periodo — e ao Ensino
Fundamental — do 1° ao 9° ano. S&o 256 (duzentos e cinquenta e seis) alunos, 20 (vinte)
professores, 2 (duas) Supervisoras, 1 (uma) Diretora, 1 (uma) professora afastada, que
trabalha como Vice-Diretora e 13 (treze) Funcionarios (Servigcos Gerais, Assistentes e
Secretarias).

A sua edificacdo possui 6 (seis) salas de aula em funcionamento e 1 (uma) em
construcdo, 1 (uma) cantina e 1 (um) péatio para as atividades. A biblioteca é registrada
como mais um espaco fisico em construcdo. Com relacdo ao laboratério de informaética,
este ja se encontra construido, mas é usado como sala de aula, pois aguarda o mobiliario
(como grade da janela e da porta) e, posteriormente, o recebimento dos computadores do
ProInfo. Possui uma quadra poliesportiva coberta para que as atividades de Educacéo
Fisica sejam desenvolvidas, mas esta se encontra fora das dependéncias da escola. Nao
possui laboratdrio destinado as atividades relacionadas as praticas das ciéncias, sendo estas
desenvolvidas através de seminarios, pesquisas e excursoes.

Conforme assevera o PPP (2012, p. 7-9), a finalidade da Escola é promover a/ao
aluna/a, acesso ao conhecimento sistematizado e, a partir deste, a produgdo de novos
conhecimentos, preocupando-se com a formacdo de um cidaddo consciente e participativo
na sociedade em que esta inserido. Seu objetivo é proporcionar ao educando a formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades para a sua autorrealizacdo, bem
como a preparacdo para 0 exercicio consciente da cidadania e no prosseguimento de
estudos.

A Escola Municipal “G” é mantida pela Prefeitura Municipal de Vicosa e teve seu
funcionamento autorizado pela portaria n°® 402/78 da SSE/MG, em14 de dezembro de
1978, publicado no jornal de Minas Gerais. Foi transferida de sua primeira sede para a
atual em novembro de 2006. Atualmente, oferece Educacdo Infantil (1° e 2° Periodos) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano), funcionando nos turnos da manhad e da tarde e
atendendo a 200 (duzentos) alunos. A escola conta com uma equipe de 13 (treze)
Professores, 1 (uma) Supervisora, 1 (uma) Diretora e 9 (nove) Funcionarios (Servicos
Gerais, Secretarias e Porteiros).

A nova sede foi construida em um lugar arejado, com area externa bastante

extensa e cobertura de telha francesa. Possui 6 (seis) salas de aula, 1 (uma) biblioteca
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pequena que serve somente para guardar livros, 1 (um) laboratério de informatica e 1
(uma) cantina. N&o possui quadra; entdo, no patio que sao realizadas as atividades fisicas
e recreativas.

Segundo a direcdo, a comunidade onde a escola € instalada e as duas as quais esta
atende, sdo consideradas de zona rural, mas vém passando por um processo de
urbanizacdo. Os alunos sdo oriundos de familias com baixo poder aquisitivo. Entre os pais,
predominam os assalariados, pequenos proprietarios, muitos desempregados e, em sua
grande maioria, pessoas sem qualificacdo profissional especifica. A escola também
participa das avaliacbes SAEB, Prova Brasil, SIMAVE, PROEB e PROALFA.

O estabelecimento, segundo o PPP (2012, p. 4), organizar-se-4& como institui¢ao
apolitica, com o objetivo de proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, para sua autorrealizacdo, sua preparacdo para o
exercicio consciente da cidadania e para o prosseguimento de seus estudos, observando as
determinacOes da Lei Federal n° 9.394/96 e das demais determinagdes legais atinentes.

A Escola Municipal “H” foi criada pela portaria n°® 402/78 de 14/12/78 e situava-se
na Zona Rural do municipio de Vigosa. Em 30 de setembro de 1982, a Prefeitura
Municipal de Vigosa liberou verba para a construgdo de uma nova escola na localidade
denominada, na época, de “Alto das Amoras”. No dia 24 de setembro de 1984, iniciou-se a
construcdo da escola, que foi concluida em 1985; nesse periodo, o bairro passou a chamar
Arduino Bolivar. Em 10 de maio de 1985, foi autorizada a transferéncia da escola do
Corrego de Santa Teresa para a nova sede, atendendo a alunos da creche a 42 série. No ano
de 1991, a Secretaria Estadual de Educacdo, através da Portaria n° 353/91, autorizou a
implantacdo gradativa da extenséo da 5 a 82 serie do Ensino Fundamental.

Em maio de 2009, foi inaugurada uma nova sede da escola, em outro bairro
préximo a antiga escola, estando localizado na periferia de Vicosa, a qual hoje atende a
alunos da Educacao Infantil até o 9° ano, da faixa etaria de 2 a 14 anos, mas, em funcédo
dos problemas de fluxo, a demanda varia em torno de 2 a 17 anos. O ndmero de alunos é
em torno de 433 (quatrocentos e trinta e trés), com uma equipe de 31 (trinta e um)
Professores, 2 (duas) Supervisoras, 1 (uma) Diretora, 1 (uma)Vice-Diretora e 12 (doze)
outros Funcionarios (Servigos Gerais, secretarios/os, porteiros).

A nova sede possui uma estrutura fisica moderna com 6 (seis) salas de aulas, 1
(uma) biblioteca conjugada com a sala de video, 1 (um) laboratdrio de informatica, 1(uma)

cantina e 1(uma) cozinha. Nao possui laboratério de ciéncias nem quadra poliesportiva.
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Assim, as atividades ficam restritas ao patio. Anexo a escola, tem-se o bloco que atende a
creche, com 2 (duas) salas de aula e 1 (uma) cozinha.

Segundo relato da direcdo é necessaria uma reestruturacdo e organizacdo desse
espaco, e ainda a limpeza do terreno da escola, a construcdo de um parquinho para atender
a Creche e Pré-Escola e a construcdo de uma quadra poliesportiva. Os recursos financeiros
advém do FUNDEB (Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Bésica), do Caixa Escolar e
do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola).

O Projeto Politico Pedagogico (2012, p. 5) é também um documento que configura
a identidade desta instituicdo. Suas medidas tém como objetivo nortear as agdes da escola,
articulando o compromisso sociopolitico com o0s interesses reais e coletivos do grupo
social que a escola atende; além de ser politico, no sentido do compromisso com a
formacéo do cidaddo para um tipo de sociedade.

A Escola Municipal “I” consistem em um estabelecimento de Educagdo Infantil
(creche e pré-escolar), Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). Foi criada pela portaria n°402/78 de 14 de dezembro de 1978, destinada a
ministrar ensino segundo a modalidade prevista na legislacdo brasileira, com observancia
dos principios legais. Com sede em um bairro periférico de Vicosa-MG, é mantida pelo
governo municipal. Foi construida na administracdo do Prefeito da época. A execucao das
obras teve a participacdo da comunidade local, liderada pelos senhores Jesus Dias
Damasceno, Paulo Saraiva e Vicente Augusto da Rocha.

Essa escola é a segunda com o maior nimero de alunos, totalizando 750 (setecentos
e cinquenta), divididos em todas as modalidades de ensino oferecidas nos trés turnos
(manhd, tarde e noite). Sdo 40 (quarenta) Professores, 3 (trés) Supervisoras (uma por
turno), 1 (uma) Diretora e 3 (trés) Vices-Diretoras (uma por turno), 25 (vinte e cinco)
Ajudantes Gerais (servicos gerais, portarias etc.) e apenas 1 (uma) secretaria ficando a
cargo das supervisoras, além de atuar na secretaria.

Conforme a direcéo, a Escola Municipal “I” conta, em seu estabelecimento, com 12
(doze) salas de aula, 1 (uma) quadra de esporte e 1 (uma) biblioteca improvisada, sem
ventilagdo e materiais adequados, a qual funciona conjuntamente a sala de video e a sala de
brinquedos, no entanto, ndo possui um funcionario da escola que permaneca na biblioteca
durante o dia ou em horario determinado. Os alunos, muitas vezes, ndo podem pegar
materiais emprestados para levar para casa, seja para pesquisa ou leitura, devido a falta de

um profissional que organize e anote esses empréstimos. Ademais, a escola ndo possui
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laboratorio de ciéncias e nem de informética. Contudo, atualmente, a escola passa por uma
reforma e ampliacdo do espaco existente.

De acordo com o Projeto Politico Pedagogico (2012, p. 5), o objetivo geral da
escola é proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, para a sua autorrealizacdo, bem como a preparagdo para 0 exercicio
consciente da cidadania, o prosseguimento dos estudos e a insercdo no mercado de
trabalho. A escola busca também valorizar o direito da cidadania e a relacdo democrética,
mantendo o respeito as diferencas e a luta contra as desigualdades, procurando assegurar o
direito de todos ao ensino e formacdo dos alunos enquanto cidaddos criticos e reflexivos,
evitando discriminacéo e trabalhando em parceria com a familia e a comunidade. A escola
também participa das avaliagdes SAEB, Prova Brasil, SIMAVE, PROEB e PROALFA.

A Escola Municipal “J” foi criada no Governo do Estado de Minas Gerais, na
década de 80, e funcionava numa casa alugada situada em um bairro da periferia da cidade
de Vigosa-MG. Em 1992, foi construida uma escola no bairro periférico da cidade pela
Prefeitura, visando atender melhor os estudantes da regido. Nessa época, ja havia muitas
casas nesse bairro, facilitando, entdo, a situacdo de muitos moradores e alunos que antes
tinham que se deslocar para as escolas mais distantes. Com isso, essa escola deixou de
existir enquanto estadual, passando a ser municipal.

Segundo a direcdo, desta época até os dias de hoje, ocorreram no bairro muitas
mudancas, em diversos aspectos, como por exemplo: a escola cresceu e foi reformada; uma
praca e uma igreja foram construidas; as ruas foram pavimentadas; o transporte coletivo
tornou-se uma realidade; o comércio cresceu; e um PSF (Programa Saude da Familia) foi
criado. No entanto, segundo a direcdo, ainda hd muito que se fazer em relacdo a
organizacdo pedagogica e estrutura fisica da escola, para que se possa oferecer um ensino
de qualidade.

Na Escola Municipal “J”, funciona turmas da Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Sdo 300 (trezentos) alunos, 16 (dezesseis)
professores, 2 (duas) supervisoras, 1 (uma) diretora e 10 (dez) funcionarios (Servigco Gerais
e secretarios/as). Atualmente, possui uma rede fisica com 5 (cinco) salas de aula
funcionando em prédio proprio e 2 (duas) funcionando em uma casa alugada pela
prefeitura tanto no turno da manh& como no da tarde, além de 1 (uma) cantina e 1 (um)
patio.

A escola ndo possui uma sala especifica para secretaria, sendo esta improvisada,

onde também funciona a sala dos professores e do supervisor. Também ndo possui
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laboratério destinado a realizacdo de experimentos cientificos, sendo estes realizados na
propria sala de aula ou no patio da escola.

Ademais, ainda ndo existe biblioteca, de modo que, os livros ficam na sala da
supervisora e na sala dos professores, que é 0 mesmo espaco da secretaria, sendo dividido
apenas por uma parede de tdbua, fato este que dificulta o acesso dos professores e dos
alunos a esse material.

Com relacéo ao laboratdrio de informatica, a escola ja possuia uma sala equipada
com todas as exigéncias do Governo Federal para que pudesse receber os computadores do
ProInfo. Contudo, atualmente, essa sala precisou ser desmontada para colocar a turma do
4° ano.

Ndo ha sala de recursos audiovisuais, sendo que a exibicdo de filmes etc. €
realizada na sala de aula, havendo necessidade de transportar o mobiliario em que fica
guardada a televisdo e o aparelho de DVD para a sala que solicita tais aparelhos.

Conforme a Supervisdo, a escola se propde, j& ha alguns anos, a construir uma
quadra poliesportiva para que sejam realizadas as atividades de Educacdo Fisica e a
recreacdo didria das criancas, uma vez que tais atividades tém acontecido no patio externo
da escola, o qual é acidentado e de terra, gerando muita poeira ou barro, conforme a
estacdo climatica, impedindo, muitas vezes, que as criancas brinquem. E importante
destacar que essa escola também participa das avaliacbes SAEB, Prova Brasil, SIMAVE,
PROEB e PROALFA.

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico (2012, p. 5-6), os principais objetivos da
escola “J” sdo: oferecer Educacdo Infantil a partir dos quatro anos de idade; oferecer o
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; promover a socializacdo da crianca visando a
ampliacdo de suas experiéncias e compreensdo do mundo em que vive, assegurando-lhe o
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; possibilitar ao aluno a vivéncia de
situacOes que o preparem para agir como cidaddo consciente, autbnomo e participativo;
proporcionar ao aluno condi¢bes para seu desenvolvimento critico, reflexivo e
transformador, tornando-o inserido em sua época; prover o aluno de condicdes que
permitam se situar como agente de sua historia e da histéria da sociedade a que pertence;
permitir ao aluno a apropriacdo dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e
artisticos acumulados pela humanidade, instrumentalizando-os para uma vida digna e
democratica; valorizar a experiéncia de vida do aluno, incorporando-a ao curriculo escolar,

enriquecendo seu processo educativo e o da coletividade; desenvolver o respeito a
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diversidade, valorizando a pluralidade sociocultural em todos o0s espagos sociais,
posicionando-se contra qualquer forma de discriminacao.

Em todos os Projetos Politicos Pedagdgicos analisados das escolas participantes da
pesquisa, percebemos que quase todas ndo apresentam, em seu projeto, questdes sobre
relagbes étnico-raciais e sobre a Lei 10.639/03. Somente foram encontrados alguns
elementos nas escolas “A” e “C”.

Na escola “A”, no que se refere a promocdo da socializacdo, tem-se que as
discussGes em torno do PPP mostram a preocupacdo da comunidade com relacdo aos
principios de democracia e, portanto, no que diz respeito a equidade de direitos, que nao se
restringe a garantia de acesso universal & escola. Ao enfatizar respeito as diferencas e
diversidade, a escola propde o combate a todo tipo de discriminacdo, seja em relacdo a
religido, etnia, género ou cultural. Ainda que represente para professores, pais, alunos e
funcionérios um grande desafio fazer da identidade cultural e social a base do curriculo
escolar, algumas agdes apontam para a importancia de tal aspecto, como, por exemplo, a
valorizacdo da participacdo dos alunos portadores de necessidades especiais nas atividades
escolares e a atuacdo dos profissionais que lidam diretamente com esses alunos no
planejamento curricular.

Outro aspecto importante desta pesquisa, que esta diretamente ligado ao Projeto
Politico Pedagogico da escola “A”, é o respeito a questdes étnico-raciais. Segundo o PPP
(2012, p. 4), mais que um preceito legal, a Lei n°10.639/03 (que torna obrigatdrio o estudo
da tematica Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana), tem representado a possibilidade
de ampliar o debate sobre o mito da democracia racial, bem como o desvelamento de
praticas discriminatdrias e preconceituosas por vezes silenciadas e naturalizadas.

E importante também observar que a escola “C” trata como estratégia a realizacio
de um trabalho de base com a comunidade escolar sobre o racismo no cotidiano escolar.
Essa escola também procura tratar os alunos em igualdade de condic@es, respeitando sua
conviccao filosofica, religiosa, racial ou de nacionalidade, segundo o proprio PPP.

2.3. O PERFIL DAS PROFESSORAS E COORDENADORAS

O objetivo desta pesquisa é verificar a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e 0 ensino da histéria, bem como da cultura afro-brasileira e africana no
contexto das escolas municipais de Vigosa-MG. Definimos como sujeitos de nossa

pesquisa 20 (vinte) professores/as e coordenadores/as pedagogicos/as de 10 (dez) escolas
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da rede municipal da cidade em estudo, os quais trabalham nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental, sendo 2 (dois) por escola. Com o intuito de tracar o perfil desses
sujeitos, elaboramos um questionario inicial, entregues pessoalmente aos participantes da
pesquisa, constituido por questdes objetivas, tendo as principais caracteristicas
relacionadas a fatores sociais, econdmicos e culturais.

As aplicagdes dos questionarios (em anexo) foram realizadas nas proprias escolas,
em horario combinado com a direcdo e com as professoras. Somente duas professoras
responderam em casa e combinaram em entregar com dia e horario marcado por elas. As
informagdes obtidas nos questionarios possibilitaram-nos conhecer um pouco mais sobre a
vida, as preferéncias culturais e o contexto social no qual estdo inseridas na sociedade e
também a trajetoria desses sujeitos até chegar a profissdo docente.

O questionario objetivou também averiguar se os professores tinham conhecimento
da Lei n°10.639/03 e se percebiam a relagéo entre as disciplinas que lecionavam e 0s temas
concernentes a relagdo étnico-raciais ou Histéria e Cultura africana e afro-brasileira. Se
conhecessem, divulgavam e/ou consideravam relevante as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para educacdo das relacGes étnico-raciais, além de investigar se esses
docentes tém incluido os temas relacionados na Lei supracitada nas disciplinas que
ministram.

Para conhecer um pouco mais sobre o perfil dos/as professores/as e
coordenadores/as participantes da pesquisa e analisar sua a identidade profissional e
cultural, utilizamos o Relatério da Organizacdo das Nag¢bes Unidas para a educacao, a
ciéncia e a cultura (UNESCO), de 2004, sobre o perfil dos professores brasileiros, ao passo
que, para identificar a relacdo com a Lei n°10.639/03, foram utilizadas as Orientacgdes e
Acdes para a Educacédo das Relagdes étnico-raciais da Secretaria da Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade do Ministério da Educacdo (BRASIL, MEC/SECAD, 2006).

A partir dos dados obtidos, é possivel afirmar que a faixa etdria dos/as
professores/as e coordenadores/as entrevistados/as correspondem a 38 a 59 anos. Todos 0s
participantes sdo do sexo feminino e tém entre 1 a 4 filhos, sendo a maior parte delas

casada, como demonstrado na tabela a seguir:



50

Tabela 3 — Identificagéo das Professoras e Coordenadoras no Campo Pessoal

Escolas Nomes Ficticios Origem de Nascimento ldade Estado Civil NUmeros de Filhos
A Mafalda Ponte Nova/MG 49 Divorciada 2
A Cassandra Vicosa/MG 56 Solteira 0
B Jamile Belo Horizonte/ MG 42 Casada 2
B Julia Vigosa/MG 41 Divorciada 1
C Emily Vigosa/MG 40 Vilva 1
C Ludmila Vigos/MG 55 Vive com Companheiro 1
D Norma Mahumirim/MG 49 Casada 2
D Amanda Vigosa/MG 40 Divorciada 3
E Rayana Séo Paulo/SP 40 Casada 2
E Brenda Teixeiras/MG 50 Casada 2
F Clarisse Vigosa/MG 38 Solteira 2
F Monique Salvador/BA 43 Solteira 0
G Gabrielly Teixeiras/MG 55 Casada 2
G Clara Ervalia/ MG 43 Casada 1
H Delfina CajurilMG 43 Solteira 1
H Sofia Teixeiras/MG 55 Vilva 3
| Ermelinda Paula Candido/ MG 53 Casada 1
1 Rebeca V. do Rio Branco/MG 40 Casada 4
J Paulina Vigosa/MG 59 Casada 1
J Dulcineia Vigosa/MG 54 Divorciada 3

Fonte: Dados da Pesquisa

Na Pesquisa da UNESCO, realizada em 2004, com professores do Ensino
Fundamental e Médio, a idade do professor constitui uma das marcas de sua atuacao. A
pesquisa chama a atencdo para algumas questdes eventualmente relacionadas a condicéo
etaria, como a renovacdo dos quadros docentes por efeito de concurso/aposentadoria, a
aceitacdo de novas concepcdes pedagogicas, a maior ou menor experiéncia, dentre outras.
Cabe-nos destacar que a concentracdo de docentes em atividade em sala de aula até 45
anos de idade pode estar relacionada a uma aposentadoria “precoce” ou, ainda, a situagdes
de abandono da profissao, apontadas pela pesquisa da UNESCO.

Com relacéo a raga/cor dos professores participantes do nosso estudo, a maior parte
se declarou branca, cerca de 12 (doze); 4 (quatro) se declararam pardos; 3 (trés), pretos; 1
(um), outros. Uma professora respondeu que ndo sabia qual era a sua cor, pois havia
pessoas que a consideravam branca, e outras, como parda. Para Munanga (2008, p. 112),
na construcdo do sistema racial brasileiro, 0 mestico € visto como ponte transcendente, em
que a triade branco-indio-negro se encontra e se dissolve em uma categoria comum,
fundante da nacionalidade.

No tocante a religiosidade, foi constatado que 11 (onze) dos participantes sdo da
religido catdlica, 4 (quatro) da Espirita, 2 (dois) séo Espiritualistas, 1 (um) é Evangélicos e

2 (duas) professoras ndo optaram por nenhuma das opgOes, embora se considerem cristés.




51

Ao verificar em que tipo de escolas as professoras e coordenadoras cursaram o

ensino médio, 14 (quatorze) das participantes afirmaram que estudaram em escola publica,

sendo que apenas 1 (uma) afirmou ter estudado majoritariamente em escola publica federal

e pequena parcela do periodo de sua formagdo em escola particular. J& na graduacdo, 16

(dezesseis) estudaram em universidades publicas e 4 (quatro), em faculdades particulares.

Em relacéo ao curso de pos-graduacdo, tem-se que 14 (quatorze) o fizeram em faculdades

particulares, 1 (uma) em universidade federal e 5 (cinco) ainda ndo o fizeram.

Tabela 4 — Identificagdo das professoras quanto & Situagao Profissional/Area de Atuagio

Escolas Nomes Ficticios Localidade da Escola | Situa¢do Funcional Atuacéo na Educacao Habilitacdo
Basica
A Mafalda Centro Efetivo concursado Historia -Séries finais Histéria e Geografia
Cassandra Centro Efetivo concursado Séries finais Portugués Letras e Pedagogia
B Jamile Periferia Efetivo concursado 5° ano das Séries Pedagogia
Iniciais
B Julia Periferia Efetivo concursado 5° ano das Séries Pedagogia e Letras
Iniciais
© Emily Centro Efetivo concursado Séries finais Historia Historia
C Ludmila Centro Efetivo concursado Historia - Séries finais Histéria e Pedagogia
D Norma Centro Efetivo concursado Supervisora Pedagdgica Pedagogia
D Amanda Centro Efetivo concursado 5° ano das Séries Pedagogia
Iniciais
Rayana Distrito Efetivo concursado Supervisora Pedagogica | Pedagogia
E Brenda Distrito Contrato temporario 5° ano das Séries Normal Superior
Iniciais
F Clarisse Distrito Contrato temporéario Séries finais - Portugués | Licenciatura em Portugués
F Monique Distrito Contrato temporario Portugués - Séries finais | Letras
G Gabrielly Zona Rural Efetivo concursado Supervisora Pedagdgica Pedagogia
G Clara Zona Rural Contrato temporario 5° ano das Séries Pedagogia
Iniciais
Delfina Periferia Contrato temporéario Artes - Séries finais Pedagogia
H Sofia Periferia Efetivo concursado Supervisora Pedagdgica Pedagogia
I Ermelinda Periferia Efetivo concursado Séries Finais Historia Historia
| Rebeca Periferia Efetivo concursado Portugués - Séries finais | Letras
J Paulina Periferia Contrato temporéario 5° ano das Séries Pedagoga
Iniciais
J Dulcineia Periferia Efetivo Concursado Supervisora Pedagdgica Pedagoga

Fonte: Dados da Pesquisa

Segundo o relatério da UNESCO (2004, p. 75-76), é importante conhecer como

esse profissional tem se constituido em professor no Brasil e em que condigdes ele vem

atuando. Faz-se oportuno, na medida em que se podem subsidiar, tanto 0s pressupostos
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politicos-pedagdgicos dos cursos de formacdo inicial e continuada, as suas estruturas e
organizagles curriculares como também os aspectos referentes a carreira, salarios e
dignidade profissional. A formacdo inicial de praticamente metade dos professores
brasileiros foi obtida em instituicdes publicas de ensino (50,2%) e, portanto, gratuitas.

No que diz respeito ao vinculo empregaticio, indagamos as professoras qual era a
sua situacdo funcional e foi constatado que 14 (quatorze) responderam que sdo efetivas
concursadas, sendo 0s outros 6 (seis) participantes possuidores somente de um contrato
temporéario, e nenhum efetivo sem concurso. Dos entrevistados, 9 (nove) tém renda

familiar que varia de 3 a 5 sal&rios minimos, como mostra a tabela a seguir:

Tabela 5 — Renda Familiar dos Participantes da Pesquisa

INTERVALO DE RENDA NUMERO DE RESPOSTAS
1 a 3 salarios minimos 4
3 a 5 salarios minimos 9
5 a 7 salarios minimos 4
7 a9 salarios minimos 1
Mais de 9 salarios minimos 2

Fonte: Dados da Pesquisa

Conforme o relatério da UNESCO (2004, p. 86), 0 concurso para o ingresso na rede
publica de ensino vem sofrendo, ao longo da histéria da profissionalizacdo docente,
praticas bastante controversas e distintas. Além do ingresso na carreira docente por
concurso, existem, hoje, outras modalidades de contrato na rede publica, uma vez que a
acelerada expansdo do ensino para as criancas e 0s jovens ndo se fez acompanhada pelo
aumento de concursos para os professores. Nesse sentido, estar atuando na escola publica
pode significar um emprego de curta ou média duracdo, existente para suprir as atuais
deficiéncias da rede.

Assim como na pesquisa da UNESCO (2004), foi solicitado as professoras e
coordenadoras que indicassem o tipo de leitura com a qual prefeririam ocupar seu tempo
livre. Dentre os géneros considerados mais interessantes por elas, a opcdo que obteve
maior nimero de respostas na pesquisa foi “pedagogia e educagdo”, a mesma apresentada
no relatério da UNESCO. O segundo tipo mais apontado foi o de livros religiosos; ja na
pesquisa da UNESCO, as revistas e os livros cientificos obtiveram o maior nimero de
respostas. As professoras e coordenadoras mostraram o seu desinteresse em relacdo a

novela policial, pois nenhuma optou por esse género de leitura.
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Tabela 6 — Géneros literarios para ler no tempo livre

LIVRO PRA LER NO TEMPO LIVRE NUMERO DE RESPOSTAS

Auto — ajuda 3

Biografias

Ensaios e Ciéncias Sociais

Historia

Literatura e ficcdo

Livros Religiosos

Novela Policial

Pedagogia e Educacéo

P o] O] & N N N -

Revistas ou livros Cientificos

Fonte: Dados da Pesquisa

Percebemos que, assim como ocorreu no relatério da UNESCO (2004, p. 101), o
interesse por leituras sobre pedagogia e educagdo sugere que os professores ocupam-se
com leituras relacionadas ao seu trabalho e a sua éarea profissional durante parte
significativa do tempo livre. Compreendemos que a préatica educativa pode estar voltada
ndo apenas para o trabalho, mas também para a formacédo da pessoa no sentido mais amplo,
0 que abrange a estética e o ético, entre outras grandezas da vida. De acordo com a
UNESCO (2004, p. 89):

além das andlises sobre o consumo cultural dos professores, mais recentemente
tem-se percebido a importancia de se conhecer suas preferéncias e atividades
culturais. Isso porque, se a escola é concebida como centro de formacdo, é
esperado que as atividades ligadas a cultura, como masica, literatura, teatro,

cinema, entre outras, sejam partes importantes do processo educativo (UNESCO
2004, p. 89).

Quando questionados sobre os eventos culturais dos quais as professoras e
coordenadoras costumam frequentar uma vez por semana ou uma vez por més, foram
obtidas pouquissimas respostas. J& em relacdo a alguma vez por ano, obtivemos as
seguintes respostas: teatro — 9 (nove), exposi¢cbes em centros culturais — 15 (quinze),
cinema — 10 (dez), shows de musica popular ou sertaneja — 10 (dez) e museus: uma vez por
semana — 1 (uma), algumas vezes por ano — 12 (doze), uma vez no passado — 3 (trés),
nunca — 4 (quatro). Os dados descritos séo mostrados na tabela a seguir:
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EVENTOS CULTURAIS

NUMERO DE RESPOSTAS

TIPOS DE EVENTOS Uma vez na Uma vez Algumas vezes Uma vez no Nunca
semana por més por ano passado
Museus 1 0 12 3 4
Teatro 0 3 9 2 6
Exposi¢des em centros culturais 2 0 15 1 2
Cinema 0 2 10 3 3
Shows de rock 0 1 2 5) 12
Shows de musica popular ou sertaneja 0 0 10 3 7
Concerto de musica erudita ou dpera 0 0 5 4 11
Danceterias, bailes, bares com musica ao vivo 1 1 8 4 6
Estadios esportivos 0 0 3 9 8
Clubes 1 1 8 4 6

Fonte: Dados da Pesquisa

A respeito das preferéncias culturais, os professores atestaram que frequentam

habitualmente, sempre ou as vezes as seguintes atividades: leem revistas especializadas em

educacdo — 20 (vinte), leem materiais de estudo ou formacdo — 19 (dezenove), compram

livros ndo didaticos — 19 (dezenove), leem livro de ficcdo — 10 (dez), frequentam biblioteca

— 19 (dezenove), gravam musica — 13 (treze), compram CD ou DVD — 17 (dezessete),

tiram fotografias — 19 (dezenove) e participam de seminario de especializa¢do — 20 (vinte),

como mostra a tabela a seguir:

Tabela 8 — Preferéncias Culturais

PREFERENCIAS CULTURAIS

NUMERO DE RESPOSTAS

Tipos de Atividades

Habitualmente/sempre

As vezes

Alguma vez
no passado

Nunca

Participa de seminarios de especializagdo

13

1

L€ revistas especializadas em educacdo

12

L& materiais de estudo ou formacéo

13

Estuda ou pratica idiomas estrangeiros

1

Compra livros (ndo-didaticos)

6

L€ livros de ficcdo

[N

Frequenta a biblioteca

=
N

Grava musica

Compra CD ou DVD

Estuda ou ensaia teatro

Pinta ou aprende a esculpir

Pratica ou aprende dancas

Estuda ou faz algum artesanato

V& jogos de futebol na televisao

Tira fotografias

(el Ll K20 B S Hol Ko2) Héal

= = =
S| |ole|w]|Ele|Ne|S|w|o|xo|o

Ll B K820 ES) e KON 1l 1ES] L o3 (V) BNl o) o)

o|m|o|o|g|E|N]|o|ola|r|o|+-|o|o

Fonte: Dados da Pesquisa

Dessa maneira, nota-se que dentre as atividades relativas as preferéncias culturais

apresentadas, destacam-se aquelas relacionadas a profissaio como algumas das mais

frequentes. Se comparados a pesquisa da UNESCO (2004), sdo relativamente poucos 0s

professores que estudam ou praticam atividades artisticas. 1sso ocorre pelo pouco tempo

livre que eles tém para praticarem outras atividades que ndo sejam relacionadas com a

escola.
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Em relacéo a frequéncia com a qual as professoras e coordenadoras realizam outras
atividades (descritas a seguir) seja diariamente ou trés a quatro vezes por semana,
obtivemos as seguintes respostas: ouvem radio — 10 (dez), ouvem mdsica em casa — 12
(doze), leem jornal — 11 (onze), leem revistas — 12 (doze), navegam na internet — 16
(dezesseis), divertem com computador — 13 (treze) e veem TV e usam o correio eletronico
— 18 (dezoito). Alguns professores responderam que nunca estudaram ou tocam algum
instrumento musical — 15 (quinze) e nunca participam de lista de discussao na internet,

como mostrado na tabela 9:

Tabela 9 — Frequéncias com que realizam as seguintes atividades

ATIVIDADES NUMERO DE RESPOSTAS

Tipos de atividades

Diariamente

Trés ou quatro
vezes por
semana

Uma ou duas
vezes por
semana

A cada 15
dias

Nunca

VETV

Ouve radio

Ouve musica em sua casa

Estuda ou toca algum instrumento musical

Lé jornal

L& revistas

Faz ginastica, esportes ou alguma atividade fisica

Participa de listas de discussdo através da internet

Usa o correio eletronico

= =
Rlo|w|w|o|~|—|o|~|5

Navega na internet

51 RS BN EN EN| FN FN] 5N rRY o BN
| vwlolo|s ol w|-
w| o|o|lw|w|s|d]s]o|w|—

©

Diverte-se com seu computador

= =
(XY BN [S) b= N [ (] Bl (=1 BN O

Fonte: Dados da Pesquisa

Dentre as atividades que as professoras afirmaram nunca realizarem, destacam-se
algumas ligadas ao uso do computador e da Internet, o que sugere dificuldade de acesso as
modernas tecnologias de informacdo, cada vez mais valorizadas e utilizadas como
ferramentas educacionais (UNESCO, 2004, p. 99).

2.4. OS PROFESSORES/AS E COORDENADORES/AS E A RELACAO COM A LEI
N°10.639/03

Ao perguntar se as professoras conheciam as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para Educagdo Etnico-raciais e para o Ensino Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana - a Lei n° 10639/03, tem-se que 18 (dezoito) delas responderam que sim, sendo
que das 18 (dezoito), 17 (dezessete) responderam que percebem a relacdo entre sua(s)
disciplina(s) com os temas relacionados a relacdo etnico-raciais ou Historia e Cultura

africana e Afro-brasileira (DCNSs).
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Dentro da questdo, caso a resposta fosse afirmativa, seria necessario especificar a
disciplina e a relacdo com as DCNs. As professoras responderam sobre algumas disciplinas
especificas que trabalham em sala de aula, como: Portugués, Literatura, Matematica,
Geografia, Histdria, Artes, Ciéncias, Fundamentos de Sociologia, Politicas Educacionais e
Ciéncias Politicas; e algumas professoras acreditam que, em todas as disciplinas, podem
incluir temas concernentes a relacdo étnico-raciais e historia e cultura africana e afro-
brasileira. Os livros didaticos e a internet, assim como os trabalhos de textos em sala de
aula, teatros, historinhas, debates e cartazes também foram citados por elas. Algumas
professoras, ao serem questionadas sobre como esses temas podem ser trabalhados,
responderam também que:

e Os livros didaticos trazem o estimulo e a interdisciplinaridade, relacionando a
cultura afro-brasileira e africana;

e Na orientacdo dos professores e na postura pessoal diante da questéo;

e Em tudo sempre que surgir oportunidade;

e A propria influéncia das linguas indigenas e africanas no nosso idioma.

De acordo com o disposto em BRASIL MEC/SECAD (2006, p. 246), os sistemas
de ensino e os estabelecimentos de Educagdo Bésica (nos niveis de Educagdo Infantil,
Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Superior) precisardo providenciar: registros da histéria ndo contada dos negros brasileiros,
como em remanescentes de quilombos, comunidades e territdrios negros urbanos e rurais;
apoio sistematico aos professores, para elaboracdo de planos, projetos, selecdo de
contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
e a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais; introducdo, nos cursos de formacdo de
professores e de outros profissionais da educacdo, de analises das relacdes sociais e raciais,
no Brasil; bases tedricas e conceitos de termos tais como racismo, discriminacdes,
intolerdncia, preconceito, esteredtipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; criacdo de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos
didaticos, na perspectiva da reeducacdo das relacbes étnico-raciais e do ensino e
aprendizagem da Historia e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

Observamos que um total de 16 (dezesseis) das professoras leu, divulgou e/ou
considera relevantes as DCNs para educacdo das relagdes étnico-raciais. Além disso, 17

(dezessete) tém incluido os temas relacionados nas leis supracitadas nas disciplinas que
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ministram. Pedimos, entdo, para, caso respondessem afirmativamente, que especificassem,

também, como esse trabalho tem sido realizado. Foram obtidas as seguintes respostas:

Através da leitura de livros paradidaticos, dudios, atividades como seminarios,
debates etc.;

No desenvolvimento de projetos procuramos trazer especialistas no assunto para
prelecionar;

Pedindo aos professores que atentem para o fato da existéncia da Lei sobre o que
déo conta de trabalhar;

Textos, participacdo com palestras, auditério;

Historias, discussdes, aulas de resgate cultural;

Através de filmes, literatura, masica, capoeira, samba de roda;

Discussdo sobre a pseudodemocracia, a questdo da mulher negra, o Brasil racista;
Dentro dos conteudos bimestrais, sempre que ocorre um fato que propicie o
ensino/debate;

O trabalho com valores, todos os dias, refletindo com as criangas o valor do ser
humano;

No planejamento, debate;

Fazendo uso de filmes que abordem o assunto;

Em portugués, textos e interpretacdo e em outras;

No dia a dia e sempre que necessario, na orientacao e analise com os professores;
Em temas ligados a cultura, discriminagao etc.;

Pesquisa, livros, projetos com o tema;

Livros e revistas;

Através de apresentacOes de textos, trabalhos, debates, masicas, filmes e reflexdes
voltadas para o entendimento da valorizacdo dos negros e indigenas de modo
abrangente.

A partir desses dados, observamos que a obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e

Cultura Afro-brasileira e Africana nos curriculos da Educacdo Baésica trata de decisfes

politicas, com fortes repercussdes pedagogicas, inclusive na formacao de professores. Com

essa medida, reconhecemos que, de acordo com o relatorio do MEC/SECAD (2006, p.

239):

além de garantir vagas para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar
devidamente a histéria e cultura de seu povo, buscando reparar danos que se
repetem ha cinco séculos, a sua identidade e a direitos seus. Desta maneira, “¢
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importante destacar que ndo se trata de mudar o foco ethocéntrico marcadamente
de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares
para diversidade cultural, racial social e econdmica brasileira” (BRASIL,
MEC/SECAD, 2006, p. 239).

Atraveés desses questionarios, tracamos o perfil dos professores, sendo que algumas
questdes discursivas referentes a Lei n°10.639/03 foram respondidas. As respostas
tenderam a enfatizar superficialmente em que momento os professores, sujeitos desta
pesquisa, trabalhavam o0s conteudos mencionados na referida Lei e as questes
concernentes aos temas relacionados a ela nas disciplinas que ministram. As que
apresentaram o maior nimero de respostas foram: através dos livros, textos e revistas. Foi
possivel verificar também as dificuldades de acesso aos materiais que permitam trabalhar
as questdes relativas ao contetdo da Lei a fim de auxiliar no trabalho em sala de aula.
Durante a aplicagdo dos questionarios nenhum material referente a inclusdo da histdria e
cultura afro-brasileira e africana foi apresentado pelos participantes.

Neste ano de 2013, precisamente no dia 9 de janeiro, a Lei n°10.639/03 completou
10 anos de aprovagdo pelo Congresso Nacional, tendo sido sancionada pelo entdo
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. No proximo capitulo apresentaremos o historico da
Lei a partir dos anos 90, tendo em vista que as principais articulacdes para aprovacdo da
Lei ocorreram a partir dessa época, demonstrando 0s varios acontecimentos que marcaram

a luta do conjunto de Movimento Negro em prol da educacéo.
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3. ATRAJETORIADA LEI 10.639/03: DECADAS DE 90 E 2000

Neste capitulo faremos uma retrospectiva sobre a trajetdria da Lei n°10.639/03 nos
anos de 90 a 2000. Para tanto, faz-se necessario conceituar alguns fatos importantes antes
da concretizacao da Lei e logo apos ela ser sancionada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva. Sendo assim, sera feita uma abordagem sobre temas como: a Marcha Zumbi de
Palmares, em 1995; as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996; os
Parametros Curriculares Nacional, de 1997; e a Conferéncia de Durban, no periodo do
governo Fernando Henrique Cardoso.

Foi na década de 90 que varios acontecimentos deram origem a criagdo e a
consolidacdo da Lei n°10639/03. No primeiro momento, 0 Movimento Negro Unificado
(MNU)? perdeu forcas, de modo que inlimeras organizacdes negras espalhadas pelo pais
incidiram frentes especificas, iniciando a renovacdo do movimento negro. Um exemplo
disso, segundo Domingues (2009, p. 987), foi o Nucleo de Estudos Negros (NEM), de
Floriandpolis. Embora criado com a perspectiva da militancia negra em varios dominios, o
grupo deu énfase as suas a¢bes na educacdo, impulsionando debates, oficinas e encontros
com educadores, negros e brancos. Também apareceram organizagdes negras com carater
eminentemente educacional, como a Associagdo Afro-brasileira de Educacdo Cultural e
Preservacdo a Vida (1990), em Sédo Paulo; a Cooperativa Steve Biko (1992), em Salvador;
e a Educafro (1993), no Rio de Janeiro. E nessa fase também que o conjunto dos
movimentos negros assumiu de modo crescente a politica de focalizar o acesso da
populacdo negra as universidades.

Segundo Rosana Batista Monteiro (2010, p. 67), em sua tese de doutorado, entre
1983 e 1995, ocorreram varias e rapidas mudancas no cenario brasileiro, as quais tém
implicacdes para as formulagdes de politicas afirmativas voltadas a populacéo negra, como

a criacdo do Conselho da Comunidade Negra, em Sdo Paulo, passando pela constituicéo de

®No dia 07 de julho de 1978, foi realizado um ato publico contra o racismo nas escadarias do Teatro
Municipal de S&o Paulo, reunindo milhares de pessoas que denunciavam a discriminacdo racial sofrida por
quatro garotos do time de voleibol do Clube de Regatas Tieté, e protestavam pela morte de Robson Silveira
da Luz nas dependéncias do 44° Distrito de Guainazes, resultado de torturas praticadas por policiais e pelas
péssimas condicdes carcerarias no Brasil. Esse momento foi 0 marco para o Movimento Unificado Contra a
Discriminacdo Racial (MNUCDR), fundado em 18 de Junho de 1978, posteriormente denominado MNU,
onde produziu e incentivou no Brasil uma ampla discussdo sobre questfes raciais do ponto de vista das
populacBes de ascendéncia africana denominadas povo negro. Até hoje, 0 MNU esta denunciando as
desigualdades raciais, e construindo um projeto politico do ponto de vista do povo negro. Disponivel em:
<http://mnu.blogspot.com.br>. Acesso em: 12 de agosto 2012
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1988, que garantiu a criminalizagdo do racismo, e, ainda, pela criacdo da Fundacdo
Cultural Palmares®. Crescem, nesse periodo, as organizacfes ndo governamentais negras,
especialmente ligadas a cultura. Em 1990, com a eleicdo de Fernando Collor de Melo,
inicia-se um novo delineamento das funcdes do Estado, que, no periodo posterior, se
tornara mais evidente. As principais transformacdes pelas quais 0 movimento negro passou

na década de 1990, de acordo com Luiz Alberto Oliveira Gongalves (2011, p. 115), foram:

as mudancas politicas em ambito nacional, a crise do Estado do Bem-Estar social
nos paises do primeiro mundo que deu lugar ao modelo neoliberal de
desenvolvimento que se reproduziu para varias nacfes fora do eixo do Atlantico
Norte, reduzindo a participacdo do Estado na melhoria das condicfes de vida da
populagdo pobres vulnerdveis e a globalizagdo da vida no planeta com
proliferacdo de tecnologias hiperavancadas, as organizagdes negras brasileiras j&
existentes se refazem, surgem novas organizacGes e a elas se impfem novos
desafios resultantes da conjuntura internacional (GONCALVES, L, A., 2011, p.
115).

Entretanto, a adequacdo as mudancas politicas traz uma nova configuracdo para as
questBes raciais, como as novas organizacfes para além do MNU (Movimento do Negro
Unificado). Uma delas é a Unido de Negros pela Igualdade (UNEGRO), fundada na Bahia,
mais precisamente em Salvador, a qual advoga a ideia de um movimento para a construcao
de uma sociedade socialista multirracial. Ainda que tenha nascido com cunho regional,
introduzindo na constitui¢do estadual o chamado “capitulo do negro” e que tenha
participado do mapeamento dos terreiros de candomblé, tem-se que, hoje, a entidade (com
22 anos de idade) agrega representantes de 19 estados da federacdo. Pensando nessa
emergéncia, cabe citar outra entidade que surgiu, em 1991, com 0 mesmo carater
agregador da questdo racial: a Coordenacdo Nacional de Entidades Negras (CONEN),
fundada no | Encontro das Entidades Negras, realizado em Sdo Paulo (GONCALVES, L.
A., 2011, p. 115-116).

Ainda conforme Gongalves (2011, p. 116), a reorganizacdo do Movimento Negro
se fez rapidamente: entre a constituigdo do MNU (1979), passando pela UNEGRO (1988)
e a CONEN (1991), tem-se apenas 12 anos. As entidades negras buscam adaptar-se as

mudangas conjunturais. A medida que o pais avanca seu processo de democratizacdo, fica

%Criada em 1988, a Fundagao Cultural Palmares é uma instituicdo ptblica vinculada ao Ministério da Cultura
que tem a finalidade de promover e preservar a cultura afro-brasileira. Preocupada com a igualdade racial e
com a valorizagdo das manifestagdes de matriz africana, a Palmares formula e implanta politicas publicas que
potencializam a participacdo da populacdo negra brasileira nos processos de desenvolvimento do Pais.
Disponivel em:<http://www.palmares.gov.br>. Acesso em: 12 de agosto 2012
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mais evidente que a questdo racial no Brasil gira em torno de dois eixos a partir dos quais o
Movimento Negro tera de combater, quais sejam a desigualdade racial e o racismo.

No que concerne as desigualdades raciais, ficam escancaradas disparidades entre
negros e brancos no pais, em todas as esferas da vida econémica e social. Essas
disparidades aparecem dentro dos mesmos segmentos de classe, pois j& ndo era mais
possivel sustentar que o problema das desigualdades no Brasil era apenas econdmico.
Estava claro que nessas desigualdades havia componentes raciais. As organizaces negras
entendiam que mudancas nesse campo pressupunham ac6es politicas que incidissem nas
esferas do Estado e da Economia de mercado (GONCALVES, L. A., 2011, p. 116).

Para mostrar as disparidades salariais e educacionais entre negros e brancos foram
tomados como base os dados sistematizados e disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
referentes a vérias capitais brasileiras.

Em relaco & escolaridade, segundo o relatério do IBGE (2006)™, observou-se que
0s pretos e pardos possuiam menor escolaridade que os brancos. Em setembro de 2006, o
numero médio de anos de estudo, para o total das 6 regibes metropolitanas, foi de 8,7 anos
para os brancos e 7,1 anos para os pretos e pardos. Este comportamento foi observado em
todas as regides metropolitanas, mas foi, novamente, em Salvador que se observou o maior
diferencial, qual seja de 2,4 anos de estudo a mais para 0s brancos. Isto quer dizer que, em
média, os brancos atingiam o ensino médio e os pretos e pardos ndo concluiam sequer o
ensino fundamental. Foi também nesta regido onde os brancos, os pretos e o0s pardos

apresentaram as maiores médias de anos de estudo segundo a cor.

Tabela 10 -Escolaridade média segundo a cor ou raca - setembro de 2006

Total Recife Salvador Belo Rio de Sao Paulo Porto

Horizonte Janeiro Alegre
Total 8,0 75 8,1 7,9 8,1 8,1 8,0
Preta/Parda 71 6,9 7.7 7,0 7,0 7,0 6,8
Branca 8,7 8,6 10,1 9,0 9,0 8,6 8,2

FONTE: IBGE, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Em setembro de 2006, entre os empregados com carteira de trabalho assinada no

setor privado (que tém maior protecdo legal e melhores remuneracBes), 59,7%

Disponivel em
http://saladeimprensa.ibge.gov.br/pt/noticias?view=noticia&id=1&idnoticia=737 &busca=&t=ibge-divulga-
estudo-especial-pme-sobre-cor-raca. Acesso 20 de maio 2013



http://saladeimprensa.ibge.gov.br/pt/noticias?view=noticia&id=1&idnoticia=737&busca=&t=ibge-divulga-estudo-especial-pme-sobre-cor-raca
http://saladeimprensa.ibge.gov.br/pt/noticias?view=noticia&id=1&idnoticia=737&busca=&t=ibge-divulga-estudo-especial-pme-sobre-cor-raca
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eram brancos e 39,8% pretos e pardos. A maior participacdo de brancos nesta categoria se
justifica pela sua grande presenca nas regides metropolitanas com forte participacdo do
emprego formal (S&o Paulo e Porto Alegre) onde, respectivamente, 44,9% e 44,2% da
populacdo ocupada tém carteira de trabalho assinada. Salvador e Recife tém grande
participacdo de pretos e pardos e participagdes de emprego formal relativamente menores:
35,2% e 32,1%, respectivamente.

Pela pesquisa realizada pelo IBGE (2006), nas seis regiGes metropolitanas, Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre, a construcdo e 0s
servigos domésticos foram os que mostraram predominancia dos pretos e pardos, que eram
55,4% das pessoas ocupadas na construcdo e 57,8% das pessoas ocupadas nos servicos
domeésticos. O grupamento com a menor participacdo de pretos e pardos foi o de Servicos
Prestados as Empresas e Intermediacdo Financeira, Atividades Imobiliarias, com 34,6%.
Abaixo, tem-se a tabela com as participacfes regionais. A populagdo branca também era
maioria entre os empregados sem carteira assinada (54,5%) e os trabalhadores por conta
prépria (55,0%), mas os pretos e pardos correspondiam a 57,8% dos trabalhadores
domeésticos. Nas regifes majoritariamente brancas, os trabalhadores brancos era maioria
em todas as categorias de ocupagdo, assim como nas regides com maioria
de pretos e pardos. Mesmo assim, e alarmante, o0 ndmero de pretos e pardos
predominavam entre os trabalhadores domésticos.

Em relacdo aos rendimentos habituais, o IBGE destacou que os pretos e pardos
recebiam, em média, R$ 660,45. Esse valor representa 51,1% do rendimento auferido pelos
brancos (R$ 1292,19). Essa desigualdade no rendimento médio entre pretos/pardos e
brancos persistiu nas comparacdes dentro do mesmo agrupamento de atividade ou da
posicdo na ocupacdo ou de faixa de escolaridade. Em todas as regides,
0s pretos e pardos possuiam rendimentos inferiores aos dos brancos, mas em Salvador as
diferencas foram maiores: ali, os pretos e pardos recebiam pouco mais de 1/3 do que
recebiam os brancos. J& Porto Alegre registrou a menor diferenca nos rendimentos
recebidos.

Tabela 11- Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo a cor ou
raca - setembro de 2006

Total Recife Salvador Belo Rio de Sao Paulo Porto
Horizonte Janeiro Alegre
Preta/parda(1) 660,45 540,47 644,91 692,70 653,31 694,00 649,40
Branca(2) 1292,19 1046,93 1749,90 1249,95 1293,37 1361,30 1062,95
Razao(1)/(2)*100 51,1 51,6 36,9 55,4 50,5 51,0 61,1

FONTE: IBGE, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Segundo o Ipea (2011)' existem diferenciais bastante significativos, também,
quando se observa esse indicador levando em consideracdo os quesitos: localizacdo, raca
ou cor. Na categoria localizacdo, o diferencial chega proximo a menos de quatro anos de
estudos para a populagdo rural em comparacdo com a populacdo urbana — metropolitana.
Essa populagdo € a que se encontra em melhor situacéo ja atingindo 8,6 anos de estudos. A
populacdo negra também tem menos 1,8 anos de estudo, em média, em comparagdo com a

branca.

Tabela 12 - Média de anos de estudo da populagédo de 15 anos ou mais, por categorias selecionadas —
1992-2008

Categorias 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Branca 6,1 6,2 6,4 6,5 6,7 6,8 7,0 73 74 7,6 7,7 78 8,0 8,1 8,3
Negra 4,0 4,1 4,3 4,5 4,5 4,7 4,9 5,2 55 5,6 5,8 6,0 6,2 6,3 6,5

Fonte: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Obs.: A PNAD néo foi realizada em 1994 e 2000.
Raca negra é composta de pretos e pardos.

Ainda conforme dados do Ipea (2011), sabe-se que o nimero médio de anos de
estudo ainda se encontra em um patamar bastante insatisfatério devido a elevada proporc¢édo
de analfabetos entre adultos e idosos, bem como a baixa escolarizacdo dessas coortes.
Observa-se que a populagdo com mais de 40 anos tem a menor média de anos de estudo
(6,0 anos) enquanto, a populacdo de 25 a 29 anos chega a 9,2 anos de estudo, ou seja, 3,2

anos de estudos a mais.

Tabela 13 - Taxa de analfabetismo segundo categorias selecionadas — 1992-2008

Categorias 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Branca 106 101 95 9,4 8,9 8,4 8,3 7,7 75 71 72 7,0 6,6 6,2 6,2
Negra 257 248 235 218 222 208 198 182 173 169 163 155 147 142 136

Fonte: Microdados da PNAD/IBGE.

Elaboracéo: Disoc/Ipea.

Obs.: A PNAD néo foi realizada em 1994 e 2000.
A raca negra é composta de pretos e pardos

Em relacdo ao analfabetismo, a pesquisa do Ipea (2011), observou-se ndmeros
bastante significativos quando esse indicador leva em consideragdo o quesito raca ou cor.
Com esses dados estatisticos podemos concluir que ha uma discrepancia em relacdo a
populagdo negra economicamente ativa, pois eles continuam sendo os que menos tém
escolarizacdo, bem como os que tém piores cargos e salarios, razdo pela qual o conjunto de
Movimento Negro vem lutando para superar esse quadro de desigualdade na sociedade
brasileira. Observamos também, a partir desses dados concretos, que € justificavel a

implementacdo de cotas raciais nas universidades e nos concursos publicos, visto que é

“Disponivel em: http://www.ipea.gov.br. Acesso 20 de maio 2013.
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uma forma de ascensdo social do negro, principalmente no ensino superior e em cargos que
antes eram exclusivamente ocupados pela populagéo branca.

Dentre os eventos que marcaram o Movimento Negro Brasileiro nas trés ultimas
décadas, encontram-se a Marcha Zumbi de Palmares, em Brasilia, no dia 20 de novembro
de 1995, articulada nacionalmente pelo Movimento do Negro Unificado e outras entidades
negras. Logo apds, em ambito internacional, ocorreu, no ano de 2001, a IlI Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, na Africa do

Sul, na cidade de Durban, do dia 31 de agosto a 08 de setembro daquele ano.

3.1. A TRAJETORIA POLITICA POS 1995 — “A MARCHA ZUMBI DOS PALMARES
CONTRA O RACISMO, PELA CIDADANIA E A VIDA”

Em 1995 aconteceu a Marcha Zumbi do Palmares, em comemoragdo aos 300 anos
de Zumbi do Palmares, que significou um dos acontecimentos extraordinarios para a
elaboracdo e criacdo da Lei n°10639/03. Constituiu-se como parte importantissima da
populacdo negra no pais, sendo suporte para elaboracdo de politicas de resgate da
identidade do negro em face do processo historico de subordinacdo racial, gracas as
reivindicacdes oriundas da sociedade civil organizada em torno dessa questdo, dando
visibilidade a luta da populacdo negra. A partir desta Marcha, as questbes étnico-raciais
brasileiras entraram em pauta em diferentes niveis governamentais e sociais.

Para Goncalves (2011, p. 119), o evento que marca a mudanca de postura do
Movimento Negro Brasileiro deu-se em 20 de novembro de 1995, com uma marcha em
Brasilia, articulada em ambito nacional pelo MNU, mas que teve participagdo efetiva das
seguintes entidades que compunham a comissdo executiva nacional da marcha: Agentes de
Pastoral Negos (APNs), Central de Movimentos Populares (CMP), Confederacdo Geral
dos Trabalhadores (CNR), Comunidades negras Rurais (CNR), Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Forca Sindical (FS), Férum Nacional de Entidades Negras
(CONEN), Unido dos Negros pela Igualdade (UNEGRO) e Grupo de Consciéncia Negra
(GRUCON), além da entrega do documento no qual era apresentado um Programa de Acéo
e Metas a serem cumpridas nos anos subsequentes.

O documento “Por uma politica nacional de combate ao racismo e a desigualdade
racial” (1995) e a Marcha Contra o Racimo, pela Cidadania ¢ Vida, sdo iniciativas do
Movimento Negro brasileiro e se constituem num ato de indignacdo e protesto contra as

condi¢cdes subumanas em que vive 0 negro deste pais, em funcdo dos processos de
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exclusdo social determinados pelo racismo e pela discriminagcdo racial presentes nessa
sociedade.

Como reflexo da crescente atuacdo do Movimento Negro, o Estado brasileiro tem
sido pressionado também no sentido de proibir as praticas racialmente discriminatorias e
impedir que a Lei apoie ou incentive tais praticas. Assim, é de total importancia ficar
atento a pratica de racismo na escola, como apresentado neste diagndstico pelo documento
da Marcha Zumbi dos Palmares (MARCHA ZUMBI DOS PALMARES, 1995, p. 9).

Com efeito, o impacto do modelo educacional brasileiro sobre o povo negro é
caracterizado por atentados a integridade humana. Refletindo os valores da sociedade, a
escola se configura como espaco privilegiado de aprendizado do racismo, especialmente
devido ao contetdo eurocéntrico do curriculo escolar, aos programas educativos, aos
manuais escolares e ao comportamento diferenciado do professorado diante de criancas
negras e brancas.

Ainda nos apoiando no documento da Marcha (1995), a reiteracdo de abordagem e
esteredtipo que desvalorizam o povo negro e supervalorizam o branco resulta na
naturalizacdo e na conservacdo de uma ordem baseada numa suposta superioridade
bioldgica, que atribui a negros papéis e destinos diferentes. Num pais cujos donos do poder
descendem de escravizadores, a influéncia nefasta na escola se traduz ndo apenas na
legitimacdo da situacdo de inferioridade dos negros, como também na permanente
recriacdo e justificacdo de imagens estereotipadas, induzindo suas potencialidades,
limitando suas aspiracGes profissionais e humanas e blogueando o pleno desenvolvimento
de sua identidade racial. Cristaliza-se uma mentalidade de padronizagdo que diminui,
exclui, sub-representa e estigmatiza o povo negro, impedindo a valorizacdo positiva de
diversidade étnico-racial, bloqueando o surgimento de um espirito de respeito matuo entre
negros e brancos e, ainda, comprometendo a ideia de universidade da cidadania. A forca do
esteredtipo deve-se, também, a acdo dos meios de comunicacdo, enquanto veiculos de
representacdes de negros e brancos, que desprezam totalmente o principio constitucional
do respeito aos valores étnicos da pessoa humana. Apoiada basicamente em esteredtipo, tal
representacdo prima pela reafirmacdo cotidiana de preconceitos e mensagens racistas junto
as criangas e ao grande publico, conforme demonstram estudiosos do tema (MARCHA
ZUMBI DOS PALMARES, 1995).

A marcha se tornou, na época, um marco histérico para 0 movimento negro, pois
conseguiu aglutinacdo de pessoas de diferentes movimentos sociais e também em raz&o da

capacidade de articulacdo politica que resultou na audiéncia com o presidente da republica,
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na época, Fernando Henrique Cardoso (FHC), ao qual, nessa oportunidade de dialogo, foi
entregue um documento com varias reivindicagcdes. O documento voltado para a educagédo

reivindicava:

 Recuperacao, fortalecimento e ampliacdo da escola publica, gratuita e de boa
qualidade;

* Implementacdo da Convencdo Sobre Eliminacdo da Discriminacdo Racial no
Ensino;

» Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas educativos
controlados pela Uniéo;

» Desenvolvimento de programas permanentes de treinamentos de professores e
educadores que os habilite a tratar adequadamente com diversidade racial,
identifique as préaticas discriminatérias presentes na escola e o impacto deste na
evasao e repeténcia das criangas negras;

» Desenvolvimento de programas educacionais de emergéncias para a
eliminacdo do analfabetismo. Concessdo de bolsas remuneradas para
adolescentes negros de baixa renda para 0 acesso e conclusdo do primeiro e
segundo graus;

» Desenvolvimento de acfes afirmativas para 0 acesso dos negros aos cursos
profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de ponta.

De acordo com Flavia Rios (2012, p. 62), a proposta da Marcha de 1995 tinha um
carater ousado: “o enfrentamento das desigualdades raciais exigindo para isso verbas
especificas do Estado para lidar com esses problemas”. A contraproposta do governo FHC
nédo foi outra sendo a de instituir um grupo de trabalho para debater a questédo de forma
criativa. Assim, o resultado do protesto foi o decreto presidencial que formava um Grupo
de Trabalho Interministerial (GTI), com objetivo de promover politicas para “a valorizacdo
da populacao negra”. A fun¢do do grupo seria estudar propostas para o desenvolvimento e
a participacdo da populacdo negra, considerando que, para isso, seria necessario propor
acOes integradas de combate a discriminacdo racial. Ainda conforme Rios (2012, p. 62):

a Marcha Zumbi dos Palmares fortaleceu ainda mais 0 movimento gque passou a
usar o repertorio em escala estadual e municipal para instituir o feriado do dia 20
de Novembro em diferentes partes do pais. Mais do que um evento episddico ou
reivindicativo, com o passar dos anos, a marcha tornou-se também um evento do
calendario da mobilizacdo negra brasileira e tem sido realizada anualmente em
diversas capitais do Brasil, mesmo naquela sem que o feriado ja é uma conquista.

Em 1996, Zumbi passa a ser considerado herdi da nacdo, de modo que o dia 20 de
novembro transforma-se no “Dia Nacional de Valorizagdo da Consciéncia Negra”. Nesse
mesmo ano, 0 Governo Federal promoveu o seminario “Multiculturalismo e Racismo: o
papel da acdo afirmativa nos Estados democraticos e contemporaneos”, que reuniu
intelectuais brasileiros e brasilianistas para debater a viabilidade de introduzir politicas de

acdo afirmativa no pais.
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Numa perspectiva internacional, um fator que veio contribuir e pressionar a
mudanga na postura do Poder Publico em relagdo ao reconhecimento da existéncia de um
problema racial no pais foi o fim do apartheid na Africa do Sul, ndo existindo mais, nesse
momento, segregacao racial legal em sociedades de regime democratico. As desigualdades
raciais tornaram-se mais visiveis e a cobranga internacional sobre o Brasil intensificou-se.

Ao tornar-se signatario de convenc@es internacionais (como a Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, ocorrida
na Africa do Sul, na cidade de Durban) o Brasil formalizou-se com as convencdes
internacionais assinadas pelo pais que representam compromissos assumidos e
instrumentos que podem ser utilizados na pressdo por politicas publicas comprometidas
com a superacdo da discriminacdo racial. Os tratados também admitem a adocdo de
medidas especiais tomadas com o fim de assegurar o progresso adequado de certos grupos

raciais ou étnicos historicamente desprivilegiados por razdes discriminatorias.

3.2. A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO (LEI N° 9.394/96) E OS
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (PCNs)

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9394/96) foi
sancionada, em 20 de dezembro de 1996, peloentdo Presidente Fernando Henrique
Cardoso e pelo Ministro da Educacdo o Sr Paulo Renato. Fundamentada no principio do
direito universal a educacdo para todos, a LDB conduziu varias mudancas em relacdo as
leis anteriores, como a inclusdo da educacéo infantil (creches e pré-escolas) como primeira
etapa da educacgdo basica. Na ocasido, Darcy Ribeiro era o relator e também elaborador da
lei em articulacdo com o poder executivo através do MEC.

O artigo 26 da LDB assinala que “os curriculos do ensino fundamental e médio
devem ter uma base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela” (Brasil, 1996); e no inciso 4°,
dispde que “o ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia”.

Assim, tal como determina a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB/1996) recomenda que o ensino de Histdria do Brasil deva levar

em consideracdo as contribui¢des pluriétnicas na formacdo do Brasil e nomeia aquelas a
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que se deve dar especial destaque. No entanto, ndo contemplou as reivindicacGes
educacionais do Movimento Negro, como a inclusdo da obrigatoriedade, nos curriculos
escolares de todos os niveis, do ensino de Historia da Africa e da Historia do Negro no
Brasil, demanda ja presente no documento redigido na Convencao Nacional do Negro pela
Constituinte. Por outro lado, trouxe a primeira abertura, na legislagdo educacional, para a
diversidade étnica e cultural brasileira, ao prever que o ensino de Historia do Brasil deve
primar por apresentar as diversas contribuicGes étnicas e culturais do pais.

De acordo com o Conselho Nacional de Educacdo, as diretrizes curriculares
contemplam elementos de fundamentacdo essencial em cada area do conhecimento, do
campo do saber ou da profissdo, visando promover no estudante a capacidade de
desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente. Dessa forma, foram
estabelecidas: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Meédio; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores.
Posteriormente, foram elaboradas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das
relacBes étnico-raciais e o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Apos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) - Lei n°® 9.394/96
- no ano de 1997, criaram-se os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), que
auxiliariam na implementagdo dos DCNs. Em consideragdo aos PCNSs, sua estrutura e
organizacdo, o documento foi publicado por niveis e por segmentos do ensino
fundamental: 12 a 42 série, e 0 segundo segmento do ensino fundamental, 5% a 82 série. Em
ambos os segmentos, a estrutura do documento se dividiu por area do conhecimento:
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Matemética, Ciéncias Naturais, Histdria,
Geografia, Arte, Educacdo Fisica, como também os Temas Transversais foram
subdivididos pelas tematicas Etica-Satde, Meio Ambiente, Orientacdo Sexual, Pluralidade
Cultural, Trabalho e Consumo (Brasil, MEC/ SEF 1997). Para cada um deles, existe um
documento especifico no qual sdo aprofundados e apresentados seus objetivos, conteudos e
orientacdes didaticas.

Incumbe, para fins deste trabalho, uma breve analise do texto referente a
pluralidade cultural que, de maneira bastante recorrente, trabalha com conceitos e aspectos
ligados a diversidade e a pluralidade, de modo que se torna preciso destacar quais s&o 0s
sentidos atribuidos a pluralidade cultural nesse documento.

De acordo com Brasil, MEC/SEF (1997, p. 19), nos Parametros Curriculares

Nacionais (PCNs), a tematica da Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a
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valorizacdo das caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que
convivem no territorio nacional, as desigualdades socioeconémicas e a critica as relagdes
sociais discriminatorias e excludentes que permeiam a sociedade brasileira, oferecendo ao
aluno a possibilidade de conhecer o Brasil como um pais complexo, multifacetado e
algumas vezes paradoxal. Conforme Brasil, MEC/SEF (1997, p. 19), esse tema propde
uma concepcado da sociedade brasileira que busca explicitar a diversidade étnica e cultural
que a compde, bem como compreender suas relacdes, marcadas por desigualdades
socioeconémicas, e, ainda, apontar as transformacdes necessarias. Considerar a diversidade
ndo significa negar a existéncia de caracteristicas comuns e nem a possibilidade de
constituirmos uma nagdo, ou mesmo a existéncia de uma dimensdo universal do ser
humano. Pluralidade Cultural quer dizer a afirmacdo da diversidade como traco
fundamental na constru¢do de uma identidade nacional que se pde e repde
permanentemente, aléem do fato de que a humanidade de todos se manifesta em formas
concretas e diversas de ser humano.

Historicamente, registra-se dificuldade para lidar com a tematica do preconceito e
da discriminacdo racial/étnica. O pais evitou o tema por muito tempo, sendo marcado por
“mitos” que veicularam uma imagem de um Brasil homogéneo, sem diferencas, ou, em
outra hipdtese, um pais promotor de uma suposta “democracia racial”’. Na escola, ha,
muitas vezes, ainda que de maneira involuntaria ou inconsciente, manifestacbes de
racismo, discriminacdo social e étnica, por parte de professores, de alunos, da equipe
escolar. Essas atitudes representam violacdo dos direitos dos alunos, professores e
funcionarios discriminados, trazendo consigo obstaculos ao processo educacional, pelo
sofrimento e constrangimento a que essas pessoas se veem expostas (BRASIL, MEC/SEF
1997, p.19).

Ainda conforme o Brasil, MEC/SEF (1997, p. 32), a Lei 9.394/96 apresenta uma
proposta curricular voltada para a cidadania, devendo preocupar-se necessariamente com
as diversidades existentes na sociedade, uma das bases concretas em que se praticam 0s
preceitos éticos. E a ética que norteia e exige de todos, da escola e educadores em
particular, propostas e iniciativas que visem a superacdo do preconceito e da
discriminacdo. A contribuicdo da escola na construcdo da democracia € a de promover 0s
principios éticos de liberdade, dignidade, respeito mutuo, justica, equidade, solidariedade,
dialogo no cotidiano; é a de encontrar formas de cumprir o principio constitucional de
igualdade, o que exige compromisso para a questdo da diversidade cultural e acgdes

decididas em relagéo aos problemas gerados pela injustica social.
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Para Rodrigues (2005, p. 79), a abordagem da tematica de Pluralidade Cultural
proposta nos PCNs suscita grandes controvérsias. A primeira esta relacionada a abordagem
da questdo como temas transversais como uma falacia, ja que esse conjunto de temas
deveria ocupar o mesmo lugar de importancia nas disciplinas classicas. A segunda, refere-
se ao mito de democracia racial e a ideia de que no Brasil ndo ha preconceito e que todos
tém os mesmos direitos. O documento aponta a necessidade do estabelecimento de uma
discussdo conceitual menos contraditoria no que diz respeito as diversidades, mas seu
conteido ainda mantém essa contradicdo quanto utiliza o termo “pluralidade cultural”
referindo-se a dificuldades de aprendizagem, niveis de aprendizagens e finalmente a
questdo racial (RODRIGUES, 2005, p. 79-80).

Rodrigues (2005, p. 80-81) acrescenta que, 0 que vemos por parte do poder publico,
a partir de 1995, sdo esforcos pontuais e isolados, algumas vezes numa perspectiva
equivocada, como os PCNs. Essas iniciativas podem ser consideradas como 0s primeiros
avangos na area da educacdo sobre o tema; no entanto, € dificil afirmar que existe um
compromisso da politica educacional no combate ao racismo e a discriminacao racial.

Em 1999, foi produzido o Manual “Superando o Racismo na Escola”, destinado aos
professores do ensino fundamental, objetivando contribuir para o desenvolvimento de uma
educacédo capaz de atuar contra a veiculagdo de preconceitos e discriminacfes raciais. O
material, elaborado por educadores negros indicados pelo GTI, foi distribuido
nacionalmente para as escolas publicas e deveria servir como subsidio para a discussao do
tema (RODRIGUES, 2005, p. 81).

A constante atuacdo do movimento negro na educagdo vem demonstrando o
acumulo de saberes e praticas desse grupo sobre o assunto, mostrando também que a
educacdo continua sendo considerada uma é&rea prioritaria para 0 movimento negro,
concomitantemente a elaboracdo de politicas educacionais que insistem em negar a
persisténcia de desigualdades educacionais e sociais geradas pelo racismo e pela
discriminagdo racial (RODRIGUES, 2005, p. 81).

3.3. A 1ll CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO, A DISCRIMINACAO
RACIAL, A XENOFOBIA E A INTOLERANCIA

A 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia, ocorrida na Africa do Sul, na cidade de em Durban, reuniu mais de 2500

representantes de 170 paises, incluindo 16 Chefes de Estado, cerca de 4000 representantes
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de 450 organizacGes ndo governamentais (ONGS) e mais de 1300 jornalistas, bem como
representantes de organismos do sistema das Nacgdes Unidas, instituicbes nacionais de
direitos humanos e puablicos em geral. No total, 18.810 pessoas de todo o mundo foram
creditadas para assistir aos trabalhos da Conferéncia. O objetivo desta conferéncia foi
produzir uma declaragdo que reconheca os danos causados pelas expressdes passadas de
racismo e que reflita uma nova consciéncia, em nivel mundial, das formas modernas de
racismo e xenofobia; chegar a acordo sobre um programa de acdo forte e préatico e forjar
uma alianca entre 0s governos e a sociedade civil para iniciar uma renovada e vigorosa
etapa na luta contra o racismo. De acordo com Nilma Lino Gomes (2010, p. 707), “a
conferéncia em Durban marca a construcdo de um consenso entre as entidades do
movimento negro sobre a necessidade de se implantar a¢des afirmativas no Brasil”.

A iniciativa de promover essa Conferéncia, segundo Rodrigues (2005, p. 81),
constituiu da decisdo da Assembleia Geral da ONU, em 1997, como resposta a
preocupacédo internacional com o aumento de incidentes de racismo e o reconhecimento
dos desafios e oportunidades para combater esses fendmenos em um mundo cada vez mais
globalizado.

A conferéncia foi organizada também como objetivo de rever 0s progressos
alcancados nesse combate desde a adogdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
em 1948, inspirada no combate as atrocidades cometidas durante a Segunda Guerra
Mundial, assim como a formulacdo de medidas de combate ao racismo em nivel nacional,
regional e internacional (RODRIGUES, 2005, p. 81).

O relatério que o Governo Brasileiro preparou para a conferéncia em Durban, na
Africa do Sul, recomendava a adocio de cotas para estudantes negros nas universidades
publicas. Foi nessa conferéncia que as ONGs, ja fortalecidas, tiveram uma participacao
ativa. A partir disso, 0 Movimento Negro construiu uma nova forma de sustentacdo da sua
causa. Apos a Conferéncia Mundial contra o Racismo, surgem algumas medidas do
Governo Brasileiro beneficiando os afrodescendentes. A primeira autoridade a adotar cotas
para negros foi o Ministro do Desenvolvimento Agréario do governo FHC (GONCALVES,
L. A, 2011, p. 121).

Segundo a UNESCO (2001), a Declaracdo e Programa de Acéo adotados na IlI
Conferéncia Mundial convoca os Estados a assegurarem que a educacdo e a capacitacao,
especialmente a capacitacdo para professores, promovam o respeito pelos direitos humanos
e pela luta contra racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata e que as

instituicbes educacionais implementem politicas de igualdade de oportunidades, em
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parceria com as autoridades pertinentes, além de programas sobre igualdade de género,
diversidade cultural, religiosa e outros, com a participacdo de professores, pais, maes e
alunos que acompanhem sua implementacdo. A UNESCO recomenda, ainda, a todos os
educadores (incluindo professores em todos os niveis de educacao, comunidades religiosas,
midia impressa e eletrénica) a desempenharem um papel efetivo na educagdo em direitos
humanos.

De acordo com o Brasil/SEPPIR (2008, p. 2), a proibicdo do racismo e da
discriminacdo racial estd profundamente enraizada no ordenamento juridico internacional
em matéria de direitos humanos e dos progressos realizados nesse dominio desde a criagcdo
da Organizacdo das Nagdes Unidas. N&o h& davida de que o objetivo das trés décadas de
combate ao racismo persiste por atingir milhdes de seres humanos que continuam, até aos
dias de hoje, a serem vitimas de tal flagelo. Além disso, com o surgimento de novas
tecnologias e o advento da globalizacdo, novos desafios se colocam nesse dominio,
exigindo medidas inovadoras e esforcos consertados a nivel nacional, regional e
internacional.

A Conferéncia de Durban foi a terceira conferéncia mundial sobre o racismo. As
duas precedentes, de 1978 e de 1983, foram dedicadas ao apartheid e ao sionismo: duas
questBes sobre as quais a maioria dos paises trata no ambito de suas politicas externas.
Desde entdo, as mentalidades evoluiram: a Conferéncia de Durban partiu da constatacéo de
que o racismo é uma realidade em todas as sociedades e que constitui grave ameaca para a
seguranca e a estabilidade dos paises. Enfrentar tal realidade, por conseguinte, nos conduz
a examinar causas historicas, socioecondmicas e culturais do racismo. Assim, explica-se,
pois, a inscricdo da escraviddo e do trafico negreiro na agenda da Conferéncia, pois tais
crimes eram justificados devido a raca das vitimas. Tratava-se de analisar as causas, 0S
efeitos e as sequelas de tal pratica, respaldada na perigosa teoria da hierarquia das racas
humanas. Essa teoria se encontra na origem de determinadas formas contemporaneas de
racismo (BRASIL/SEPPIR, 2008, p. 2).

Para Rodrigues (2005, p. 83), os efeitos de Durban se fizeram sentir no Brasil de
imediato. O Governo Brasileiro se mostrou atento em demonstrar, no plano internacional,
seu interesse em cumprir as resolucdes elaboradas em féruns multilaterais em nome dos
principios da igualdade, inclusive racial, sob o signo dos direitos humanos. Esse interesse
reflete um momento proficuo, de intensos debates e redefinigdes sobre as relacdes raciais

no Brasil.
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Apo6s a Conferéncia, o Governo Brasileiro deu inicio a algumas acles
desenvolvidas no ambito federal, em sua maioria por iniciativa do poder executivo, por
meio de programas proprios nos ministérios ou diretamente a partir da Presidéncia da
Republica (RODRIGUES, 2005, p. 84).

As acdes federais inspiraram uma série de acGes semelhantes no inicio de 2002 por
parte dos governos locais, principalmente a reserva de vagas nas universidades publicas
para alunos pretos e pardos, juntamente com outras medidas, tais como as mudancas
colocadas pela Lei n°10.639/2003, que tramitou no congresso durante 4 anos, sendo

sancionada pelo Presidente Lula no dia 9 de janeiro de 2003.

3.4. A TRAMITACAO DA LEI 10.639/03 NO CONGRESSO NACIONAL DE 1999 A
2003 E SUA APROVACAO NO DIA 09 DE JANEIRO DE 2003

A tramitacdo do Projeto de Lei n°® 259, 1999, resultou, depois de 4 anos no
congresso nacional, na Lei n°10.639/2003. Essa lei alterou o § 4°, artigo 26, da Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Para descrever uma parte desse processo de
tramitacéo, utilizaremos como referéncia a Dissertacdo de Ana Paula Lacerda Dornelles
(2010), que teve como proposito descrever o percurso desse projeto de lei até que se
tornasse lei.

Foi no dia 11 de marco de 1999 que a Deputada Esther Grossi (PT/RS) e o
Deputado Ben-Hur Ferreira (PT/MS) levaram, na Camara dos Deputados, a iniciativa do
PL n. 259/99, que, na ementa, dispunha-se da obrigatoriedade da inclusdo, no curriculo
oficial da Rede de Ensino, da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e de outras
providéncias”.

No relatério, tratava a presente iniciativa do deputado Ben-Hur Ferreira da
obrigatoriedade da inclusao da tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira” no curriculo
oficial da Rede de Ensino, bem como do “Dia Nacional da Consciéncia Negra” no

calendario escolar. Na justificativa, o deputado argumentava que:

é urgente e necessario desmistificar o eurocentrismo, neste momento em que se
quer repensar um novo modelo de sociedade em que todos ndo somos apenas
brancos, como quer fazer crer o livro didatico imposto aos estudantes nas escolas.
Podemos captar, compreender os mecanismos de funcionamento que excluem a
verdadeira historia do povo negro, discriminado e excluido nas escolas e nos
livros, alertando os responsaveis pela producdo de livros didaticos, bem como
professores e alunos vitimas destas distor¢fes e omissdes nas instituicbes de
ensino.
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Como mostra o relatorio, em 1999, j& existia uma preocupacdo dos deputados
envolvidos nesse projeto de Lei em relagcdo aos contetdos abordados em sala de aula, bem
como os livros impostos aos estudantes, que nem sempre abordavam as tematicas
relacionadas a Histéria e Cultura da Africa e Afro-brasileira, sendo ainda forte o
eurocentrismo nas instituigdes de ensino.

Segundo Dornelles (2010, p. 72), na justificativa do projeto de lei, os deputados
autores também mencionam que o projeto € originalmente de autoria do Deputado
Humberto Costa (PT/PE) e tem como objetivo criar condi¢cdes para a implantagdo de um
curriculo na rede oficial de ensino que inclua o ensino de Histéria da Cultura Afro-
brasileira, visando a restauracdo da verdadeira contribuicdo do povo negro no
desenvolvimento do pais, desmistificando o eurocentrismo e garantindo a educacdo como
um dos principais instrumentos de cidadania. O Congresso Nacional, em 11 de marco de
1999, decretou:

Art 1° Nos estabelecimentos de ensino de 1° e 2°graus, oficiais e particulares,
torna-se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

8 1°- O contetido programatico a que se refere o “caput” deste artigo
incluira o estudo da Historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando
a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica & Histéria do
Brasil.

§ 2°- Os conteldos referentes & histdria e cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileira.

§ 3°- As disciplinas de Histéria do Brasil e educagéo Artistica, no ensino
de 2° grau, deverao dedicar, pelo menos 10% de seu conteido programatico anual
ou semestral a tematica referida nesta lei.

Art 2°- Os cursos de capacitacdo para professores deverdo contar com a
participagdo de entidades do movimento afro-brasileiro, das universidades e de
outras instituicdes de pesquisa pertinentes a matéria.

Art 3°- O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”.

Art 4°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

A justificativa desse projeto, originalmente de autoria do Deputado Humberto
Costa, procurava criar condi¢cdes para implementacdo de um curriculo na rede oficial de
ensino que incluisse o ensino de Histéria da Cultura Afro-brasileira visando uma
restauracdo da verdadeira contribuicdo do povo negro no desenvolvimento do pais,
ressalvando o fato de que a sociedade dominante discrimina e inferioriza 0 povo negro em
relagdo ao “chamado saber universal”.

Dornelles (2010, p. 74) também acrescenta que, no audio da Reunido Deliberativa

Ordinéria, de 17 de agosto de 1999, da Comissdo de Educacdo e Cultura da Camara dos
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Deputados, na discussdo do parecer, ha apenas as falas de dois deputados, além do relator.
A primeira, do Deputado Ben-Hur Ferreira (coautor do projeto em questéo), em que relata
que essa proposta de lei faz parte de um grande esfor¢co que alguns parlamentares tém feito
no programa “Agenda 500 anos”, em que sao levantados varios projetos na Camara dos
Deputados, em comemoracdo aos 500 anos de Histdria do Brasil, falando sobre a formacéo
multirracial do povo brasileiro.

No dia 25 de setembro de 2001 séo procedidas vistas ao PL n. 259/99-B aos
Deputados Iédio Rosa e Zulaié Cobra, que sdo devolvidas no dia 1° de outubro daquele
ano. Em 08 de novembro de 2001, o projeto é aprovado por unanimidade pela CCJC, com
emenda, sendo encaminhado a Mesa Diretora da Camara dos Deputados para leitura e
publicacdo dos pareceres das Comissées CEC e CCJC.

De 11 de dezembro de 2001 a 19 de fevereiro de 2002, fica aberto o prazo para
apresentacdo de recurso, mas nada € apresentado. Nessa Ultima data, a Mesa encaminha o
projeto para elaboracdo da redacdo final para a CCP — Coordenacdo de Comissdes
Permanentes. Um dia depois, 20 de fevereiro de 2002, a CCP reencaminha o PL n. 259/99-
B para CCJC para que fossem feitas duas emendas de redacao.

O projeto recebe leitura em 10 de abril, data em que é encaminhado a Comisséo de
Educacdo, Cultura e Esporte — CE e, em 18 de abril de 2002, € enviado ao Senador Geraldo
Céndido (PT/RJ), designado para relatar sobre o PLC n. 17/2002. No dia 04 de junho de
2002, o relator entrega seu relatorio favoravel a aprovacdo do projeto, ja o colocando em
pauta para votacdo em plenario. Em 11 de junho de 2002, em reunido da CE, o Senador
Geraldo Candido justifica, resumidamente, afirma que essa proposi¢cdo é extremamente
oportuna, considerando que o destaque que pretende dar ao ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira (nas escolas brasileiras, nos ensinos fundamental e médio), pode contribuir
com a consciéncia social do jovem brasileiro, instrumento necessario para a construcao da
democracia social em nossa sociedade. Em seu relatério, o senador cita a pesquisa feita
pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — sobre a questdo racial no pais,
que foi concluida mais de um século depois da abolicdo. As desvantagens e desigualdades
geradas pelo regime escravista permanecem entre nds e continuam sendo transmitidas a
geracOes

No dia 18 de dezembro de 2002, o Senador Mozarildo Cavalcante Quarto
Secretario, no exercicio da primeira secretaria, envia um oficio para o Primeiro Secretario

da Camara dos Deputados, Deputado Severino Cavalcante, com o seguinte texto:
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Comunico a Vossa Exceléncia que, aprovado pelo Senado Federal, em reviséo, foi
encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, para os fins
constantes do art.66 da Constituicdo Federal, o Projeto de Lei da Camara n° 17, de
2002(PL n° 259, de 1999, nessa casa), que “altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir o curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
‘histéria e Cultura Afro-Brasileira, e das outras providéncias™.

Por oportuno, informo a VVossa Exceléncia que o texto do projeto aprovado pelo
Senado Federal, foi adequado a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, com a redacdo dada pela Lei Complementar n°107, de 26 de abril de 2001.

Durante 4 anos (1999 a 2003), a Lei n°10.639/03 tramitou no Congresso Nacional
e, somente em 9 de janeiro de 2003, o PL n. 259/99 da Cémara dos Deputados, revisado
pelo Senado com identificacdo PLC n. 17/2002, foi sancionado pelo Presidente Luiz
Inécio Lula da Silva e transformado em norma juridica com veto parcial. O Ministério da
Educacdo manifestou-se com o veto, que refere-se ao paragrafo sob exame de que as
disciplinas Histéria do Brasil e Educacdo Artistica, no ensino médio, deverdo dedicar, pelo
menos, dez por cento de seu conteddo programatico anual ou semestral a tematica Histdria
e Cultura Afro-brasileira. A Constituicdo de 1998, ao dispor sobre a Educacdo, impds
claramente a legislacao infraconstitucional o respeito as peculiaridades regionais e locais.

Somente em 09 de janeiro de 2003, com a assinatura da Lei n°10639/03, oriunda do
Projeto de Lei n° 259, apresentado em 1999, pela deputada Esther Grossi e o deputado
Ben-Hur Ferreira, ap6s a Marcha Zumbi dos Palmares e a Conferéncia de Durban, que a
proposta do Movimento Social Negro veio a ser atendida, em grande parte.

Para Goncalves (2011, p. 121), foi no final dos anos 90 que organizacdes negras
conseguiram mobilizar os parlamentares da Comissédo de Educacdo, Cultura e Desporto da
Camara dos Deputados Federais, 0 que redundou no Projeto de Lei n°259/1999, o qual se
transformou, na gestdo seguinte, no projeto de Lei n°10.639/03, que dispde sobre a
obrigatoriedade da inclusdo, no curriculo oficial da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira”, e da outras previdéncias. Esse projeto foi sancionado na gestdo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva. A nova legislacdo acrescentou dois artigos a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96, a saber:

Art.26-A-Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

Pardgrafo Primeiro- O conteldo programético a que se refere o caput deste
artigo incluira o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacéo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politicas
pertinentes & Histéria do Brasil.
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Paragrafo Segundo - Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.
Art.79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra’(BRASIL, 1996).
De acordo com Gomes (2011, p. 39-40), foi diante das questdes que dizem respeito
a populacéo negra no Brasil que se inseriu, em contexto especifico, a Lei n® 10.639/03:
uma medida de acdo afirmativa, sancionada pelo presidente Luiz Indcio Lula da
silva, em 09 de janeiro de 2003. A lei torna obrigatoriedade a inclusdo do ensino
da Histéria da Africa e da cultura Afro-Brasileira nos curriculos dos
estabelecimentos de ensino publicos e particulares da educagdo basica. “Trata-se
da alteracdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que deve ser

compreendida como uma vitéria das lutas historicas empreendidas pelo
Movimento Negro em prol da educag¢do” (GOMES 2011, p. 39-40).

Ainda conforme Gomes (2011, p. 40-41), foi apds a Lei n° 10.639/03 ser
sancionada que o Conselho Nacional de Educacdo aprovou a Resolucdo n° 01, de 17 de
marco de 2004, na qual instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacbes Etnico-raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. A
partir de entdo, as escolas da educacdo basica passam a ter um documento legal que discute
e aprofunda o teor da Lei, capaz, inclusive, de orientar a pratica pedagogica.

De acordo com Gomes (2011, p. 41), a implementacdo da Lei n° 10.639/03, e de
suas respectivas diretrizes curriculares nacionais, vem se somar as demandas do
Movimento Negro, de intelectuais e de outros movimentos sociais, que se mantém atentos
a luta pela superagdo do racismo na sociedade, de modo geral, e na educacdo escolar, em
especifico. Esses grupos partilham da concepcdo de que a escola é uma das instituicdes
sociais responsaveis pela construcdo de representac@es positivas dos afro-brasileiros e por
uma educacdo que tenha o respeito da diversidade como parte de uma formacéo cidadd. O
autor acima citado acredita que a escola exerce papel fundamental na construcdo de uma
educacdo para a diversidade.

Em BRASIL, MEC/SECAD (2006, p. 249-250) ha disposicdo sobre a
obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileiras, Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais e os Conselhos de Educacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, que procedem de ditames constitucionais e de marcos legais nacionais, a
medida que se referem ao resgate de uma comunidade que povoou e construiu a nagao
brasileira, atingindo o &mago do pacto federativo. Nesse sentido, cabe aos conselhos de

Educacgdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aclimatarem tais diretrizes,
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dentro do regime de colaboracdo e da autonomia de entes federativos a seus respectivos
sistemas, dando énfase & importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir outras
regides, a participacdo dos afrodescendentes, do periodo escravista a nossos dias, na
sociedade, na economia, na politica e na cultura, da regido e da localidade, definindo
medidas urgentes para a formagdo de professores, incentivando o desenvolvimento de

pesquisas, bem como promovendo o envolvimento comunitério.

35. A TRAMITACAO DE UMA DIRETRIZ CURRICULAR NACIONAL NO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO: PARECER CNE/CP003/2004

O Conselho Nacional de educacdo € composto por duas Camaras (a de Educacdo
Basica e a de Educacdo Superior) e pelo Conselho Pleno, ambos com o objetivo principal
de assegurar a participacao da sociedade no aperfeicoamento da Educacéo Nacional.

Segundo Dornelles (2010, p. 82), a tramitacdo de uma diretriz no Conselho
Nacional de Educacdo ocorre da seguinte forma: um Conselheiro, um Secretario de
Educacdo ou mesmo um cidaddo comum entra com o protocolo de uma indicacdo: que
pode ser uma proposta de criacdo de Diretriz Curricular, estudo de caso particular na area
de educacéo, necessidade de supervisao ou interpretacdao de algum dispositivo legal na area
afim, entre outros assuntos de ordem educacional. Aprovada essa indicacdo, €¢ designada
uma Comissdo para o estudo da matéria e, consequentemente, a construcdo de um parecer,
por parte dessa Comisséo, para o qual é designado um relator.

A indicagdo, de acordo com Dornelles (2010, p. 82-83), segue, entdo, para a
Cémara de Mérito da matéria proposta e, chegando a esse destino, é designada uma
comissdo para tratar do assunto especifico da indicacdo. Na Comissao, o relator designado
para construir o parecer sobre a matéria proposta pode ser escolhido pelo Presidente do
Conselho ou da Camara Especifica. Apds a escolha do relator, este apresenta seu parecer
em audiéncia, onde sera posto em discussdo e votacdo. “As sessdes do Conselho Pleno
serdo ordinariamente puablicas, e as das Camaras ordinariamente privativas de seus
membros, exceto mediante deliberagdo dos respectivos plenarios” (DORNELLES, 2010,
P. 82-83).

Na votacdo, considera-se 0 quorum da maioria simples de seus membros. Na
sessao, qualquer Conselheiro terd a oportunidade de fazer o pedido de vista do processo

incluido em pauta, desde que antes da votagdo. As decisGes sdo abertas a pedidos de
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recurso no prazo de 30 dias, contados da divulgacdo da decisdo ao Conselho Pleno
(DORNELLES, 2010, p. 83).

A deliberacdo final, seja pelo Conselho Pleno ou pelas Camaras, passara pela
homologacdo do Ministro da Educacdo, que pode ser devolvida por este para exame.
Aprovado e homologado, o parecer segue para votacdo da resolucdo decorrente deste,
consolidando, assim, o processo de tramitacdo de uma diretriz ou proposi¢do no CNE.
Com isso, esse Orgdo solidifica o seu compromisso com a Educagdo e com a Sociedade
Brasileira, sendo um o6rgdo de Estado que se compromete a “construir uma pratica
cotidiana, nas acoOes, intervencOes e interpretacfes com 0s demais sistemas de ensino”
(DORNELLES, 2010, p. 83).

No dia 05 de novembro de 2002, a Conselheira, na época, Professora Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva foi indicada pelo Movimento Negro para compor a Camara de
Educacdo Superior e, naquela ocasido, apresenta ao Conselho Nacional de Educacdo a
indicagdo CP 06/2002, que tinha como assunto: “Avaliagdo de politicas educacionais de
reconhecimento da populacao negra brasileira e de afirmacdo de seus direitos, entre outros,
o0 de direito a historia, a identidade e a cidadania”.

Aprovada a indicagéo, em reunido no Conselho Pleno, em 05 de novembro de 2002,
é aberta a formacdo da Comisséo para tratar da problematica da Educacéo para as relages
étnico-raciais. Nesse momento, a Professora Francisca Novantino, conselheira indicada
pelo Movimento Indigena, oferece-se para compor a Comissdo. Da mesma forma, acontece
com o Professor Carlos Roberto Jamil Cury, conselheiro membro da Camara de Educacao
Bésica, com sua competéncia na area de legislacdo educacional, segundo Petronilha, e
politicas publicas voltadas ao direito a diferenga, e a Professora Marilia Ancona-Lopes,
psicologa, representando a Camara de Educacdo Basica, oferece-se também
(DORNELLES, 2010, p. 89).

Tendo sida formada, entdo, a Comisséo por esses Conselheiros, outras pessoas sao
também convidadas pela Professora Petronilha Gongalves para contribuir com o trabalho.
Entre esses membros “externos” ao Conselho Nacional de Educacao, destaca-se a
participacdo de membros do Movimento Negro de diferentes Estados, que estdo, naquele
momento, em Brasilia, exercendo alguma funcdo na area dos direitos humanos ou das
acOes afirmativas, sempre voltadas para a questdo da negritude. Participam, também,
funcionarios de carreira do Ministério da Educacdo, membro do INCRA, representante da
UNESCO junto ao MEC e representante da Fundacdo Cultural dos Palmares
(DORNELLES, 2010, p. 89-90).
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A indicagdo que se constitui na iniciativa oficial do CNE é anterior & publicacéo da
Lei n°. 10.639/2003. Portanto, quando essa legislacdo entra em vigor, o Conselho ja inicia
as discussoes oficiais acerca da Educacdo das relacdes étnico-raciais, que, por sua vez, tém
relacdo com o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (DORNELLES,
2010, p. 90).

O processo de tramitagdo normativa da Resolu¢gdo CNE/CP n. 1, de 17 de junho de
2004, que “institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana” resulta do Parecer
003/2004, que visou atender os propositos expressos na Indicagdo CNE/CP 6/2002, bem
como regulamentar a alteracdo trazida a Lei n°. 9.394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional pela Lei n°. 10.639/2003, que estabelece a Obrigatoriedade do ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana na Educacgéo Basica.

Todos esses dispositivos legais, bem como reivindicacbes e propostas do
Movimento Negro, ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que
orientem a formulacdo de projetos empenhados na valorizacdo da historia e cultura dos
afro-brasileiros e dos africanos, além de comprometidos com a educacdo de relacbes
étnico-raciais positivas a que tais conteudos devem seguir.

Assim, o parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao, a
demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas de acbes afirmativas, isto
é, de politicas de reparacOes, reconhecimento e valorizacdo de sua histdria, cultura e
identidade. Trata-se de uma politica curricular, fundada em dimenses historicas, sociais e
antropoldgicas, oriundas da realidade brasileira, a qual busca combater o racismo e as
discriminacbes que atingem particularmente os negros. Nessa perspectiva, prople a
divulgacdo e a producdo de conhecimentos, bem como a formacdo de atitudes, posturas e
valores que eduguem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial de africanos,
indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma
nacdo democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua
identidade valorizada.

Destina-se o parecer aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras
de estabelecimentos de ensino, e, ainda, aos estabelecimentos de ensino, seus professores e
a todos implicados na elaboracdo, execucdo, avaliagdo de programas de interesse
educacional, de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as
familias dos estudantes, a eles proprios e a todos os cidaddos comprometidos com a

educacdo dos brasileiros, para nele buscarem orientacdes, quando pretenderem dialogar
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com os sistemas de ensino, escolas e educadores no que diz respeito as relagdes étnico-
raciais, ao reconhecimento e a valorizacdo da historia e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nacéo brasileira, ao igual direito a educacao de qualidade, isto €, ndo apenas
direito ao estudo, mas também a formacdao para a cidadania responsavel pela construcéo de
uma sociedade justa e democréatica (BRASIL, MEC/CNE, 2004, p. 2).

36. A CRIACAO DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DE
IGUALDADE RACIAL (SERPPIR) E O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (LEI
N°12.288/10)

Criada pela Medida Provisoria n°111, de 21 de mar¢o de 2003, convertida na Lei
10.678/03, a Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica nasce do reconhecimento das lutas histéricas do Movimento Negro Brasileiro. A
data é emblemaética, pois em todo 0 mundo celebra-se o Dia Internacional pela Eliminacdo
da Discriminacdo Racial, instituido pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em
memoria do Massacre de Shaperville. Em 21 de marco de 1960, 2.0000 negros
protestavam na cidade de Joanesburgo, Africa do Sul, contra a lei do passe, que obrigava a
portar cartdes de identificagdo, especificando os locais por onde eles podiam circular.
Mesmo sendo uma manifestacdo pacifica, o exército sulafricano atirou sobre a multiddo,
tendo o saldo da violéncia sido de 69 mortos e 186 feridos.

Em marco de 2003, o Presidente Lula criou a Secretaria Especial da Promocédo da
Igualdade Racial (SEPPIR), como status de Ministério. Segundo Gongalves (2011, p. 126),
a composicdo da secretaria e da sua estrutura foi realizada:

a partir de uma negociacdo entre organizacBes negras que participaram do
programa de transicdo que esteve na base das discussdes sobre a politica de
acordos entre liderancas do Movimento Negro e facgdes dos partidos politicos.
Ativistas importantes das organizacBes negras passaram a ocupar cargos no staff
governamental. Em uma mesma organizacdo, havia ativistas de militando em
diferentes partidos politicos. Inicia-se assim uma nova fase para o Movimento
Negro Brasileiro. Além da Ministra da Secretaria Especial da Promogdo da
Igualdade Racial, mais dois Ministros da nova gestdo eram negros. E, ainda nesse
periodo que se indicou pela primeira vez um negro para o Supremo Tribunal
Federal (GONCALVES, L.A., 2011, p. 126).

Uma vez criada a SEPPIR, uma de suas primeiras acOes foi retomar o projeto de
cotas para negros nas universidades, rejeitado, como dito anteriormente, pelo Ministério da
Educacdo da era Fernando Henrique Cardoso. Na gestdo de Luiz Inécio Lula da Silva, foi

criado um grupo de trabalho interministerial, tendo a frente 0 MEC e a SEPPIR; além
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destes, participaram mais nove ministérios, o Conselho Nacional de Educacdo e a
Advocacia Geral da Unido. O objetivo era propor uma politica incentivadora de ingresso
dos negros das universidades. E importante lembrar que, nesse periodo, o Conselho
Nacional de Educacdo, 6rgdo que representa diferentes grupos de interesse da sociedade,
tinha uma representante indicada pelo Movimento Negro (GONCALVES, L. A., 2011, p.
127).

Segundo a Presidéncia da Republica/Casa Civil (2003), criada a Lei n° 10.639 de 9
de janeiro de 2003, altera-se a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-brasileira” e da outras providéncias.

Assim, o SEPPIR tem como finalidades:

- Formulagéo, coordenacao e articulagdo de politicas e diretrizes para a promocéo
da igualdade racial;

- Formulagdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de
promocao da igualdade e da protecéo dos direitos de individuos e grupos étnicos,
com énfase na populacdo negra, afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intoleréncia;

- Articulacdo, promocdo e acompanhamento da execucdo dos programas de
cooperagcdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados & implementacdo da promogéo da igualdade racial;

- Planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Programa Nacional de
Acoes Afirmativas;

- Acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e
definicdo de agdes publicas que visem o cumprimento de acordos, convencoes e
outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
promocao da igualdade e combate a discriminag&o racial ou étnica.

A Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial utiliza como referéncia
politica o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°12.288/2010), o qual orientou a elaboracéo
do Plano Plurianual (PPA 2012-2015), resultando na criacdo de um programa especifico,
intitulado “Enfretamento ao Racismo e Promog¢ao da Igualdade Racial”. Resultou também
na incorporagdo desses temas em 25 outros programas, totalizando 121 metas, 87
iniciativas e 19 aces orcamentarias em diferentes areas da acdo governamental.

Para contextualizar a trajetoria de elaboracédo e tramitacdo do Estatuto da Igualdade
Racial, instituido pela Lei n° 12.288/2010, utilizaremos o texto de Tatiana Dias Silva,
publicado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em fevereiro de 2012.
Conforme Silva (2012, p. 7) a proposta de construcdo de um Estatuto da Igualdade Racial
foi originalmente oferecida pelo entdo Deputado Paulo Paim, em junho de 2000.

Apresentada como fruto do debate do Movimento Negro, a redacdo original do PL n°
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3.198/2000 reunia, em 36 artigos, propostas nas areas da salde, educacdo, trabalho,
cultura, esporte, lazer, acesso a terra e a justica.

Dentre suas principais inovacdes, Silva (2012, p. 8) destaca a proposta de
implantacdo de sistema de cotas em varios campos da vida social. O projeto estabelecia,
para os afrodescendentes, cota minima de 20% de vagas nos concursos publicos em nivel
federal, estadual e municipal; nas empresas com mais de 20 empregados; nas
universidades; além de reserva de vagas de 30% para candidaturas a cargos eletivos, a
serem observadas pelos partidos politicos e coligacdes.

Segundo Silva (2012, p. 8), o texto tratava ainda de questdes como a participacao
de negros nos meios de comunicacdo, a regularizacdo das terras das comunidades
remanescentes de quilombos e o direito a indenizacdo aos descendentes afro-brasileiros.
Durante toda a tramitacdo, os pontos suscitados pelo Estatuto provocaram ampliacdo do
debate publico sobre a tematica racial e continuo questionamento do mito da democracia
racial. Assim, algumas ideias presentes no projeto original foram, durante a tramitacao,
acolhidas e consolidadas por outras normas, como é o caso do ensino obrigatorio da
Historia da Africa e do Negro e da Politica Nacional de Sadde da Populagdo Negra
(PNSIPN), respectivamente formalizadas por meio da Lei n° 10.639/2003 e da Portaria n°
992/2009 do Ministério da Saude (MS).

Apos a apresentacdo do PL n° 3.198/2000, somente em setembro do ano seguinte
foi constituida uma comissdo especial para promover sua apreciacdo. Nos meses
anteriores, essa comissdo realizou audiéncias puablicas, seminarios e visitas a alguns
estados para debater o documento, além de receber subsidios de entidades ligadas ao tema
racial e aos direitos humanos. Como resultado desse debate na Camara, em dezembro de
2002, o relator, Deputado Reginaldo Germano, apresentou parecer com substitutivo ao PL
n° 3.198/2000, incorporando varias alteracdes e promovendo aperfeicoamento no conteddo
e na redagéo do texto (SILVA, 2012, p. 9).

Ainda nessa fase da tramitacdo, foi acolhida a proposta de criagdo do Fundo de
Promocdo da Igualdade Racial, que teria como beneficiarios os brasileiros identificados
como “pretos, negros ou pardos” em seus registros de nascimento e situados abaixo da
linha da pobreza. Esse fundo seria destinado a implementacdo de politicas publicas que
tivessem como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social dos
afrodescendentes (SILVA, 2012, p. 9-10).

Em maio de 2003, como senador, Paulo Paim, apresenta novo PL com texto do

ultimo substitutivo elaborado na Camara dos Deputados. O PL n° 213/2003 é encaminhado
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as Comissdes de Assuntos Econdmicos (CAE), de Educacgdo, Cultura e Esporte (CE), de
Assuntos Sociais (CAS), de Constituicdo, Cidadania e Justica (CCJ). Nessas comissoes, 0
documento sofreu mudancas significativas (SILVA, 2012, p. 11).

Enfim, de acordo com Silva (2012, p. 12), em novembro de 2005, o texto
substitutivo € aprovado terminativamente pela CCJ do Senado e é encaminhado para a
Cémara, onde recebe outra numeracdo (PL n° 6.264/2005). Em marco de 2006, mais uma
vez, uma comissdo especial é criada para apreciar o projeto na Camara. Com o
encerramento da legislatura, somente em novembro de 2007, uma nova comissdo foi
criada, sendo constituida em marco de 2008. Novamente, sdo convocadas audiéncias
publicas e outras visitas e reunides sdo realizadas em alguns estados. Por fim, em julho de
2008, o relator, Deputado Anténio Roberto, apresenta seu parecer.

Os tramites finais e a aprovacao do Estatuto provocaram um expressivo debate
publico em torno do tema. Os opositores das politicas publicas com recorte racial
reafirmaram a posicdo contréria ao estatuto, por acreditarem que medidas dessa natureza
tenderiam a “racializar” a sociedade brasileira e a provocar segregacdes exogenas a
realidade nacional. Entre 0s argumentos centrais dessa corrente, evoca-se a pobreza como
efetivo motor das desigualdades sociais (SILVA, 2012, p. 19).

Para Silva (2012, p. 19-20), a aprovacdo do Estatuto também ndo foi consenso entre
aqueles que defendem as politicas de promocdo da igualdade racial. Parte desse grupo
apoiou o estatuto e a articulacdo governamental para sua aprovacao, protagonizada pela
Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (Seppir). Nesse segmento, houve
reconhecimento de que nédo se tratava da proposta desejada, mas avaliou-se que, dentro da
conjuntura conflituosa e dissonante sobre o tema, seria este o estatuto possivel, abrindo-se
espaco para conquistas futuras, tanto por meio de uma regulamentacdo mais favoravel aos
seus anseios, como pela propagacdo de diretrizes e orientacdes presentes na norma. Para
aqueles que receberam de forma positiva a Lei n° 12.288/2010, h& no texto importante
reconhecimento da cultura e da religido de matriz africana na sociedade, bem como das
acOes afirmativas, entre outros pontos, avaliando que o discurso da rejeicdo per Si
contribuiria para o imobilismo.

Aprovado o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°12.288/10, que expressa legitimas
demandas da populacdo negra, constitui-se um importante instrumento para que as
desigualdades raciais sejam reconhecidas e abordadas em diferentes niveis de governo. De
acordo com Brasil SEPPIR (2011), o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288, criado
em 20 de julho de 2010, estabelece em seus Artigos 11 a 16, sobre educacao, que:
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Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, é obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da historia da
populacdo negra no Brasil, observado o disposto naLei n°®9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Paragrafo Primeiro - Os conteldos referentes a histéria da populacdo negra no
Brasil serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua
contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

Paragrafo Segundo - O ¢rgdo competente do Poder Executivo fomentard a
formacao inicial e continuada de professores e a elaboragdo de material didatico
especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro - Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos
responsaveis pela educagdo incentivardo a participagdo de intelectuais e
representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoracéo.

Art. 12. Os o6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-
graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados
para temas referentes as relagGes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes
a populacéo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara
as instituicBes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo
em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de p6s-graduacao que desenvolvam temaéticas
de interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacéo de professores
temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da
sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens negros de tecnologias avancadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitérios, com as escolas de educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerncia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperacdo técnica, intercdmbios, convénios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas
politicas de promocdo da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliard os
programas de que trata esta Sec¢éo.

Desempenhar as obrigacfes dessa lei exige, dentre outras medidas, investimentos
nas escolas e, a longo prazo, a mudanca dos referenciais da acdo publica. I1sso também
inclui a capacidade de gestores e de toda a comunidade escolar de modificarem padrdes
culturais arraigados, produzindo agdes governamentais comprometidas com a igualdade

racial.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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3.7. DISCUSSOES ATUAIS SOBRE A LEI N°10639/03 NOS TRABALHOS DA
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO - ANPED

No ano de 1999, a Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo — ANPED — e a Acédo
Educativa, com o apoio da Fundacdo FORD, visando suprir lacuna de pesquisa sobre o
negro e a educacgéo, langcou um concurso de dotacdo para pesquisa e teve como objetivo
incentivar a producdo de conhecimento em educacdo voltada para a tematica das relagdes
raciais. Mais do que financiar projetos, seus organizadores pretenderam incentivar a
criacdo de linhas de pesquisa relativas a probleméatica em questdo, assim como propiciar
condigdes para formacgdo de pesquisadores iniciantes. Em quatro edicOes, apoiaram 61
estudantes de mestrado e de doutorado na realizacdo de suas pesquisas relacionadas a
temaética, além de 6 nucleos de estudos afro-brasileiros com taxas de bancada. Além das
bolsas, os pesquisadores receberam orientacdo de especialistas, participaram de seminarios
para aperfeicoamento metodoldgico e debates. As pesquisas realizadas a cada edi¢do foram
divulgadas por meio de coletaneas de artigos publicadas na forma de livro.

Segundo Pinto e Silva (2000, p. 3), os projetos também foram articulados visando
desencadear acfOes no ambito da sociedade, tais como: incentivar discussées sobre 0s
limites e a eficicia das politicas de insercdo, destinadas a expandir as oportunidades
educacionais e ocupacionais dos jovens pobres; mostrar a importancia de contemplar a
variavel cor nas politicas publicas; evidenciar lacunas na legislacdo antirracista, bem como
ampliar os conhecimentos sobre a experiéncia social do negro e as relacfes raciais entre
negros e brancos.

Quanto as a¢des que atinjam diretamente o segmento negro, de acordo com Pinto e
Silva (2000, p. 4), é de se destacar a preocupacdo dos autores em elaborar projetos dos
quais decorram intervencdes para fortalecimento da autoestima das criancas negras e da
aceitacao de sua origem, além de despertar a atencdo para os problemas de doencas étnicas,
sobretudo, anemia falciforme. Tais projetos pretendem dar maior visibilidade a cultura
negra, prevendo, para isso, entre outros fins, a elaboracdo de materiais educativos.

Um grande namero de projetos teve o propdésito de analisar como a escola lida com
questBes étnico-raciais, especialmente as relativas ao segmento negro. Focalizavam
relacbes que ocorrem no espaco escolar envolvendo alunos, professores e funcionarios,
bem como processos de ensino/aprendizagem, conteddos, percepcdes, representacfes e

acOes dos que participam do cotidiano da escola (PINTO e SILVA, 2000, p. 4).
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Ainda conforme Pinto e Silva (2000, p. 5), alguns projetos, por sua vez, pretendiam
verificar se a pratica pedagdgica do professor contemplava as questfes relativas ao negro,
como seria sua atuacdo perante manifestagbes de preconceito e discriminacdo. Ha
igualmente interesse em conhecer sua visao sobre o racismo e a diversidade étnico-raciais,
especialmente no espaco escolar, além das informacdes de que dispde sobre a cultura afro
e sua percepcao sobre o papel dos negros na construcdo da sociedade.

Finalmente, ap6s 2 anos do Concurso “Negro e Educacdo”, em 2001, na 242
Reunido da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd),
surgiu o seu 21° Grupo de Estudos (GE), denominado “RelacBes Raciais/Etnicas e
Educacdo”, logo apds a categoria de Grupo de Trabalho (GT), intitulado Afro-brasileiros e
Educacdo, GT que congrega pesquisadores(as) afro-brasileiros, ou néo, cuja obra cientifica
estd localizada na area das Relacfes Raciais e Educacdo, com énfase na educacdo dos
Afro-brasileiros. O GT 21 iniciou suas atividades durante a 252 Reunido Anual da ANPEd,
em 2003.

A partir de levantamento de dados, verificamos gque, durante os anos de 2006, 2007
e 2009, no GT 21 da ANPEd, 4 artigos abordavam como tema a Lei n°10639/03. Pereira
(2007), Pinheiro e Silva (2009), Siss e Oliveira, Souza (2009) enfatizam a importancia da
implementacdo dessa Lei nas escolas e na formagéo inicial e continuada dos professores.

Outro acontecimento datado do inicio do século XXI que contribuiu para a criacdo
do GT, de acordo com Siss e Oliveira (2007), foi o Programa Politicas da Cor, realizado
pelo Laboratério de Politicas Publicas da UERJ, em 2002. Esse programa selecionou
projetos de ingresso e permanéncia de alunos negros na Universidade, oportunizando aos
bolsistas negros graduandos dos cursos de licenciatura a participarem da ANPED, como
parte da sua formacao politica.

Como parte essencial deste trabalho, membros do GT 21 analisaram a producao
cientifica diretamente relacionada com a area tematica das RelacGes Raciais e Educacdo de
Afro-brasileiros, bem como as producdes que abordam essa area tematica de forma
acessoria, ou subsidiaria de temas mais amplos (SISS e OLIVEIRA, 2007, p. 2-3).

A 272 Reunido Anual da ANPEd, realizada no ano de 2004, marcou a passagem do
Grupo de Estudos 21 para a categoria Grupo de Trabalho. Firmava-se como mais um
Grupo de Trabalho da ANPEd, o de nimero 21, agora denominado Afro-brasileiros e
Educacéo. Dos trezentos e dois trabalhos apresentados nessa R. A., dezoito localizavam-se
na area tematica do GT 21, sendo dez deles apresentados no ambito desse GT e outros oito

apresentados em outros GTs da ANPEd. Dos trabalhos apresentados fora do agora GT 21,
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trés deles, apresentados nos GTs 01, 04 e 07, respectivamente, apenas tocavam de forma
acessoria na &rea tematica do GT 21. Outros cinco trabalhos, porém, apresentados no
ambito dos GTs 03, 07, 11, 14 e 18, discutiam questdes especificamente situadas na
temética do GT 21 (SISS e OLIVEIRA, 2007, p. 13).

Segundo Maria Elena Viana Souza (2009, p. 2), apesar da promulgacédo da Lei
n°10.639/03, constituir em uma resposta de aplicacdo as demandas do Movimento Negro e
a todos aqueles que vém lutando por uma sociedade brasileira mais democratica, ndo tem
sido uma tarefa facil, pois, muitas vezes, os professores ndo se sentem motivados a cumprir
leis, que consideram vir de escalGes superiores, de modo que ndo se sentem preparados
para lidar com a questdo e tém aqueles que ainda acreditam no mito da democracia racial
ou acreditam que tocar nesse tema ¢ tocar “na ferida”, preferindo o siléncio para “nao
provocar constrangimentos” (SOUZA, 2009, p. 2). Ainda conforme Souza (2009, p. 3),
com a promulgacdo da Lei estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura
afro-brasileiras e africanas, o Estado cumpre, em parte, a demanda da populagdo negra por
reconhecimento, valorizacdo e afirmacdo de direitos. Em parte, porque ndo basta
promulgar a Lei. Seria preciso implementa-la, dando condi¢cbes aos estabelecimentos de
ensino para operacionaliza-la. Evidentemente que tal operacionalizagdo exige um esforco
maior do poder publico no que se refere a formagdo de professores, em servico ou néo.
Essa é uma das dificuldades na aplicacdo da lei.

Segundo Juliano Soares Pinheiro (2009, p. 1), ao garantir a concretizacdo de uma
proposta de reconhecimento da alteridade constitutiva do pais e do direito a diferenca, faz-
se necessario que os processos formativos de professores — iniciais e continuos — discutam
as causas institucionais, histéricas e discursivas do racismo e possibilitem orientacdes
didatico-pedagdgicas de ensino e aprendizagem na conducdo da insercdo da tematica:
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana — nos curriculos escolares. Somente assim
sera possivel consolidar uma préatica pedagdgica que rompa com a Visdo eurocéntrica
geradora de preconceitos na sala de aula e no espaco escolar.

Na mesma perspectiva, Amauri Mendes Pereira (2007, p. 2) considera 0 que
chamamos de Historia e Cultura Afro-brasileira um conceito em constru¢do. Muito ao
contrario de “fecha-lo”, é necessario torna-lo “aberto”, discuti-lo, ou seja, que se deixe
fluir as interrogacOes a respeito das trajetdrias da populacdo negra, dos diversos aspectos
gue constituem suas vivéncias e producgdes de sentidos sobre si prdpria e sobre a sociedade
a sua volta, das suas interagdes em cada tempo e lugar com 0s meios sociais, 0S governos e

outros poderes instituidos. Da mesma forma, o autor também afirma que:
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ao abrir e lutar para que permanega aberto o conceito de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, parece que s traz vantagens. Além de agregar forgas, num momento
em que a Lei e os impulsos para efetiva-la ndo sdo nem pacificos, nem
disseminados, conecta os agentes da Lei a vitalidade do pensamento
transformador, de si mesmo e de tudo que nos cerca. Nesse sentido trabalhar pela
implementacdo da Lei 10.639/03 é muito mais que trabalhar pelo negro, ou pela
Cultura Negra, ou outros termos e visdes que direcionam para 0 gueto, para o
espaco reservado da diferenca, da etnizacdo e folclorizacdo a vasta producdo de
conhecimentos que se abriga sob o guarda-chuva conceitual da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira (PEREIRA 2007, p. 3).

Tendo em vista os indicios até aqui apresentados, & possivel perceber que a
intervencdo dos Movimentos Sociais Negros (Marcha Zumbi dos Palmares — 1995),
congregada a uma conjuntura internacional favoravel ao debate das questdes étnico-raciais
(Conferéncia da ONU em Durban, Africa do Sul — 2001), contribuiu significativamente
para a incorporacdo do debate das politicas afirmativas no Brasil. A Lei n°10639/03,
apesar de estar em vigor desde 2003, sua implementacédo, bem como das DCNs, ainda é um
desafio para as escolas pelo fato da discussdao ndo chegar até os municipios. Quando
chegam, se mal implementada, apresentara um resultado contraditério e abaixo do
esperado. Ademais, ha o fato das escolas ndo abrirem méo da cultura eurocéntrica que
continua impregnada na sociedade, ndo dando espaco as outras culturas. Na area da
educacdo, varias pesquisas sobre a Lei n°10.639/03 estdo sendo desenvolvidas, mas até o
momento ndo chegam aos profissionais da educacao, principalmente os do ensino bésico.
Sendo assim, poucos professores tém acesso a essas pesquisas. Alguns educadores ja
ouviram falar sobre a Lei, mas ndo tiveram a curiosidade de entender do que ela se trata e,
por essa razdo, nao sabem como executa-la no dia a dia, conforme veremos a seguir nas
entrevistas realizadas com professoras e coordenadoras pedagdgicas das escolas
municipais da cidade de Vigosa/MG.
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4. A LEI N°10.639/03 E SUA IMPLEMENTACAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS
DA CIDADE DE VICOSA/MG

A anélise dos dados da pesquisa de campo®? nos levou ao processo e as praticas por
meio das quais o0s sujeitos (professoras e coordenadoras) entrevistados nos revelaram como
é o trato com a Lei n°10.639/03. Sendo assim, buscamos compreender 0s aspectos
considerados pertinentes aos nossos objetivos que estdo diretamente ligados a investigagédo
de como as escolas e os profissionais da educagdo foram, ou tém sido preparados, para a
implementacdo da Lei n°10.693/03; bem como mostrar uma maneira de contribuir para que
professores da Rede Municipal de Educacdo de Vigosa explicitem suas praticas e
concepcdes sobre o trato com a diversidade cultural e questdes étnico-raciais.

Como ja foi mencionado, o corpo de participantes da pesquisa é formado por vinte
professoras e coordenadoras pedagdgicas, contratadas e efetivas, de dez escolas municipais
da cidade de Vigcosa/MG. As entrevistadas foram identificadas por nomes ficticios.
Escolhemos as respostas mais significativas sobre a implementacdo, ou ndo, da Lei
n°10.639/03 nas escolas. Um dos aspectos observados durante as entrevistas refere-se as
diferentes respostas das professoras que passam a maior parte do tempo em sala de aula e
coordenadoras pedagdgicas que sdo responsaveis pelos projetos de supervisao escolar. A
partir de aportes da discussdo tedrica de pesquisas ja realizadas sobre o tema, analisamos
0s depoimentos, considerando outros dados obtidos no campo de investigacdo como o
material didatico existente na escola. Com as entrevistas podemos perceber trés campos
relacfes: o das relacBes étnico-raciais; formacdo de professores; e das politicas publicas
que diretamente estdo relacionados com a implementacdo da Lei 10.639/03. E necessario
explicar como essas relacfes sdo empregadas nos discursos dos professores ja que sabemos
que a Lei n°10639/03, por si sO, ndo tem eficacia se outras praticas ndo forem estabelecidas
no ambito escolar, principalmente no que diz respeito a conscientizacdo dos que fazem

parte diretamente ou indiretamente da escola.

20 roteiro de entrevista utilizado na pesquisa seguiu 0 modelo da pesquisa de doutorado “A EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS EM UM CURSO DE PEDAGOGIA”: estudo de caso sobre a
implementacdo da Resolugdo CNE/CP 01/2004 de Rosana Batista Monteiro, adaptado para a realidade das
Escolas Municipais de Vigosa.
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41. AS ESCOLAS E A IMPLEMENTACAO DA LEI N° 10.639/03 NO
ENTENDIMENTO  DAS  PROFESSORAS E DAS  COORDENADORAS
PEDAGOGICAS

Com intuito de compreender como as escolas municipais da cidade de Vigosa estao
se organizando para implementar a Lei n°10.639/03, perguntamos aos sujeitos da pesquisa
de que forma a instituicdo escolar na qual atuam como docentes esta se organizando para
implementar as diretrizes nacionais para educacgdo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Obtivemos as seguintes respostas:

ndo sé essa instituicdo escolar na qual atuo como professora, mas todas as
escolas da Rede Municipal estdo se organizando. Inclusive os professores de
Histdria, de Portugués e do Fundamental 1. Em Vigosa, nos fizemos um curso de
um ano com encontros mensais. Exatamente para tratar a questdo da Histdria da
Cultura afro-brasileira e foi um curso muito rico, n6s aprendemos muito, e agora

em agosto a gente vai comecar a aplicar esses conhecimentos. (Professora de
Portugués e Artes Rebeca — entrevista 31/05/2012).

Depreende-se do depoimento acima que a professora se refere ao curso de formagéo
de professores oferecido pela Secretaria de Educacdo do municipio de Vigosa iniciado em
2011. Segundo a secretéria de educacdo, este primeiro curso de formacdo aborda o tema
sobre relacdes étnico-raciais e o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Através do depoimento da professora, percebemos que o referido curso surge para ajudar

na implementacdo da mencionada Lei nas escolas. Outra professora também afirma que:

pelo menos na nossa escola hd uma preocupacdo muito grande de desenvolver
projetos que falam sobre a questdo, principalmente da questdo do racismo, do
preconceito racial que mesmo camuflado no Brasil ainda existe. E nossa escola
vem trabalhando ha muito tempo, h4 muitos anos, projetos da Consciéncia Negra
e desenvolvendo texto filmes abordagens que possam abordar as leis e as
constitui¢des. Eu acredito entéo, que nossa escola estd desenvolvendo um papel
muito bacana contra o racismo ou qualquer tipo de discriminacéo (Professora de
Historia Mafalda — entrevista 16/05/2012).

Através da fala desta professora, percebemos que ha preocupacdo da escola em
desenvolver projetos sobre racismo, ja que ele existe de forma camuflada no Brasil. O
depoimento de Mafalda reverbera a critica que tem sido elaborada contra o mito da
democracia racial, que, de certa maneira, tem sido o alvo fundamental do movimento
negro. No capitulo anterior, registramos como essa critica foi importante para a existéncia
da Lei n°10639/03. Sob a perspectiva de Rocha (2007, p. 32), a Lei n°10639/03 pode
constituir-se como uma ferramenta importante para 0 combate ao racismo e,

consequentemente, para a superagdo do quadro de desigualdades raciais e sociais presentes
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na sociedade brasileira. Em nosso entendimento, tal Lei € uma ferramenta de superagdo do
mito da democracia racial, uma vez que contribui para a valorizacdo das herangas culturais
de grupos étnicos, que estavam subsumidas no mito da democracia racial. No entanto, essa
valorizacdo depende do efetivo trabalho de implementacdo da Lei que, segundo o
depoimento da professora Monique, ainda ndo ocorre por falta de material e de
organizacao do trabalho escolar, conforme nos relatou:

ndo esta se organizando, nem material ha na escola. Nés fizemos o curso da
Prefeitura. Desta escola, esse ano, sé eu e a supervisora que completamos o
curso. Ano passado, eu acho que a supervisora fez, porque eu estava em outra
escola. Nds fizemos o curso, mas eu ndo percebo o movimento na organizagédo
da escola ndo. (Professora de Portugués Monique — entrevista 09/05/2012).

No depoimento da professora Monique, percebe-se que o processo de implementacéo
da Lei em escolas de Vicosa é colocado em xeque. 1sso porque evidencia a auséncia de
articulacdo suficiente entre uma legislacdo nacional e o plano de formacgéo da Secretaria e
as demandas da organizagdo da escola. Afirma que apenas ela e a supervisora fizeram o
curso, e que, mesmo assim, a escola ndo se organiza, pois “nem material ha. Ao dizer que
os contetidos de Historia e Cultura Afro-brasileira e da Africa devem ser incorporados aos
curriculos, a professora Monique nos oferece a informacgéo de que em sua escola a Lei ndo
esta sendo implementada. A coordenadora pedagdgica de outra escola também apresenta

um depoimento semelhante ao da professora Monique:

ndo, a escola ndo estd se organizando, nés ndo paramos em nenhum momento
para discutir essa tematica. A Unica coisa que fazemos é estar orientando os
professores a seguirem dentro do quadro curricular as diretrizes e estarem 0s
trabalhando dentro dos conteldos deles. Especificamente sobre o tema, nédo
(Coordenadora Pedagdgica Rayana — entrevista 18/05/2012).

No depoimento da coordenadora pedagdgica, Rayana, mais uma vez podemos
perceber que existem problemas no que diz respeito a implementacdo da Lei. Se a escola
ndo esta trabalhando com o tema e, em momento algum, o corpo docente colocou em
discussdo a temética, pergunta-se: qual sera e como ocorre a orientacao sobre as diretrizes
curriculares, no que se refere a educacdo das relacbes étnico-raciais? A énfase da
professora em afirmar que, especificamente, o tema nédo tem sido discutido, expressa uma
lacuna no trabalho da escola. Outro depoimento revela que:

a escola ainda ndo teve uma organizagdo propriamente voltada pra isso ndo, nés
temos trabalhos mais isolados, mas um trabalho em conjunto da escola ainda
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ndo. Nos receberemos agora um projeto do NEAB. Acho que faz parte do
Departamento de Educacéo da Universidade Federal de Vigosa que vai atuar na
escola voltada para esse tema, ai eles vao estar trabalhando com isso em vaérias
turmas, voltando para a questdo da cultura afro- brasileira. Mas ai é a escola que
esta recebendo esse projeto, ndo esta partindo uma coisa da escola ainda nao.
(Professora do 5°ano Jamile — entrevista 23/05/2012).

Na fala da professora Jamile, percebemos que ha uma iniciativa de um projeto
oferecido pelo Nucleo de Estudo Afro-Brasileiro (NEAB da UFV) em trabalhar com
assuntos relacionados a Lei na escola onde ela trabalha. Essa informacéo evidencia que os
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros das universidades tém contribuido com as escolas
oferecendo cursos e oficinas nas sobre relacGes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Além do NEABs, parte do proprio conjunto do
movimento negro articulado com as prefeituras oferece projetos para a implementacéo da
Lei n°10.639/03. No caso da cidade de Vicosa, como mostramos no primeiro capitulo, a
articulacdo foi feita pela UNEGRO. Os cursos de formacdo funcionam tanto como um
incentivo & inovagdo da pratica, quanto como uma maneira de garantir um trabalho mais
organizado por parte de escola. Assim, a proposta parece ter o objetivo de evitar trabalhos
isolados por parte de algumas professoras. A coordenadora pedagdgica de uma escola

acrescenta:

o trabalho que comecei a desenvolver aqui faz pouco tempo, eu comecei aqui foi
no ano passado. A comunidade aqui ndo tem tanto, ndo é numeroso o nimero de
negros de afrodescendentes. Na verdade a gente percebe que tem um inicio, ja
existe um trabalho um pouco timido. Talvez ndo haja tdo efetivo como a gente
conseguiu em outro momento em outro lugar, por conta dessa comunidade o
nimero néo ser tdo expressivo de negros e afrodescendentes. Mas sdo realidades
diferentes, agora se de uma maneira geral né6s vamos com certeza ja anunciamos
esse trabalho. Mesmo porque o0 governo tem projeto, entdo nas caixinhas que a
gente chama de literatura que a gente deu o nome de caixa mégica, existe
literatura especifica pra se trabalhar essa questdo. Entdo a gente comecou ja,
ontem eu tive reunido com os professores e a gente vai, de uma forma efetiva
comecar a trabalhar isso. A primeira coisa que os professores tém que fazer é
conhecer o acervo de literatura que o Governo o MEC mandou para todas as
escolas, entdo € muito rico e vai possibilitar que a gente faga um trabalho muito
legal (Coordenadora Pedag6gica Dulcineia — entrevista 17/05/2012).

A coordenadora Dulcineia trabalha na escola “J” da periferia, onde oferece o ensino
de Educacdo Infantil (1° e 2° Periodos) e Fundamental de 1° ao 5° Ano. Ao afirmar que na
escola onde atua como coordenadora ndo ha um trabalho tdo efetivo em relacdo a
implementacdo da Lei n°10.639/03, pelo fato de ndo ser representativo o nimero de negros
de afrodescendentes naquela comunidade, ela aponta problemas no que se refere a
compreensdo da Lei. Pelo seu entendimento, a Lei sO é aplicada na escola que tem um

namero expressivo de negros. Com efeito, se a escola ficar presa aos contetdos
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eurocéntricos do curriculo, estara agindo contra a Lei. A LDB de 1996 ja previa que o
“ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e
etnias para a formacéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia”. A professora Amanda do 5°ano, ao ser indagada sobre a implementacéo da Lei

nas escolas, informa que:

olha, eu ndo fiz nenhum um curso sobre esse assunto. Tem o curso, mas nds nao
fomos dispensados para poder fazer. O que eu sei, por exemplo, no nosso dia a
dia, nos estamos trabalhando muito isso, essa questdo do racismo, do
afrodescendente, eu trabalho bastante, na Historia e em Portugués nds falamos,
até os livros de Matematica ja estdo falando sobre esse assunto, e a gente
trabalha sobre esse assunto, eu ndo falo assim que tem uma preparagdo
especificamente para isso, mais dentro do contexto da escola a gente trabalha.
(Professora do 5°ano Amanda — entrevista 16/05/2012).

No depoimento, a professora Amanda que trabalha na escola “D” da periferia,
aponta o fato de n&o ter sido liberada para fazer o curso de capacitagcdo. No entanto, ainda
que sem uma preparacdo especifica, isto ndo a impede de, no dia a dia da escola, trabalhar
criticamente o racismo e as questbes referentes ao afrodescendente nas disciplinas de
Histéria e de Portugués. Para Amanda, os livros de Matematica vém evidenciando o
assunto. O material didatico expressa valores que, aparentemente, denotam um esfor¢o em
anexar os conteudos referentes a Lei n°10.639/03.

Para entendermos melhor a implementacdo da Lei n°10.639/03 nas escolas
municipais de Vicosa, perguntamos as professoras e as coordenadoras pedagogicas se elas
se sentem preparadas para ensinar os conteddos propostos pela Lei de acordo com as
diretrizes nacionais para educacdo das relacdes étnico-raciais e o ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. As respostas foram as seguintes:

ndo me sinto! Acho que leio bastante, mais ndo me sinto preparada. Teve 0 curso
e nos ndo fomos liberados pra ir, eu senti muito porque eu queria ir nesse curso
porque acho importante, mais ndo fomos liberados. Eu sou muito informada, leio
bastante, mais falta essa participacdo. Ndo adianta ter essa capacitagdo e ndo
liberar os professores, aqui, por exemplo, ja teve 03 dias de capacitacdo e nos

ndo fomos em nenhum, nds ndo fomos liberados para cursos porque Somos
contratadas (Professora do5° Ano Clara - entrevista 03/05/212).

Clara, que trabalha na escola da Zona Rural “G”, afirma que, apesar de ler bastante,
ndo se sente preparada para ensinar de acordo com a Lei. Observando o perfil apresentado
no capitulo 11, Clara afirma que, em seu tempo livre, gosta de ler livros de Pedagogia e
Educacgdo; e que, frequentemente, 1€ revistas especializadas em Educagdo e livros de
ficcdo. Percebemos certa indignacdo por parte dela por também ndo ter sido liberada para

fazer o curso de capacitacdo. Observando o perfil de Clara - professora contratada
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temporariamente - e o de Amanda — professora concursada, conforme apresentado no
primeiro capitulo, averiguamos que ambas atuam no 5° ano do Ensino Fundamental em
escolas pequenas nas quais sdo oferecidas Educacdo Infantil (1° e 2° Periodos) e Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano. Nessas escolas da periferia, identificamos ndo apenas um
empenho diferenciado em relacdo a implementagdo da Lei, mas também pouco
investimento na formacdo de professores e no incentivo do trabalho organizado. Para

Delfina, professora de Artes:

a gente faz o que pode porque Artes é muito pouca aula, entdo vocé nao pode
aprofundar muita coisa. Porque, por exemplo, eu nessa escola no nono ano dou
s6 uma aula por semana, tem coisas que vocé ndo pode aprofundar muito que
n&o tem tempo para terminar. Eu ainda n&o fiz um trabalho voltado para a Africa
mais pretendo fazer. (Professora de Artes Delfina - entrevista 18/05/2012).

Ainda que estabelecida a obrigatoriedade da tematica sobre a cultura negra,
percebemos no depoimento da professora Delfina, que em suas aulas de Artes ainda nao
foram iniciados trabalhos com os conteldos mencionados na Lei. A referida professora
também justifica que, em virtude da pequena carga horaria de suas aulas, ndo é muito
viavel maiores aprofundamentos no conteudo.

A professora de Portugués, Monique, apresenta sua trajetéria de formacéo
envolvendo a temética do negro no cinema brasileiro, além de referir-se ao curso que fez

pela Secretaria de Educacdo:

sim, me sinto porque eu venho de uma cidade que a maioria da populagdo é
afrodescendente que é Salvador na Bahia e pelas experiéncias e pela
especializacdo que eu fiz também cinema com o tema “O negro no cinema
brasileiro”, que mostrei os aspectos preconceituosos da imagem do negro no
cinema e também na midia e eu trabalhei com um Cineasta que trabalha muito
bem com o tema. Entdo juntamente com o curso que eu fiz pela Prefeitura
Municipal de Vigosa sobre historia da Africa e Afro-brasileira ano passado
mdédulo 01 e mddulo 02, eu ja tenho um melhor preparo e como eu trabalho com
adolescente eu utilizo muito cinema pra comecar a trabalhar com esse tema e
depois pego parte da cultura afro-brasileira e africana que é “capoeira, samba de
roda maculelé” a musica, entdo eu me sinto preparada (Professora de Historia
Monique — entrevista 09/05/2012).

Depreende-se do depoimento da professora Monique que o fato dela ter nascido em
Salvador na Bahia, onde a maioria da populacdo é afrodescendente e onde existe uma
cultura africana e afro-brasileira muito presente, e o fato de ter participado do curso de
especializacdo sobre “O negro no cinema brasileiro” e em outros cursos que contribuem
para sua formacdo, faz com que ela se sinta mais preparada para trabalhar com o0s

contetidos mencionados na Lei n°10.639/03. No trabalho de especializagdo sobre o negro
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brasileiro, no qual a professora mostra aspectos preconceituosos da imagem do negro no
cinema e na midia, é possivel identificar impactos na pratica pedagdgica. Essa é uma
realidade confirmada no capitulo anterior no qual apresentamos o documento da Marcha
Zumbi dos Palmares. Percebemos que a forca do estereGtipo do negro deve-se, também,
segundo podemos depreender, aos efeitos dos meios de comunicagdo, enquanto veiculos de
representacfes de negros e brancos, desprezarem totalmente o principio constitucional do
respeito aos valores étnicos do sujeito. No depoimento a seguir a professora de Historia

Ludmila acrescenta que:

eu venho me preparando, eu acho que nés enquanto professores. Vocé ndo pode
dizer nunca que estd preparada, tem que ta sempre se preparando, lendo,
discutindo participando de simpdsio, buscando novos focos analisando as
relacbes sociais dentro do continente africano para poder entender realmente
toda essa probleméatica dessa relacdo econdmica do Brasil e Africa. Acho que
vamos ter que discutir e ler muito, e até mesmo preparar 0s alunos para isso,
porque eu acho que a maior barreira nossa é o aluno porque ndo se sente
pertencente aquele grupo ou ndo sente que o grupo dele tem direitos como
qualquer outro e que tem possibilidades, eu acho que isso que é a questdo maior,
eu ndo sei se a questdo educacional é sempre daquele que, ta sempre la a margem
do processo social e quando vocé faz um levantamento estatistico vocé vé que
ainda ha grande maioria de analfabetos e que ndo tem direito a escola s&o os
descendentes africanos, entdo assim, é bem complicado e acho que mais do que
ler é vocé trabalhar o outro pra poder aceitar a sua cultura, aceitar o seu
pertencimento de grupo (Professora de Histéria das Séries Finais do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA Ludmila — entrevista
04/06/2012).

E interessante ressaltar do depoimento de Ludmila que os alunos nio se sentem
pertencentes a um determinado grupo social, ou que tém o mesmo direito. Ela faz uma
reflexdo sobre identidade e exclusdo. Essa exclusdo tem sido baseada em pesquisas mais
emblematicas sobre as relacGes raciais. Ainda conforme a professora, a grande maioria de
analfabetos e que ndo tém direito a escola sdo os descendentes africanos. De acordo com
Munanga (2010, p. 50), a maioria das criancas, adolescentes e jovens negros ndo conseguiu
ingressar de modo representativo no sistema educacional existente — que, embora nédo
contemplasse sua historia, cultura e visdo de mundo, é indispensavel para sua inclusao e
mobilidade no mercado de trabalho e em outros setores da vida nacional. O que prova isso
¢ o alto indice de analfabetos negros ou afrodescendentes e um indice pequeno de
universitarios afrodescendentes se comparado ao nimero de analfabetos e universitarios de
outras ascendéncias étnicas. Para Rocha (2007, p. 33), “a Lei 10.639/03 deve atuar no
sentido de desvelar construcdes ideoldgicas que deram suporte a efetivagcdo do quadro de
exclusédo social da populacdo negra do pais, como a da inferioridade do negro e a do mito

da democracia racial brasileira”.
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Considerando a realidade social, politica e econdmica, bem como a educacional do
Brasil, perguntamos as professoras e as coordenadoras pedagdgicas sobre a pertinéncia de
uma adequacao da Lei voltada para as relacdes étnico-raciais e para Historia e Cultura da
populacdo negra (e mais recentemente, da indigena) e que suas opinides fossem

justificadas. As respostas a respeito dessa questdo foram favoraveis:

a Lei é necessaria sim, acho que as politicas publicas devem ser voltadas a
buscar o bem-estar das classes ou ragcas menos favorecidas, neste caso as pessoas
negras (Professora do 5°ano - Jalia — entrevista 11/05/2012).

A professora Julia aborda a importancia de politicas especificas para atender aos
menos favorecidos. Contrapondo-se aos que defendem politicas universalistas que atenda a
toda a populacdo e ndo somente a grupos especificos, ela entende que 0s menos
favorecidos (no caso da pesquisa, 0s negros) necessitam de uma politica especial. A

coordenadora Norma afirma sobre a aprovacao:

se nés fossemos evoluidos ndo precisariamos de Leis, a verdade é essa, mais
infelizmente até para as condutas sociais, morais tudo a gente esta tendo que ter
uma Lei pra cercear. E que sejam religiosas e doutrinarias ou leis civis, entdo nos
enquanto sociedade, precisamos de certas leis ainda para nos orientar que
devemos esse respeito a todos, devemos respeitar a todos, entender cada cultura,
cada situacgdo, entender cada ser humano, agora eu acho que a gente enquanto ser
humano, vocé ndo precisa falar porque existe uma lei para fala e ensinar, isso é
um conceito moral que a gente tem enquanto formadores de outros seres. Entéo,
mas a lei estd ai e tem que ser cumprida, bom que é uma fala Unica, porque
muitas pessoas, “ah eu nio sabia que era para fazer isso”, entdo se esta na lei até
para os professores, supervisores, diretor e para os alunos, porque cobramos
também do aluno ta no respaldo legal (Coordenadora pedagégica Norma -
entrevista 16/05/2012).

E interessante observar na fala da coordenadora pedagdgica Norma o
guestionamento sobre a necessidade de uma Lei até nas condutas sociais e morais. Ela
ressalta que a Lei “esta ai” e deve ser cumprida por todos. Quanto a aprovagédo da Lei, a

professora Monique ressalta que:

sim e ja chegou tarde né, porque eu penso que essas partes das culturas africanas
e indigenas deveriam esta no curriculo porque é a formagdo do povo brasileiro a
nossa origem que foi o tempo inteiro escondida por causa de um preconceito
muito forte que existe até hoje entdo acho que ja veio ate tarde e como as coisas
aqui nao funcionam bem, precisa ter uma lei pra que as pessoas reconhecam que
h& uma cultura africana que ha uma cultura indigena de formagdo do nosso pais
que ndo se tem respeito, ndo se tem valor. Eles s6 querem a cultura branca, a
cultura dos europeus e a cultura do povo americano do norte (Professora de
histdria Monique, entrevista 09/05/2012).



98

Monique defende que as culturas africanas e indigenas deveriam estar no curriculo,
pois esta na origem da formag&o do povo brasileiro. Para ela, foi preciso criar uma Lei para
que essas culturas tivessem valor e respeito. Com esse depoimento, percebemos que ela
defende a presenca da cultura africana, indigena e a diversidade cultural do povo brasileiro.
De certo modo, Monique ultrapassa a perspectiva do mito da democracia — que embora
afirme ser a cultura brasileira formada por trés racas, tem contribuido apenas para que 0s
valores hegemdnicos da cultura e historia dos europeus sejam ressaltados. Esse
entendimento converge para a perspectiva de Munanga (2010, p. 50), ao afirmar que “as
herangas culturas africana e indigena no Brasil nunca ocuparam uma posicao de igualdade
com as outras no sistema de ensino nacional. Se assim fosse, ndo teriam nenhum sentido as
Leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008 promulgadas pelo atual presidente da Republica, 115
anos depois da aboli¢do”. Sobre a aprovacdo da Lei a Coordenadora pedagogica Rayana

afirma que:

com certeza, considero importante a aprovacdo. Eu tinha certa aversao a essa lei,
eu ndo compreendia o porqué ter uma lei especifica para um grupo de pessoas
que eu achava até que estava descriminando tanto aquele grupo como os outros
grupos, mas eu assim, pela razdo do meu trabalho mesmo em virtude dele, eu
leio muito e eu gosto muito de ler teses, e eu li uma tese da professora que eu ndo
lembro o nome, mais que chama “A constituicdo do corpo negro” que vai
falando como que a crianga negra se constitui o corpo dela enquanto crianca
negra em diferentes momentos. E essa tese ndo tinha nada a ver com defender
cotas ou defender a lei especificamente mais eu pude compreender o porqué
dessa perda histérica da populagcdo afro-brasileira (Coordenadora pedagdgica
Rayana - entrevista 18/05/2012).

Enquanto a professora Monique defende o reconhecimento da diversidade, a
professora Rayana desenvolve a compreensdo a cerca do assunto a partir de leituras
fundamentadas, ndo se configurando como uma posi¢do, a priori, mas sim como um
posicionamento aprendido, estudado. O que fica evidenciado € a importancia da formacao
do professor: se ndo ha uma formacao especifica, dificilmente as pessoas entenderdo que
h& uma limitacdo no processo de entendimento da Lei. A professora demonstrou aversao a
Lei por acreditar que as pessoas beneficiadas por ela seriam discriminadas. A tese sobre
como 0 corpo da crianga negra serviu para que ela percebesse que 0s esteredtipos s@o
recursos utilizados, normalmente, para inferiorizar e rotular as pessoas de pele negra. N&ao
é 0 caso de beneficiar um grupo ou outro, a Lei ressalta a importancia da cultura negra na
formacéo da sociedade brasileira e se faz necessaria para a superagdo das injusticas que se
estabeleceram na educagdo devido a uma politica cultural eurocéntrica. Rocha (2007, p.

33), contrapde afirmando que “mais do que valorizar o negro, a Lei 10.639/03 deve atuar
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no sentido de desconstruir mecanismos ideoldgicos que dao sustentabilidade aos mitos da

inferioridade do negro e da democracia racial”.

4.2. A ESCOLA E O TRATAMENTO SOBRE DIFERENCAS ETNICO-RACIAIS E
CULTURAIS E AS SITUACOES DE DESIGUALDADE E DE DISCRIMINACAO
PRESENTES NA SOCIEDADE

A escola é responsavel pelo processo de socializagdo da crianca e do adolescente,
onde se estabelecem relacdes de diferentes ndcleos familiares. Esse contato diversificado
podera fazer da escola o primeiro espaco de vivéncia das relacdes étnico-raciais. Sob a
Gtica reflexiva sobre a implementa¢do da Lei, indagamos aos professores: “0 ensino de
Historia e Cultura afro-brasileira e africana e a educagdo para as relagdes étnico-raciais

podem contribuir para o combate ao racismo no Brasil?”. Obtivemos a seguintes respostas:
eu acredito que sim. Porque quando vocé comeca estudar historia dos africanos,
historia da Africa vocé vé que eles tiveram muito sofrimento, os negros foram
escravizados e os indios massacrados. Antes o racismo era de forma brutal e hoje
o0 racismo existe de forma silenciosa mais ele existe, existe muito racismo, ndo
pode manifestar mais porque vocé responde até processo, mais as pessoas
silenciam. Eu acho que contribuem porque eu percebo que 0s negros sdo muito
complexados, o complexo é muito deles, alguém nem ta pensando nada deles
mais o0 complexo existe dentro dele por causa da histéria que foi se arrastando
(Gabriely - entrevista 03/05/2012).

O depoimento da professora Gabriely revela algo complexo, visto que, a0 mesmo
tempo em que ela afirma o quanto o racismo é camuflado, afirma também que os préprios
negros sdo problematicos devido aos fatores historicos, ou seja, enxergam preconceito
onde ndo ha devido a prépria histéria. De acordo com essa l6gica, percebemos que 0s
negros sao responsabilizados por terem introjetado discursos desenvolvidos no tempo da
escraviddo. De acordo coma dissertacdo de mestrado de Claudemir Figueiredo Pessoa
Onasayo (2008, p. 75), “o preconceito afeta ndo apenas o destino externo das vitimas, mas
a sua propria consciéncia, jA que o0 sujeito passa a se ver refletido na imagem
preconceituosa apresentada”. Para o0 referido autor, muitos afrodescendentes sdo induzidos
a acreditar que sua condicéo inferior é decorrente de suas caracteristicas pessoais, deixando
de perceber os fatores externos, isto €, assumem a discriminacdo exercida pelo grupo
dominante. Nesse momento, surge a idealizacdo do mundo branco e a desvalorizagdo do
afrodescendente, construindo-se a seguinte associacdo: o que é branco é bonito e certo; o
que é afrodescendente ¢ feio e errado. Para Carlos Moore (2007, p. 280), “o racismo que

gera 0s piores e mais violentos preconceitos. Dentre eles, o mais profundo e abrangente é a
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no¢do da inferioridade e superioridade racial inata entre seres humanos”. Um exemplo

disso encontra-se no seguinte depoimento:

eu acredito que a lei pode contribuir para o combate ao racismo no Brasil, ou
intensificar mais. Ldgico que o que a gente pensa é que vai melhorar, vai
diminuir. Porque o racismo existe, e a descriminacdo quanto aos indios e os
africanos, isso ai é visivel para todo e qualquer ser humano que queira abragar
essa causa. Agora que o estudo, um estudo de conscientizacdo possa minimizar
ou diminuir um pouquinho, acho que sim. Pelo menos é para isso que estamos
nos preparando para trabalhar (Coordenadora pedagdgica So6fia — entrevista
18/05/2012).

A professora Séfia, ao dizer que a Lei pode contribuir para o combate ao racismo
no Brasil, ou intensifica-lo mais, focaliza a discussao sobre o preconceito racial, ou seja, 0
preconceito contra negros exclusivamente, ja que a realidade na qual ela vive néao
corresponde ao preconceito contra o indigena. Onasayo (2008, p. 76) acredita que devido
ao processo de alienacdo da identidade individual e coletiva, ha um distanciamento, por
parte dos negros, das matrizes culturais africanas, chegando eles, em alguns momentos, a
tratar com menos valor seus atributos negros, podendo, inclusive, ndo questionar 0s
esteredtipos e situagbes preconceituosas, com medo de ndo ser aceitos pelo seu grupo
social, preferindo permanecer submissos. Nessa mesma perspectiva Carlos Moore (2007,
p. 289), afirma que o racismo constitui um fator majoritario no universo onde ele sustenta
emocional e historicamente, permeando todas as camadas da sociedade. Os preconceitos,
medos e Odios seculares que o racismo gerou ao longo dos tempos se tém enraizado no
imaginario coletivo dos diversos povos e sociedades, formando incriveis labirintos de
sentimentos inconfessos de repulsa automatica contra segmento de origem africana e de
insensibilidade para com seus interesses e anseios. Segundo o depoimento da professora

Monique:

a Lei vai ajudar bastante, combater, combater, s6 com estudo com ensino
da historia e cultura afro-brasileira e africana e indigena, ndo vai ajudar
ndo. A justica tem que entrar ai, tem que haver um trabalho social,
vontade politica que a gente percebe que ndo hd, porque a educacéo,
principalmente a publica no Brasil estar entregue as tragas. Entdo s6 o
ensino ndo vai combater ndo, mais vai ajudar bastante, mais a gente
precisa pensar em primeiro ver dentro da escola como estdo essas
relagbes como cada professor pensa em trabalhar isso, como o professor
lidar com a questdo racial, como é que existe esse preconceito dentro da
escola. Porque a partir do momento que nés nascemos em uma sociedade
racista pra gente ndo se tornar racista, para gente ndo aceitar isso, pra isso
a gente tem que trabalhar muito. E eu tenho me deparado com muitos
colegas altamente preconceituosos, tanto professor, como funcionarios,
como diretores, supervisores muitos preconceituosos. Entdo vai ter que
ser um trabalho grande, feito com todo corpo da escola para depois
chegar aos alunos, para depois chegar & familia, na comunidade de modo
geral, isso vai levar tempo. Mais s o ensino, ele vai ajudar muito mais,
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combater sozinho ndo (Professora de portugués Monique-entrevista
09/05/2012).

O que podemos depreender da fala da professora Monique é que, segundo ela,
apenas a Lei ndo combaterd o racismo. Para tanto, é preciso que a proposta seja uma acdo
em conjunto. Por exemplo, a discussdo com os alunos sobre discriminacao e preconceito
ndo sera efetiva se o préprio docente apresenta essa pratica em sala de aula ou se,
porventura, sente-se impotente para colocar essa discussdo em pauta. Segundo Souza
(2006, p. 226), os professores ainda se calam diante de uma situacdo de discriminacao
racial ou, entdo, adotam atitudes paliativas que ndo contribuem em nada para mudar esse
estado de coisas. Se o preconceito provoca o fracasso pessoal, ele é limitador das
potencialidades do sujeito e como tal ndo permite que esse sujeito possa viver a vida, ja tdo
limitada, em sua plenitude possivel. A professora de Historia aponta no depoimento a
seguir que:

a partir do momento que 0s jovens e a sociedade tém conhecimento da
importancia que teve a presenga dos africanos no Brasil, e a importancia deles
pra formagdo do nosso pais vai ter uma maior valorizagdo em relagdo aos negros.
Também acho importante trabalhar & questdo do racismo ndo s6 dentro do
contetido de histria, ndo s6 contando a histéria da Africa, mas ninguém nasce
racista, ndo nasce com a pessoa, ela adquire com a sociedade. Entdo eu acho que
a propria sociedade que faz com que as pessoas criem esse racismo. Eu ndo
consigo ver um bebé recém-nascido que tem uma visdo que ele € racista, esse
racismo cresce ali no berco ele surge ali no bergo. Entdo a partir do momento
que VOCé comega conscientizar as pessoas da importancia que tem a raiz
africana, a importancia que teve e que tem a presenca dos descendentes africanos
no nosso pais, pra formagdo do nosso pais, vocé ja vai esta combatendo isso.
Eles vdo comegar a se sentir valorizados (Professora de historia Emily- entrevista
08/05/2013).

Emily afirma que reconhecer a presenca dos africanos no Brasil é importante, ja
que, atuando nesse sentido, o pais pode ser capaz de conferir maior valorizacao aos negros.
A professora de Histéria também acredita que o ponto de mudanca para essa realidade
esteja nos jovens, ja que para ela ninguém nasce racista, visto que o racismo cresce devido
a valores simbdlicos presentes na sociedade. Segundo Souza (2006, p. 247), apesar de a
educacdo configurar-se como um dos degraus para a ascendéncia dos brasileiros, o negro
pouco ascendeu no sistema educacional formal; pode-se afirmar que ainda hoje é pouco
representado nas instituicdes de ensino. O abandono da escola antes de completar o Ensino
Fundamental, reforga o esteredtipo “negro sem instru¢ao” — quando se sabe que 0 ingresso
e a permanéncia na escola estdo intimamente relacionados a fatores econémicos, social e
étnicos. Conforme Onasayo (2008, p. 76) “o preconceito racial cria uma agao perversa que

desencadeia estimulos dolorosos e retira do sujeito toda possibilidade de reconhecimento e
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mérito, levando o a utilizar mecanismos defensivos das mais diversas ordens, contra a
identidade ou o pensamento persecutorio que o despersonaliza e o enlouquece”. Nessa
perspectiva que € fortalecida a ideia de dominacdo de grupos que se julgam mais
adiantados, legitimando os desequilibrios e desintegrando a dignidade dos grupos
dominados.

Quando questionadas sobre 0 momento em que a escola deve tratar sobre diferencas
étnico-raciais/culturais e as situacfes de desigualdade e discriminacdo presentes na

sociedade, obtivemos as seguintes respostas:

eu acho que faz parte do nosso dia a dia, a gente trabalha isso na sala a questdo
da discriminagdo, a questdo das desigualdades ndo sé dentro do conteldo de
histéria, mais no dia a dia dos nossos alunos acho que € uma coisa muito
presente aqui na nossa escola, a gente tem uma preocupacdo, a professora de
ensino religioso esse ano tem feito um trabalho de espiritualidade com eles e que
envolve também essa questdo da discriminagdo do racismo das desigualdades
das diferencas de saber respeitar valorizar, entdo é um trabalho continuo ndo tem
uma data especifica pra tratar esse assunto (Professora de histdria Emily-
entrevista 08/05/2013).

eu acho assim que ndo tem um momento para vocé poder tratar esse tipo de
assuntos estas questdes, porque normalmente no dia a dia da escola aparece
entdo quero dizer quando aparece oportunidade através de pergunta de um aluno
ou através de um comentério racista ou alguma coisa dentro da sala de aula.
Acho que esse é o momento de tratarmos esses assuntos (Professora de
portugués Clarissa - entrevista 23/05/2012).

Observa-se dos depoimentos das professoras Emily e Clarisse que os assuntos
ligados & discriminagdo racial ou ao preconceito devem ser discutidos no dia a dia das
escolas, no instante em que as conversas direcionem-se para tal. Seguindo as orientacdes
do MEC/SECAD (2006, p. 236) combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade
social e racial e empreender reeducacdo das relacbes étnico-raciais nao sdo tarefas
exclusivas da escola. As formas de discriminacdo de qualquer natureza ndo tém o seu
nascedouro na escola; porém o racismo, as desigualdades e a discriminagdo correntes na
sociedade perpassam por ali. Para que as institui¢cbes de ensino desempenhem, a contento,
0 papel de educar, é necessario que constituam um espaco democratico de producdo e
divulgacdo de conhecimentos e de posturas que visem a uma sociedade justa. Essa reagdo

também é apontada nos depoimentos de duas professoras:

em todos 0s momentos que surgir o problema, em todos 0s momentos que surgir
qualquer tipo de discriminacdo, seja dentro de sala aula, seja na sala dos
professores, seja em qualquer situacdo que acontecer essa abordagem,
discriminacéo e preconceito, ela deve ser abordada com muita seriedade e levada
a sério constitucionalmente (Mafalda — entrevista 16/05/2012).

a todo 0 momento que for necessario, na propria vivencia na propria postura que
vocé tem diante da vida, ndo tem que ter um discurso e a partir da sua pratica,
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tem que partir de vocé. Até a midia andou fazendo essa pergunta, “nao sei se
vocé viu alguma propaganda nesse sentido”, a pessoa perguntando a si mesmo
“eu tenho algum comportamento considerado racista, considerado
discriminatério, ndo é s6 em relacdo a raca ndo, é uma reflexdo que a gente deve
fazer sobre todas as minorias ou das maiorias conforme for o caso. Entdo assim
em relacdo a opcdo sexual, de género ou cor, nés devemos partir da pergunta
individual “eu tenho algum comportamento” e se a gente tem, a gente deve
procurar trabalhar isso porque educacao € isso, € o tempo todo e a gente tem que
evoluir e evolucéo é derrubar as barreiras, derrubar as fronteiras. (Coordenadora
pedagdgica Dulcineia — entrevista 17/05/2012).

Diante das falas apresentadas fica evidente que as professoras entrevistadas, de uma
maneira geral, acreditam que assuntos sobre as relacfes étnico-raciais e as situacdes de
desigualdade e discriminacdo presentes na sociedade devem ser tratados nas escolas em
todos os momentos que forem necessarios ou surgirem os problemas. A coordenadora
Dulcineia ainda acrescenta que é importante fazer uma reflexdo sobre o nosso préprio
comportamento em relacdo a orientacdo sexual e as questdes de género e raca, diante de
qualquer procedimento considerado discriminatério. O depoimento da coordenadora revela
uma postura totalmente favoravel a uma reflexdo sobre a diversidade. Conforme o
MEC/SECAD (2006, p. 236), a escola tem papel preponderante para eliminagdo das
discriminacdes e para emancipa¢do dos grupos discriminados, vez que proporciona acesso
aos conhecimentos cientificos, aos registros culturais diferenciados, a conquista de
racionalidade que rege as relagbes sociais e raciais, aos conhecimentos avanc¢ados

indispensaveis para consolidacdo das nagdes como espagos democraticos e igualitarios.

4.3. OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E O CONTATO COM AS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS SOBRE RELACOES ETNICO-RACIAIS OU HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

A biblioteca escolar é um dos espacos mais importantes da escola. E o centro de
aprendizagem permanente da instituicdo que possui livros, periddicos e materiais ndo
bibliograficos que sdo disponibilizados para a comunidade educacional, promovendo a
leitura e apoiando os educadores na busca de informagdes para auxiliar seu trabalho e
melhorar a aprendizagem dos alunos.

Essa pesquisa também teve como objetivo investigar se o0s sujeitos envolvidos
conhecem livros e/ou periddicos que abordem temas sobre relagdes étnico-raciais ou
historia e cultura afro-brasileira e africana, bem como se nas bibliotecas das instituicbes

onde trabalham contém referéncias bibliograficas sobre esse assunto. As respostas obtidas
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correspondem a realidade em que estdo inseridas as bibliotecas das escolas municipais

participantes da pesquisa:

a literatura a gente ja tem, livros que tratam um pouco desse assunto, tipo esse
livro aqui “Menina bonita do lago de fita” e “Somos todos iguais”, que mostram
que tem como lidar com essa questdo da cor e das diferencas (Coordenadora
pedagdgica Gabriely — entrevista 03//05/2013).

Para Gabriely os livros de literatura infantil sdo 6timos para trabalhar a diversidade.

Ela também afirma que o livro “Menina bonita do lago de fita” 3

ajuda a refletir sobre as
questBes étnicas e sobre as diferencas. O que esse livro nos mostra, na verdade, é que
existe mistura das racas, sem conflito, e que ndo existe preconceito no Brasil. As escolas
adotam esse tipo de literatura sem perceber que estdo reverberando o mito da democracia
racial. No momento da entrevista, a coordenadora estava com uma caixa de livros de
Literatura Infantil e, dentro desta caixa, estavam os livros citados por ela. Na escola em
questdo ha o seguinte projeto de leitura: as criancas levam os livros para casa e a
coordenadora faz a leitura junto a eles quando sdo entregues. Sobre a biblioteca da escola

ela responde:
tem alguma coisa sim, mais ndo muita, a biblioteca precisa comprar mais
material para que os alunos possam consultar mesmo. Os que existem sdo estes
de literatura infantil “Menina Bonita do Laco de Fita ¢ Somos Todos Iguais”
(Coordenadora pedagdgica Gabriely — entrevista 03/05/2013).

A coordenadora Gabriely deixa entrever que a biblioteca contém poucos livros. Os
projetos de leitura, abordado por ela anteriormente, ajudam no sentido de trabalhar
questdes étnicas com as criangas. O Livro “Somos Todos Iguais” de Itamar Marcondes
Farah, auxilia as criancas a refletirem sobre as diferencas individuais, conhecerem e
entenderem um pouco as deficiéncias. Como apresentado no primeiro capitulo deste
trabalho, a escola “G” (na qual Gabriela trabalha) situa-se na Zona Rural da cidade, sendo
uma escola nova que contém uma biblioteca pequena. O que pode-se averiguar na consulta
daquele espaco é que, realmente, sdo poucos livros com essa tematica: os dois de Literatura
Infantil e os PCNs contendo o de pluralidade cultural. Quanto ao empréstimo de livros,
tem-se que ocorre sempre ja que os alunos fazem leituras semanais, havendo uma

rotatividade dos mesmos. Outra professora também apresenta 0s mesmos livros:

30 livro “Menina bonita do Lago de fita” de Ana Maria Machado, conta a histéria de uma linda menina de
fita no cabelo desperta a admiracéo de um coelho branco, que deseja ter uma filha tdo pretinha como ela. Mas
antes precisa descobrir o segredo de como ter aquela cor.



105

tem aqueles livrinhos “A Bonequinha Preta, Menina Bonita do Lago de Fita e
Somos Todos Iguais”, que vocé pode trabalhar levando isso pra importincia do
negro na nossa sociedade (Professora do 5°ano Paulina - entrevista 04/05/2012).

No depoimento da professora do 5°ano, além dos outros citados livros mencionados
por Gabriely, aparece outra obra bastante encontrada nas escolas e utilizada por
professores da Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, qual seja o livro
“A Bonequinha Preta” de Alaide Lisboa de Oliveira. Tal livro, escrito em 1930, é
considerado um classico da literatura infantil. Para a professora, tal livro serve para
trabalhar a importancia do negro na sociedade. Referindo-se as escolas, a professora

responde:

ndo sei ndo, aqui nem biblioteca tem, a biblioteca que nds temos & muito
pequenininha, cada um tem seus livros de histéria, mais biblioteca como espago
ainda ndo tem, existe os livros mais ndo o espago de consulta, infelizmente a
nossa cultura o0 nosso povo ndo esta preparado pra isso. Quando vocé cresce com
uma biblioteca, 0 meu caso meu pai tinha uma biblioteca enorme em casa, entéo
é uma riqueza isso. Nem todas as pessoas tém isso, nem todas as escolas, eu fui
acostumada com livros desde pequena [...] mais nas escolas é complicado [...]
(Professora do 5°ano Paulina - entrevista 04/05/2012).

De acordo com a professora Paulina nem todas as criancas tém a oportunidade de
ter livros em casa e, como descrito no segundo capitulo da presente pesquisa, a escola “J”
da periferia situa-se em um bairro periférico da cidade, sendo bastante pequena e ndo
possui biblioteca, de modo que os livros ficam em caixas na sala dos professores ou na sala
da coordenadora pedagdgica. Talvez por esse motivo haja a dificuldade de acesso aos
livros por parte dos alunos. Em uma estante pequena encontramos 0os PCNs e poucos livros
didaticos. Através do depoimento da professora percebe-se que cada docente possui seus
livros separados, sendo que os apresentados durante a entrevista foram escolhidos por ela
para trabalhar com os alunos. Para Erica Melanie Ribeiro Nunes (2010, p. 79), em sua
dissertacdo de mestrado, embora a Lei n°10.639 indique a sala de aula como o lugar
privilegiado para a mudanca das praticas educativas, tais praticas podem ser ampliadas
para 0s demais espacgos educativos da escola. Nesse sentindo, a biblioteca escolar surge,
também, como um lugar para a difusdo de saberes no ambiente escolar. Em relacdo as
referéncias bibliograficas sobre a Lei, a professora Julia assume que: “ndo, ndo conhego
nenhum livro. Mais trago discussdo para sala de aula sobre racismo entre outras coisas”
(Professora do 5°ano Julia 11/05/2012).

No depoimento da professora do 5° ano, percebemos que, mesmo ap6s dez anos de

promulgada a Lei, ha profissionais da Educagdo que desconhecem referéncias que abordem
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temas voltados para a Histdria e Cultura afro-brasileira e africana, por falta de interesse ou
porque sentem-se desamparados em suas discussdes. Segundo Nunes (2010, p. 80), os
saberes elaborados socialmente estdo registrados em materiais diversos, textos impressos,
recursos audiovisuais e até mesmo disponibilizados virtualmente. Na instituicdo escolar
esses materiais estdo de forma privilegiada dispostos na biblioteca escolar. Os professores
e educandos podem ter acesso a materiais sobre o ensino de Historia da Africa e sobre as
relacBes etnico-raciais em outros espagos que nao os escolares, no entanto, para muitos
deles, a biblioteca escolar € o principal meio de acesso as obras tedricas e de literatura.

Sobre a biblioteca da escola, Julia afirma que:

ndo, aqui na escola ndo tem biblioteca e os livros ficam em caixas. Eu nuca
procurei esse tipo de literatura nessa escola. Mais tenho certeza que ndo tem,
nem tem chegado esse tipo de livros aqui na escola (Professora do 5°ano Julia —
entrevista 11/05/2012).

O depoimento da professora Julia mostra que, apesar de ndo conhecer nenhuma
obra com temas relacionados a Lei, procura trabalhar com seus alunos sobre a questdo do
racismo. Ao afirmar que nunca procurou esse tipo de literatura, bem como e que estes
livros ndo tém chegado a escola, Jalia ndo estd levando em consideracdo os livros de
literatura infanto-juvenil e nem o préprio PCN encontrados durante a investigacdo do
material disponivel na escola “B” onde trabalha. A falta de biblioteca torna o trabalho
dificil, vez que os professores perdem muito tempo procurando livros em caixas.

No depoimento da professora de Historia sobre as bibliotecas:

temos os parametros curriculares, a se¢do ja abordada pluralidade cultural. Nos
estamos fazendo aqui com os eixos tematicos também seguidos pelas leis e
diretrizes basicas, tanto dentro do plano curricular, em termos de biografias nés
temos muitas questGes porque esse assunto hoje, ele é, nés tivemos a
oportunidade de fazer um estudo com um material que o professor que trabalha
com essa relagdo Africa, ele langou um material maravilhoso, tanto a escola que
deu a oportunidade de fazer esse curso participar desse mddulo 1 como o médulo
2 e achei o material dele o mais organizado possivel (Professora de Histéria
Mafalda — entrevista 16/05/2012).

Nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), mencionados pela professora
Mafalda, a tematica da Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a valorizagdo
das caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que convivem no

territorio nacional; as desigualdades socioeconémicas; e a critica as relagdes socio-

discriminatorias e excludentes que permeiam a sociedade brasileira, oferecendo ao aluno a
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possibilidade de conhecer o Brasil como um pais complexo, multifacetado e, por vezes,
paradoxal. A escola onde Mafalda é professora de Historia:

tem sim, “Casa Grande e Senzala” de Gilberto Freire, que a gente faz estudo
aqui, tem até em quadrinhos e alguns parametros curriculares que falam como
abordar esse assunto (Professora de Histéria Mafalda- entrevista 16/05/2012).

A professora Mafalda aborda em seu depoimento a obra “Casa Grande e Senzala”
de Gilberto Freyre, usado geralmente por estudiosos de Historia. Tal obra inscreve-se
como um marco de reflexdo sobre o mito da democracia racial no Brasil. Para Munanga
(2008, p. 76), a grande contribuicdo de Freyre foi ter mostrado que os negros, indios e
mesticos tiveram  contribuicdes positivas na cultura brasileira, influenciando
profundamente o estilo de vida da classe senhorial em matéria de comida, indumentéria e
sexo. No pensamento de Freyre, a mesticagem era vista como uma vantagem imensa para a
construcdo da sociedade brasileira. Este mesmo discurso que plasmou o mito da
democracia racial (asseverando que no Brasil ndo tem negro, nem branco, mas mesticos)
acabou invisibilizando as contribuigdes e as herancas culturais dos africanos e ressaltando
as contribuicBes e herancas europeias, e, ainda, retardando as politicas afirmativas para
afrodescendentes. Posteriormente este livro aparece novamente no depoimento de outra

professora de historia:

tem o livro do MEC que é Histéria da Africa que vocé baixa ¢ um livro que eu ja
usei via internet manuseio pela internet, “Casa Grande e Senzala” que € o grande
Best-seller dessa situagdo cultural brasileira, e tem “Raizes do Brasil” que é do
Sérgio Buarque de Holanda que é se ndo me falha a memoéria pai do Chico
Buarque de Holanda. E tem outras referéncias, mais agora assim eu manuseie
ndo li esses eu estou dizendo porque eu ja usei, ja li e tudo mais (Professora de
Historia Ludmila — entrevista 04/06/2012).

No depoimento da professora Ludmila, percebe-se que, além de “Casa Grande e
Senzala”, ela utiliza o livro “Raizes do Brasil” de Sérgio Buarque de Holanda, que aborda
a construgao do panorama historico, o qual inseriu o “homem cordial”, fruto de nossa
historia, originada na coloniza¢do portuguesa, de uma estrutura politica, econémica e
social completamente instavel de familias patriarcais e escravagistas. Em relacéo aos livros
que constam na escola onde Ludmila trabalha e que abordam a tematica referente a Lei, ela

aduz:

ndo, a ndo ser esse livro que € um livro didatico utilizado, tem “Raizes Brasil”,
de literatura, mais assim especifico que vocé tenha comprado adquirido
recentemente justamente em fungdo da Lei ndo, mesmo porque ndo foi oferecido
(Professora de Historia Ludmila - entrevista 04/06/2012).
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A escola “C”, onde Ludmila trabalha, situa-se no centro da cidade e possui uma
biblioteca grande com varios livros didaticos, de literatura e revistas. Tentamos verificar se
os livros que poderiam ser trabalhados os conteddos mencionados na Lei eram
emprestados aos alunos com frequéncia, no entanto, ndo conseguimos éxito nesta busca,
pois ndo h& um registro sistematico de empréstimo de livros. No depoimento da professora

de Portugués foram mencionados os mesmos livros de depoimento anteriores:

tem um livro de literatura que chama ‘“Menina bonita do laco de fita”, tem uma
professora uma vez que fez um trabalho interessante com esse livro, mais eu néo
sei assim explicar como foi esse trabalho é menina bonita do laco de fita, a
menina era negra era uma crianga negra né, eu sei que ela fez uma dramatizagéo
na sala, um teatro quero dizer, ficou muito interessante o trabalho. N&o consigo
lembrar dar detalhes desse trabalho com esse livro de literatura, menina bonita
do lago de fita o material que eu indico para trabalhar é o DVD e essa revista da
cultura afro-brasileira desse curso que nés fizemos ano passado. (professora de
Portugués Cassandra - entrevista 11/06/2012).

Como podemos perceber no depoimento de Cassandra, mais uma vez, o livro
“Menina bonita do lago de fita” aparece para trabalhar questdes étnico-raciais. A revista
apresentada durante a entrevista “Herdi brasileiro — Jodo Candido (2010) — Centenario da
Revolta da Chibata”, informada pela professora foi entregue pela Unido de Negros pela
Igualdade (UNEGRO) junto ao “Estatuto da Igualdade Racial” durante o curso de
especializacdo oferecido pela prefeitura. Em relacdo a biblioteca da escola onde trabalha,

ela afirma que:

aqui temos uma biblioteca muito boa, tem a revista nova escola, revista de
inclusdo social entdo a nossa biblioteca é muito abrangente. Tem sim,
possivelmente. Tem esse livro mesmo “Menina bonita do lago de fita, livros de
literatura, livro sobre historia da Africa, livros novos que estdo chegando, jornais
e mesmo os livros didaticos nds estamos fazendo analise dos livros didaticos
estdo chegando a escola as editoras estdo mandando é livros didaticos para a
escolha e os livros trazem os textos de lingua portuguesa trazem assuntos
relacionados a cultura afro, ndo s6 histéria ndo os livros testos de portugués
também, sdo muitos livros de leitura e interpretacdo. O tema ultimamente é
muito comentado muito abrangente. as revistas ja estdo dando dicas que todo
mundo € igual revista nova escola e revista patio e revista, sdo revistas muito
boas, com temas de inclusdo e diversidade, texto sobre “pedagogia das
diferencas a gestdo da diversidade na escola”. Tudo relacionado “chega de
esteredtipos na sala de aula”. Ele era o primeiro antes era o ultimo(se referindo a
imagem da crianca na frente do livro) (professora de Portugués Cassandra -
entrevista 11/06/2012).

A escola “A” a que a professora refere-se localiza-se no centro da cidade e atende
aproximadamente 700 alunos oriundos de varios pontos, inclusive, da zona rural. Essa

escola possui a maior biblioteca de todas as escolas municipais visitadas. Nela,
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encontramos varios livros de literatura infanto-juvenil, tais como “As Trancas de
Bintou', “Menina bonita do lagco de fita”, “A Bonequinha Preta” (oferecidos pelo

Governo) e “O cabelo de Lelé”*®, “O menino marrom®®”

(doagdes dos proprios alunos).
Quanto ao emprestimo dos livros verificou-se a mesma dificuldade percebida na escola
“C”: geralmente eles ndo sdo catalogados, muitas vezes por causa da falta de bibliotecario.
Em quase todas as escolas o professor/a eventual também é responsavel pela biblioteca no
momento em que nado estdo na sala de aula.

Conforme Nunes (2010, p. 80), é significativo ressaltar que um dos eixos do Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
diz respeito as politicas de material didatico e paradidatico. Nesse eixo, ha um grande
destaque a importancia dos atores sociais envolvidos na implementacdo da Lei (sobretudo
0 Ministério da Educacdo, as Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo e as
unidades escolares) para que esses provejam, a curto e médio prazo, as bibliotecas e as
salas de leitura com materiais didaticos e paradidaticos sobre a tematica étnico-racial e que
promovam e respeitem a diversidade cultural.

Nunes (2010, p. 80-81) também ressalta que um dos efeitos imediatos da Lei
n°10.639/03 foi a reestruturacdo das editoras (especializadas ou ndo) na tematica étnico-
racial, a fim de suprir o mercado editorial com livros que atendessem as demandas da nova
Lei. Mostrou-se, ainda, que o proprio governo, através do Ministério da Educacdo e de
outros ministérios envolvidos, adotou como uma das estratégias para a implementacédo da
Lei o estimulo a producdo de materiais tedricos, didaticos e paradidaticos sobre a tematica,
além da sua distribuicdo para as bibliotecas escolares em todo o pais. Além disso,
municipios e estados que ainda ndo haviam legislado sobre a tematica também comecaram

a se reorganizar para regulamentar a Lei n°10.639/03.

4.4. AS PROFESSORAS E COORDENADORAS PEDAGOGICAS E OS CURSOS DE
CAPACITACAO QUE ABORAM TEMAS SOBRE A HISTORIA DA AFRICA E A
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E RELACOES ETNICO-RACIAIS

Os cursos de formacdo continuada de professores constituem-se como um espaco

de reflexdo sobre a pratica. Segundo Antonio NoOvoa (1995, p. 24-25) a formacdo de

¥ 0 livro “As trangas de Bintou” (2010) de Sylviane A. Diuf.
5.0 livro “O cabelo de Lel&” (2007) de Valéria Belém.
180 livro “O menino marrom” (2009) de Ziraldo Alves Pinto.
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professores pode desempenhar um papel importante na configuracdo de uma (nova)
profissionalidade docente, estimulando a emergéncia de uma cultura profissional no seio
do professorando e de uma cultura organizacional no seio das escolas. Essa mesma
formacéo deve ser concebida como um dos componentes da mudanca, em conexdo estreita
a outros setores e areas de intervencdo e ndo como uma espécie de condicdo prévia da
mudanga. A mudanca educacional depende do professor e da sua formacgédo. Neste sentido,
perguntamos as professoras e as coordenadoras se em algum momento fizeram ou
pretendem fazer cursos de capacitacdo que abordem temas sobre a historia da Africa e
cultura afro-brasileira e relagbes étnico-raciais, e, ainda, qual a importancia desses cursos
para suas respectivas formagoes. As respostas foram as seguintes:
eu nunca fiz, ndo! Acho o assunto muito interessante. Como eu sempre trabalhei
com criancinhas pequenas de pré ao primeiro ano, eu estou vendo que precisar
fazer um curso para eu ficar mais por dentro. A gente v& muito na televisdo na
internet mas, a gente precisa eu acho que é importante principalmente agora que
eu vou trabalhar com menino maior. Eu vou ter que fazer um curso sim, eu vou

ter que estudar o assunto muito. Estar por dentro de tudo, tudo (Professora do
5°ano Brenda — entrevista 15/05/2012).

No entendimento da professora Brenda do 5°ano, o trabalho na Educacéo Infantil
parece dispensar uma formacéo especifica no campo das relacdes étnico-raciais. Ela deixa
essa interpretacdo transparecer ao afirmar que, principalmente, “agora vai ter que fazer um
curso porque vai trabalhar com menino maior”. Em verdade, a discussdo que se tem tecido
na area de Educacdo Infantil revela uma série de desafios relacionados ao racismo, aos
preconceitos e a construcdo de esteredtipos negativos sobre o negro. Sobre o curso de

formacdo de professores, outra entrevistada respondeu:

se vier e se eu puder fazer é l6gico, e outra, é cada dia vocé aprende cada vez
mais, se vier vocé aprende cada dia mais. Com certeza é importante, mais assim,
0 problema dos cursos hoje é porque eles sdo muito teéricos, e isso é que acaba,
principalmente para a gente que j& busca muito, ja fica uma coisa meio tedrica,
as vezes ndo tem uma coisa interessante, sabe hoje, acho que nés precisamos,
para esses meninos é coisas assim que eles interessam mesmo como Vvideos.
Menino é assim, s6 na sala de aula copiar ler ndo é muito interessando. Tem que
buscar alternativas para que eles se interessem pela sala de aula. E chamar
atencdo dos meninos para essas atividades (Professora do 5°ano Amanda —
entrevista 16/05/2012).

A professora Amanda néo fez curso de capacitacdo, mas se interessa em aprender;
aponta para um fato importante, qual seja o fato de cursos de formacgéo de professores

ficarem presos as abordagens tedricas. No que se refere aos subsidios pedagdgicos para o
ensino da histdria e cultura afro-brasileira, a Amanda identifica a producdo audiovisual
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como um elemento interessante, jA& que consegue prender a atengdo dos meninos. Na
formacgdo de professores os conhecimentos tedricos e praticos sdo muito importantes,
porém, o que pode ser observado nos cursos de formacao, é que as disciplinas tedricas nao
sdo trabalhadas em conjunto com a pratica, ou acabam ficando s6 na teoria. Desta forma,
poderiamos pensar que 0s cursos de capacitacdo desses profissionais ndo dimensionaram a

situacdo encontrada nas escolas publicas. Sobre o tema, a professora Dulcineia indica que:

ndo tive oportunidade ndo, mas analise de material isso eu ja fiz na ocasido
quando eu estava na administracdo da escola, eu recebia 0os materiais e como
tudo passava pelas minhas maos eu dava assim uma olhada, nada muito
profundo. Mas como é um assunto que eu sou muito simpatica a ele a gente ndo
deixa de acompanhar na internet, nos livros em todo material que chega a nossa
mdo. E na observacdo do dia a dia e no comportamento das pessoas. Quando a
gente observa que alguém tem alguma coisa né, algum entrave, tém dificuldade
de se relacionar nesse sentido, a gente trabalha, se ndo trabalhar de uma forma
geral a gente trabalha de uma forma particular, sinceramente eu ja enfrentei
problemas, por exemplo, situa¢fes nitida de discriminacdo em varios setores de
uma pessoa especifica num determinado momento e que tinha necessidade de
ser trabalhado de uma forma particular, isso foi feito. Nds educadores temos que
ficar atentos a situacGes e ndo fazer de conta que ndo esta vendo. Na vida vocé
tem duas posturas enxerga por tratar do assunto que eu acho que é o mais viavel
e aquele faz de conta. Eu nunca fui de faz de conta em situa¢do nenhuma. Como
professor eu ndo fiz de conta como diretora eu ndo fiz de conta e como
supervisora com certeza eu também ndo vou fazer de conta (Coordenadora
Pedagdgica Dulcineia - entrevista 17/05/2012).

A coordenadora Dulcineia também ndo fez o curso de especializacdo sobre a
tematica, mas ndo deixa de acompanhar assuntos relacionados a Lei na internet, nos livros
e nos materiais que chegam as suas méaos. Para ela, o educador precisa assumir o desafio da
relacdo pedagogica ao invés de fazer de conta que a discriminacdo ndo existe, que o
racismo ndo existe, que o aluno negro ndo é discriminado na sala de aula.

Em relacdo aos cursos de formacao de professores, a professora de Artes, Delfina,

afirma que:

especificamente desse ndo, ja fiz outro, ja ouvi palestras, sobre a consciéncia
negra, isso ai, eu j& estava por dentro, ja participei e conhecia muita coisa,
exclusivamente dessa cultura afro-brasileira ainda ndo. Mais tendo a
oportunidade, eu acho um tema muito interessante, muito mesmo (Professora de
Artes Delfina - entrevista 18/05/2012).

Depreende-se do depoimento acima que Delfina afirma que também ndo fez
nenhum curso com tema relacionado a Lei, no entanto, que ja participou de palestras sobre
a Consciéncia Negra. E importante ressaltar o seu interesse em uma formacio especifica
nessa area. O fato é que o ensino de artes permite contribuir para o conhecimento das
manifestagOes artisticas culturais presente na sociedade. Deixar de lado a cultura afro-

brasileira so reforcard os preconceitos contra esse tipo de producao, prevalecendo a cultura
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eurocéntrica. A professora Ermelinda, em relacdo ao curso de formacdo de professores,

sustenta:

eu ja fiz né, eu ja fiz aquele o do professor de Ub4, me ajudou muito, muita coisa
que eu pensava [...] ele me ajudou a esclarecer. Foi esclarecedor para mim,
reforcar mais porque eu ja sabia né, no mais para eu dar mais seguranca,
seguranca em tudo que eu fago em relacdo ao conhecimento, bem especifico da
area e particularmente se tiver mais pretendo fazer desde que tenha permisséo né.
Pelo que eu entendi uma professora tinha comentado comigo, sera que eles
estavam querendo separar, especificar, historia do Brasil, histéria da Africa e
suas relacdes, mais ou menos ou ndo? No nosso dia a dia, n6s comentamos todas
as aulas, toda oportunidade que temos. Se for para separar na grade, eu acredito
que ndo tem como vocé explicar descobrimento, a descoberta de novos
continentes, no caso americano, sem falar a participacdo desses povos, ndo tem
como nado uai. Por exemplo, a Conjuracdo Baiana ndo deu énfase, para a elite
ndo era interessante falar que os mulatos os negros estavam comecando um
movimento |4 contra os poderosos, agora a Inconfidéncia Mineira ja teve énfase
porque ali era elite, mineradores e que estudaram na Europa aquela coisa toda e
Tiradentes do grupo todo ali, 0 mais pobre segundo os historiadores sofreu o que
ele sofreu no final. Mas inspirados nas ideias iluministas da Europa, vocé volta e
meia esta valorizando sim. Se ndo for para separar, isso ai vai s6 acrescentar
mesmo (Professora de histéria Ermelinda - entrevista 30/05/2012).

A professora de histéria Ermelinda demonstra certa preocupacdo com a
implementacdo da Lei, visto que acredita que existira uma separacdo da Histéria do Brasil
com a da Africa. Ela da varios exemplos de como o ensino da Histéria da Africa e afro-
brasileira podem estar associado a varios acontecimentos da Histéria do Brasil. De certo
modo, ainda hoje, percebe-se que acontecimentos histéricos privilegiam os brancos, dando
exemplos da Inconfidéncia Mineira inspirada nas ideias iluministas da Europa que teve
como destaque a morte de Tiradentes. A Conjuracdo Baiana, pouco monumentalizada na
Historia, também conhecida como Revolta dos Alfaiates, por ser organizado pela elite
colonial que contou com a participacdo de pessoas de camadas sociais mais humildes:
eram alfaiates, mulatos, negros livres e escravos inconformados com a fome e a miséria.

Ainda no que concerne ao curso de formacéo, outra professora acrescenta que:

ja fiz 3 ou 4 se ndo me falhe a memdria, dois bem superficiais, dois outro mais
ou menos. Esse ultimo que nds fizemos ele deixa de discutir uma série de coisas
que sdo relevantes acho, que ele foca muito a questdo do negro, mais acho que
ele esquece toda conjuntura social 0s avangos que nds ja tivemos, o retrocesso
que nés ja tivemos. Acho interessante vocé fazer curso dessa forma porque
aprender é sempre bom. Trocar ideias com outros melhores ainda, tanto vocé ndo
sabe determinado assunto é melhor ainda vocé vai aprender, entdo é interessante
quando bem montado, quando bem organizado, quando ele vem bem
fundamentado como bibliografia consistente. Igual esse do professor de Uba a
bibliografia dele ndo foi citada eu perguntei assim qual é a bibliografia dessa
apostila, ndo tinha, entdo assim mesmo porque vocé pode aprofundar, buscar
outras bibliografias, eu acho interessante quando ele tem uma bibliografia de
sustentacdo, a coisa muito da falacdo, acho que ndo caminha muito ndo. Eu
fiquei meio angustiada, assim e quando a pessoa é dona da verdade vocé nao
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pode falar, é pior ainda, e em muitos momentos eu senti que ndo podia falar.
Porque ndo nos permitia, mais eu acho que todo curso é bom desde que ele
realmente atenda a necessidade do grupo e que ele venha de encontro com aquilo
que o grupo esta querendo de fato (Professora de histéria do EJA e das séries
finais do ensino fundamental Ludmila- entrevista 04/06/2012).

O depoimento da professora Ludmila nos chamou a atencdo devido ao fato de ter
emitido certa indignacao em relacdo aos cursos de capacitacdo de professores. Para ela, 0s
cursos sao superficiais e deixam fora da discussdo uma série de assuntos relevantes. Em
relacdo aquele oferecido pela Secretaria de Educacdo, a professora também questionou o
fato de focar no negro sem uma conjuntura social e os avancos que ja tiveram. Ela
questiona também a falta de bibliografias de sustentacdo durante o curso, assim como a
falta de espaco para um didlogo entre o professor e os cursistas. O relato de Ludmila
coloca em xeque propostas de formacdo que ndo explicitam a argumentacdo tedrica
através de uma base bibliogréafica consistente e uma pratica dialégica democrética, a fim

de garantir uma boa repercussao na pratica pedagdgica.

4.5. UM BREVE OLHAR SOBRE O SISTEMA DE COTAS NO ENSINO SUPERIOR
NA VISAO DAS PROFESSORAS E COORDENADORAS PEDAGOGICAS

Segundo Nilma Lino Gomes (2003, p. 222), as acgdes afirmativas podem ser
entendidas como um conjunto de politicas, acdes e orientagcdes publicas ou privadas, de
carater compulsorio, facultativo ou voluntario que tém como objetivo corrigir as
desigualdades historicamente impostas a determinados grupos sociais e/ou étnico/raciais
com um histérico comprovado de discriminacdo e exclusdo. Elas possuem um caréater
emergencial e transitério e a sua continuidade, entdo, dependerd sempre de avaliacdo
constante e da comprovada mudanca do quadro de discriminacdo que as originou. Como
politica publica de impacto, as acBes afirmativas empreendidas pelo Governo Federal,
destaca-se a instituicdo de cotas para negros no ensino superior. No dia 08/08/2012, foi
aprovada a adocéo de cotas'’ sociais e raciais nas instituicdes publicas de ensino superior.
O projeto tramitava no Congresso ha 13 anos. A votacdo ganhou forca depois que o
Supremo Tribunal Federal considerou constitucionais as cotas raciais e sociais nas
universidades. Posteriormente, a presidenta Dilma Rousseff sancionou, no dia 29/08/2012,
a Lei que institui o sistema de cotas raciais e sociais para universidades federais de todo o

pais. A lei prevé que as universidades publicas federais e os institutos técnicos federais

YDisponivel em http://portal.mec.gov.br/index. Acesso em 15/01/2013.



http://portal.mec.gov.br/index

114

reservem, no minimo, 50% das vagas para estudantes que tenham cursado todo o ensino
médio em escolas da rede publica, com distribuicdo das vagas entre negros, pardos ou
indigenas.

No momento em que realizdvamos as entrevistas, a midia destacava que o
Congresso Nacional discutia sobre a aprovagdo das cotas raciais. No final das entrevistas,
perguntamos se as professoras e coordenadoras tinham algo a acrescentar sobre assuntos
que estivessem na midia e fossem correspondentes as perguntas anteriores. Por
unanimidade, as cotas raciais apareceram como 0 tema que estava em evidéncia. Alguns
docentes consideravam as cotas uma forma de racismo as avessas; outros, com opinido
favoravel a politica de cotas, consideravam-na como uma forma de reparacéo e inclusdo da
populacdo negra nesse nivel de ensino e como modo de romper com a auséncia dessa
populacdo nas universidades. Dos vinte participantes entrevistados, apenas trés
concordaram com as cotas raciais nas universidades. 1sso porque eles evidenciam, de certa
forma, a reverberacdo do mito da democracia racial. Optamos por selecionar trés
depoimentos contrarios as cotas e, que entre si, tivessem o posicionamento parecido com

0s demais. Averiguemos a seguir:

acho que eu fui muito superficial, na verdade eu nunca trabalhei historia da
Africa. Esses dias tém discutido muito a questdo das Cotas, 0 que passou no
congresso, € muita gente acha que porque eles defendem tanto igualdade e na
hora de passar na frente, eu acho que isso cria s6 descriminacdo, a luta ndo é para
ser todo mundo igual, porque tem que ser diferente na hora de entrar na
universidade, na hora de levar vantagem. Eu acho que isso aumenta o racismo e
0 preconceito, eu acho! Por exemplo, o curso de Direito que meu filho faz, tem
um negro, um décimo entra na frente, eles ndo lutam tanto por igualdade porque
que agora eles querem passar na nossa frente. SO porque a cor é diferente, ele vai
ter que aguentar o curso todo, porque ele passou na frente dos outros, ele passou
na frente de pobres, ndo é s6 rico que estd na universidade, eu, por exemplo,
passei na universidade, mais néo era rica, meu pai é lavrador, porque, sé por
causa da cor vai passar na frente, eu acho que esse sistema de cotas € injusto,
porque o vestibular é doloroso. Sei 14 tem umas discussdes bem profunda sobre
isso, eles querem convencer que ta certo, acho muito radicalismo nessa cultura
afro, esse povo que fica levantando a bandeira, eu acho eles muito radicais, eu
escuto com tolerancia. Tudo tem que ser com competéncia, se alguém passar no
concurso ndo importa quem é vocé nem de onde vocé veio é pela competéncia
ninguém vai tirar para fora (Coordenadora pedagdgica Gabriely- entrevista
03/05/2012).

Embora a Coordenadora Gabriely tenha respondido que o ensino de Historia e
Cultura afro-brasileira e africana pode contribuir para 0 combate ao racismo, em seu
discurso sobre as cotas raciais, o seu entendimento é semelhante ao das outras pessoas que
sdo contra as cotas nas universidades, ao afirmar que os negros querem passar na frente

quando entram nas instituicbes através de cotas, sendo motivo de maior exclusdo, de
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preconceito e discriminacdo. Gabriely acredita também que ndo é possivel estabelecer
cotas, ou seja, a universidade deve ser um lugar apenas para quem tem competéncia
académica. Ela revela, na verdade, o mito da democracia racial. De acordo com Munanga
(2003, p. 127), as cotas ndo serdo gratuitamente distribuidas ou sorteadas como imaginam
os defensores da “justica”, da "exceléncia" e do "mérito”. Os alunos que pleitearem o
ingresso na universidade publica por cotas, submeter-se-d0 as mesmas provas de vestibular
que os outros candidatos e serdo avaliados como qualquer outro estudante, de acordo com
a nota de aprovacdo prevista. Visto desse angulo, o sistema de cotas ndo vai introduzir
alunos desqualificados na universidade, pois a competitividade dos vestibulares continuara
a ser respeitada como sempre. Ainda conforme Munanga (2003, p. 127-128), a Unica
diferenca esta no fato de que os candidatos aspirantes ao beneficio das cotas identificar-se-
do como negro ou afrodescendente no ato da inscricdo. Suas provas serdo corrigidas e
classificadas, separadamente, sendo que 0s que obtiverem notas de aprovacdo ocuparao as
vagas previstas de acordo com as cotas estabelecidas. Conforme seu depoimento, a

professora Emily também se mostra contraria as cotas raciais:

eu acho que é uma situacdo que nos preocupa um pouco é questdo também
assim, as Cotas para 0S negros nas universidades € uma situagdo que me
preocupa. Eu ndo consigo ver as cotas como ndo discriminagdo, eu ndo consigo
ver, eu acho que ndo tem que investir 14, eu acho que o governo precisa investir
nas séries iniciais, eu acho que ele precisa investir naquela criancinha
pequenininha ali, porque sdo poucos que conseguem chegar ao segundo grau,
para da um passo para universidade, muitos abandonam, esse é um fato que a
gente vivencia aqui, quando vocé pega e se vocé fizer um gréafico aqui dentro da
escola das pessoas, dos descendentes negros aqui dentro, aqui dentro grande
parte deles estdo na Educacdo de jovens e adultos estdo fora da faixa etaria. Eu
acho que precisa investir na base ndo l& porque se 100 entra na primeira série, 20
consegue chegar ao segundo grau e quando se fala de 20% de Cotas pra negros
onde vai 0s outros 80%. Para mim, é uma preocupagdo como esta sendo levado
como ta sendo visto. Para essa situagdo das cotas para negros eu ndo consigo ver
isso se ndo, como uma descriminacdo. Ainda assim como descriminagéo eu acho
que ndo € 14 que ele precisa investir e sim na base, porque se ele der condi¢do do
aluno frequente uma escola, para que ele tenha uma escola de qualidade, que ele
consiga chegar ao segundo grau, depois que ele chegar ao terceiro ano ele vai ter
consciéncia de que ele precisa estudar, ja vai esta preparada para esta entrando na
universidade. Eu acho que d& oportunidade dele entrar sem ele ter condi¢do
também ele vai até mesmo abandonar o curso, porque a prova dele é
diferenciada, a vaga dele, ele pode fazer até menos pontos do que um branco que
ele entra 1a. Conhecimento dele ali ndo tem que ser. Entdo é uma coisa que me
preocupa essa situacdo das cotas para os negros, a forma que ela esta sendo
colocada, eu acho que tem que investir na base (Professora de histéria Emily -
entrevista 08/05/2012).

Ainda que no depoimento da professora Emily, anteriormente, afirmasse que

assuntos sobre desigualdades raciais e discriminacdo devam ser trabalhados no dia a dia da
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escola, destacando a importancia do reconhecimento dos africanos no Brasil, Emily
também ndo se mostra favoravel as cotas raciais nas universidades, pois, assim como
Gabriely, acredita que as cotas podem ser uma forma de discriminacdo, de modo que
ambas acreditam que com as cotas 0s negros ndo entram pela competéncia. A principal
argumentacdo da professora, e de outros entrevistados, € que deve haver um forte
investimento na educacgdo bésica e ndo medidas paliativas como as cotas. Esse é um dos
principais discursos daqueles que se opdem as cotas, que se baseiam na defesa de melhores
condicdes de trabalho para os docentes e um maior investimento na educacéo basica. No
entanto, no nosso entendimento, ndo vemos como melhorar a educacdo basica, sem
mudancas na educacdo superior. A melhoria da escola publica é importante, independente
da existéncia das cotas, pois, ter uma educacdo publica de qualidade é imprescindivel para
termos um pais melhor. Os movimentos negros propem medidas a curto e médio prazo
para 0s jovens que estdo terminando o ensino médio e vao passar pela avaliacdo do ENEM,
a fim de conseguir uma vaga nas universidades.

As principais reivindicacOes deste grupo, atualmente, estdo integradas a educacéo
formal, principalmente a do ensino superior, tendo como finalidade a necessidade de
ascensdo social, politica e econdbmica da populacdo afro-brasileira. Sendo assim, o sistema
de cotas para negros nas universidades é uma medida que ndo exclui a necessidade de
melhoria das escolas de ensino basico, mas que possibilita ao negro a oportunidade de
cursar o0 ensino superior. Outra coordenadora também faz seu discurso contra o sistema de

cotas e afirma que:

eu acho que hoje em dia as cotas, porque enquanto vocé esta separando, vocé
esta se acabando de agregar de alguma forma a discriminacéo, a gente tinha que
investir € na base, o aluno que tem a base boa, independente de cor de pele, cor
de pele ndo raciocina, eu acho assim pode ser branco, a pele negra ndo interessa
0 que ele é, se é japonés, se é chinés, se ele tem base se ele teve condicao, se ele
teve oportunidade de ter um computador de ter um acesso a comunicacao, ele vai
chegar 14 em cima. Quanto pobres sdo os que estdo milionarios, mandando no
mundo, e ndo tiveram cotas porque usaram o raciocinio, claro que sdo pessoas
mais dotadas nem todos sdo iguais, mais eu acho que as oportunidades, quando
tem a pessoa estd na escola, a familia ajuda, tem um funcionamento, é
importante a educagdo, porque o social esta muito [...] eu acho que é mais um
problema social do que racial. Os pais ndo veem necessidade de ir & escola, e
quando vem é com a esperanca de receber uma bolsa miseravel [...] familia, um
vale gés, sabe, entdo, e porque ndo pega aquele dinheiro e compra o material,
esta tudo para escola dar: lapis, borracha, giz, caderno, tudo até uma folha para
um trabalho os meninos querem aqui na escola. Entdo cadé o papel da familia de
valorizar a escola, o professor, ai vai chegar a Universidade um aluno sem
interesse nenhum, ndo adianta separar cotas, nao estou falando que é do negro, o
negro é desinteressado, mais isso é o branco também o que tem que mudar é
valores. E mudar como eu estou na escola trabalhando, informando,
conscientizando, e 0 que a escola pode fazer dentro do papel pedagdgico
(Coordenadora pedagdgica Norma - entrevista 16/05/2012).
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Mesmo que a professora Norma anteriormente ressalte a importancia do
cumprimento da Lei n°10.639/03, porque estar no respaldo legal, ela acredita que a
separacdo de pessoas por cotas agrega, de alguma forma, a discriminacéo. Percebe-se isso,
visto que seu discurso esta pautado na crenca de uma igualdade, em um mito de
democracia racial. Norma também afirma que o problema de acesso as universidades pelo
negro € mais um problema social do que racial. De acordo com a entrevistada, a cor ndo é
o fator que o distancia da universidade, mas sim sua situacdo econémica e sua falta de
estimulo, interesse. Pode-se notar que este discurso gera um entendimento contrario as
politicas de acOes afirmativas que visam reparar os danos recorrentes a ndo inclusdo do
negro na educacdo. Ou seja, algumas professoras, embora ressalte a importancia da Lei
n°10639/03, ndo a compreendem como uma politica de acdo afirmativa, mas apenas como
uma lei que modifica o curriculo escolar. Isso ocorre por que elas apresentam dificuldade
em relacionar uma politica de cotas raciais com a valorizacdo e a promocao da igualdade

racial. A professora de histéria Mafalda, em seu depoimento a favor das cotas, afirma que:

tudo que puder favorecer aumentar as oportunidades dos afrodescendentes que
por tanto anos sofreram e a questdo da alta estima nas escolas, a descriminago
que existe sim, e tudo que puder fazer com que eles tenham uma maior
oportunidade para adquirir uma posi¢do na sociedade, eu sou favoravel. Ndo so
nas cotas das universidades como eu sou favoravel também o resgate da
propriedade que eles perderam entdo a questdo aqui, e que eles sairam da senzala
das casas, sem propriedade, sem direito ao estudo, sem direito a um trabalho
digno, sem cidadania, entdo foram muitos anos. Anos ndo, séculos. Entéo para
resgatar essas injusticas, todo tipo de lei, seja ela feita por cotas para poder
diminuir a defasagem do erro causado com esse africano, afrodescendente que
permanece dentro do Brasil e que desenvolveu a nossa histéria, eu acho que tem
que ser feito e aplaudida (Professora de Histéria Mafalda — entrevista
16/05/2012).

A professora de Historia, Mafalda, posiciona-se a favor das cotas raciais e acredita
que tudo pode/deve ser feito para aumentar as oportunidades dos afrodescendentes
adquirirem uma posicdo na sociedade. Para ela, a reparacdo pelos danos causados pela
escravidao seria feita mediante a implementacdo compulséria de acdes afirmativas — no
caso, as cotas raciais, que proporcionaria a correcdo das desigualdades raciais e a
promocdo da igualdade de oportunidades. Como dito anteriormente, na escola onde a
professora Mafalda trabalha h4 uma preocupacdo em desenvolver projetos de combate ao
racismo. Lembrando que seu depoimento também reverbera a critica que tem sido
elaborada contra o0 mito da democracia racial. O depoimento da professora Rayana também

se coloca a favor das cotas:
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quando eu estava falando anteriormente sobre a tese que eu li, eu passei a
entender e defender as Cotas. Ndo acho que estamos sendo prejudicados porque
eu acredito que quando uma crianca ela vai, e é o que defendem a tese, ela vai ao
consultério médico o médico é branco e o faxineiro é negro e preto, ela vai a
escola geralmente a maioria absoluta dos professores sdo brancos, as vezes tem
algum cantineiro que € preto. Entdo ela vai interiorizando que o campo dela esta
ali nos servicos que sdo 0S Menos pagos que nao exigem tanto estudo, entdo ela
ndo precisa nem de se esfor¢ar muito porque ela vai interiorizando isso, ento eu
passei a compreender isso. Eles falam vai cair a qualidade se entrar de qualquer
forma, qualidade ndo mede, ndo é bem por ai ndo, tem muitas outras coisas, se
for olhar desse jeito, o ensino tem caido & qualidade, até o ensino bésico os
meninos, branco ou preto, ou pardo eles estdo saindo com muita dificuldade e os
professores das universidades tém reclamados das faculdades por aonde eu vou,
tenho conversado com os professores, os alunos tém chegado la, eles usam
terminologia ndo é com pouca base ndo é sem base para fazer um curso superior,
e eles ndo falam nada os pretos ndo chegam sem base os das escolas publicas
chegam sem base é geral. Entdo é uma questdo geral eu ndo acho que cotas esta
prejudicando ndo, eu acho que as cotas tém a beneficiar uma populagdo mesmo
que ndo é uma minoria, ao contrario dos indios, a maioria do povo brasileiro é
afrodescendentes. O indio tem menos possibilidade de ndo chegar as
universidades do que o negro por causa da sua cultura (Coordenadora
pedagdgica Rayana - entrevista 18/05/2012).

Mais uma vez a coordenadora Rayane remete a uma tese sobre “A Constitui¢do do
Corpo Negro”, como leitura que contribuiu para ajuda-la a compreender a situacdo do
negro na sociedade brasileira. Segundo Rayane, ndo é apenas 0 negro que chegard as
universidades com pouca base, ja que toda a escola publica enfrenta esse problema. Ela
também acrescenta que o fato da crianca identificar o negro em profissées de remuneracéo
mais baixa culmina em uma (re)producédo de um sentimento de auto reflexo, de que aquele
é seu lugar social. A crianca inculca em si a ideia de que ndo precisa estudar para se tornar
determinado tipo de profissional. O discurso a professora Rayane, embora reforce a
importancia do investimento na escola publica e na educacdo basica, ndo se coloca contra
as cotas conforme outros professores. Como asseguramos anteriormente, a reivindicagdo
de cotas para negros nas universidades brasileiras faz parte da politica de acdo afirmativa e
tem como principio motivador o alcance da igualdade entre negros e brancos, buscando
uma forma de reparacdo e/ou compensacao das perdas causadas pés-escraviddo. Esse
pensamento parte também da constatacdo histdérica das inimeras discriminacGes que 0S
negros sofreram e sofrem no Brasil. A professora Dulcineia também explica 0s motivos

que fazem com que ela seja a favor das cotas raciais:

0 que eu observo e que existem diferencas de postura em relacdo as Cotas, eu
acho que as Cotas, a questdo de se destinar Cotas aos negros, porque ndo dizer
aos negros. Eu acho que € justo, porque se vocé ver assim, que nem a
participacdo da mulher que é significativa e esta comegando a ser observada e até
destacado a posicdo da mulher, a participacdo da mulher, assim também é com
0s negros, vocé chega a um lugar, por exemplo, vocé ver que é a minoria. No
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cargo de chefia, vamos falar sobre na geréncia de banco, quantos sdo os gerentes
negros? Entdo vocé chega ao congresso, quantos sdo? Entdo assim a questdo do
negro passar pela universidade, a universidade é uma ascensao, ndo posso negar
que seja uma ascensdo. E uma maneira de tornar sociedade mais igualitaria, mas
eu sou a favor sim (Coordenadora pedagdgica Dulcineia - entrevista
17/05/2012).

Anteriormente, a coordenadora Dulcineia apresenta problemas no que se refere a
compreensdo da Lei n°10.639/03. Para ela, s6 se deve ensinar a cultura afro-brasileira onde
h& um numero expressivo de negros. Em relacdo as cotas, ela se mostra favoravel e faz
uma observagdo importante: a recorréncia de o cargo de melhor posigédo ficar restrito a
homens brancos. Assim, a universidade acaba se tornando uma das principais alternativas
de equidade e de ascensdo da populacdo negra historicamente discriminada. Como
mencionado no capitulo anterior, o governo brasileiro preparou para a conferéncia Durban
na Africa do Sul um relatério que recomendava a adogao de cotas para estudantes negros
nas universidades publicas. Em funcéo disso, fortaleceu-se, no Brasil, a discussdo sobre a
necessidade de implementagédo de agdes afirmativas para o acesso da populagdo negra no
ensino superior. E imprescindivel observar que a aprovacdo das cotas para negros no
ensino superior € uma conquista do conjunto de movimento negro articulado as acbes
internacionais que visam direitos a igualdade e melhores oportunidades para a populacéo
negra.

Tendo em vista alguns resultados desta pesquisa, que se mostram contrarios e
outros favoraveis as cotas raciais no ensino superior, podemos identificar alguns
argumentos que condizem com varios discursos sobre as implementacdes de acgdes
afirmativas no Brasil. Neste sentido, recorremos alguns autores para entender o0s seus
posicionamentos a respeito desta questao, que no momento atual vem se intensificando em
virtude da aprovacéo da Lei de cotas.

Para Maria Z. D. S. Menin e Alesandra. M. Shimizu (2006, p. 4), um dos
argumentos usados contra a politica de cotas é o que aponta a estigmatizacdo dos alunos
beneficiados, afirmando-se que as cotas levariam a um aumento do preconceito racial, ao
invés de soluciona-lo. Um argumento frequentemente defendido no ambito universitario é
a ameaca aos critérios de merito para o ingresso nas universidades. Teme-se, ainda, uma
perda de qualidade do ensino nas universidades, uma vez que esses alunos ingressantes
pelas cotas seriam menos aptos, supondo-se a fragilidade da formagéo em graus anteriores.
Finalmente, ainda comparece como argumento contrério a crenga de que ndo ha uma

identidade de cor definida no pais, dada a diversidade e a mistura de etnias, ndo sendo



120

possivel, portanto, distinguir quem € negro; o que provocaria dificuldades na selecéo de
individuos que se beneficiariam das cotas.

Conforme Valter Roberto Silvério (2003, p. 64), o debate sobre o negro, a raca, a
identidade negra e a acdo afirmativa, em sua modalidade mais polémica, as cotas, vem
ocorrendo no Brasil. De um lado encontram-se aqueles que ancoram as mazelas brasileiras
na pobreza descartando total ou parcialmente as articulagdes entre o ser pobre e o ser
negro; de outro lado, estariam aqueles que percebem que a pobreza tem cor.

Assim, de acordo com Silverio (2003, p. 72), ao contrario do que os detratores da
acdo afirmativa andam dizendo, a meta das cotas ndo é racializar a sociedade ou a
universidade, mas justamente iniciar o processo de desracializagdo das elites, o que
efetivamente pode nos colocar na dire¢cdo da construcdo de uma democracia em que a
presenca de grupos étnico-raciais ndo tenha a menor relevancia para a convivéncia social
harmoniosa e pacifica.

Segundo José Jorge Carvalho e Rita Laura Segato (2002, p. 54), as cotas acusam,
com sua implantacdo, a existéncia do racismo, razdo pela qual o combatem de forma ativa.
Esse tipo de intervencao € conhecido como “discriminagdo positiva”, a qual constitui o
fundamento das chamadas “a¢des afirmativas”. As cotas sdo um tipo de agao afirmativa. A
nog¢ao de “reparacdo”, ou seja, o ressarcimento por atos lesivos cometidos contra um povo,
assim como a nog¢do de “compensacdo” pelas perdas ocasionadas sdo os conceitos que
orientam e conferem sentido a implementacdo da medida.

Concordamos com Carvalho e Segato (2002, p. 55), ao afirmar que as cotas
também surgem como uma medida de cunho emergencial. Portanto, ndo vém para
substituir outras de longo prazo que propdem transformacgdes mais profundas como a
melhora e a universalizacdo do ensino publico e até as cotas para estudantes pobres ou
formados na escola publica. E uma medida de emergéncia, ou seja, de impacto imediato e
estritamente direcionada para os estudantes negros em raz&o da sua posi¢do singular e
vulneravel em todos os niveis escolares. Seus efeitos e repercussdes espera-se a curto e
médio prazos, modificando, ja e de forma muito concreta, os destinos de jovens que hoje se

encontram cursando o segundo grau.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Em 9 de janeiro de 2013 a Lei n°10.639/03 completou 10 anos de aprovagéo pelo
Congresso Nacional, tendo sido sancionada pelo Presidente Luiz Indcio Lula da Silva. Esta
pesquisa foi inspirada pelos debates, pelas reflexdes e suas incidéncias na realidade
educacional do municipio Vigosa/MG. O objetivo principal da nossa investigacdo €
oferecer subsidios as politicas de formacdo de professores sobre as questdes étnico-raciais
e 0 ensino da cultura e Historia afro-brasileira e africana, na perspectiva do respeito a
diversidade e da valorizacdo da pluralidade cultural do povo brasileiro, com énfase no
patrimonio de matriz africana.

A Lei n°. 10.639/03 é uma legislacdo que embasa a politica curricular oficial da
tematica “Historia e cultura afro-brasileira e africana”, garantindo igual direito as historias
e culturas que compdem a nacado brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos brasileiros. Nesse sentido, encontram-se, aqui, algumas
consideracdes finais sobre os resultados apresentados nesta pesquisa. A nossa intencdo €
pontuar os aspectos que foram considerados mais relevantes e deixar caminhos abertos
para novas investigacoes, refletindo sobre os desafios encontrados e deixando sugestfes
que possam ampliar e enriquecer pesquisas cientificas futuras sobre a Lei n°10.639/03 e
sua aplicabilidade.

O interesse por este estudo, como mencionado na introducdo, relaciona-se as
experiéncias, durante o curso de graduacdo em Pedagogia, no qual ndo havia nenhuma
disciplina relacionada as relagbes étnico-raciais e cultura e historia da Africa e afro-
brasileira, uma vez que ndo constava na grade curricular. A docéncia permitiu a percepgéo
de que os conteudos relacionados a Lei eram tratados nas escolas somente nas datas
comemorativas como 13 de maio e 20 de novembro.

De forma breve retornaremos a trajetéria que compuseram esse trabalho. O
primeiro momento da pesquisa foi a busca por referéncias bibliograficas que abordassem
conteddos relacionados com a Lei n°10.639/03, apos o estudo de algumas bibliografias que
consideram a referida Lei como um rompimento das construgdes negativas em torno dos
negros e afirmaram a cultura e histdria desses povos a partir de outro ponto de vista, muito
diferente da visdo eurocéntrica. Fizemos também o estudo de Pareceres e Resolugdes da
Lei, na compreensdo sobre a formulagdo das diretrizes nacionais e na leitura sobre as

formas de sua aplicabilidade. A aprovacdo da Lei n°10.639/03 ocorreu apds alguns
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acontecimentos importantes como a Marcha Zumbi dos Palmares em 2005 (como
mencionamos no capitulo Il) que marcou a trajetdria dos movimentos negros, sendo
suporte para elaboracdo de politicas de resgate as identidades do negro. Posteriormente, a
conferéncia de Durban em 2001, Il Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e a Intolerancia, que tinha como principio a igualdade e a
comprovacao de que o racismo é uma realidade em todas as sociedades. O objetivo da
conferéncia foi produzir uma declaracdo que reconhecesse os danos causados pelas
expressdes passadas de racismo e refletisse uma nova consciéncia em nivel mundial.

O segundo momento importante da pesquisa constituiu-se de encontros com a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, a fim de obter autorizacao
para realizacdo da pesquisa. Durante a visita soubemos da existéncia de um curso
relacionado ao nosso alvo e descobrimos que um representante da entidade denominada
“Unido de Negros pela Igualdade (UNEGRO)” procurou a Secretaria Municipal de
Educacdo para averiguar se nas escolas municipais de educacdo basica estavam sendo
implementadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Etnico-Raciais e para o
Ensino Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Até aquela época ndo ocorrera
nenhum curso de formacdo de professores com essa temética. Assim, a UNEGRO, junto a
Secretaria de Educacdo, ofereceu o curso de capacitacdo sobre diversidade cultural
destinado a 58 professores (5°ano, Lingua Portuguesa e Literatura, Histéria e Geografia e
coordenadoras pedagogicas) das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental da rede
municipal; dividido em dois turnos (manha e tarde), com a duracdo de 6 horas. Muitos
professores participaram somente de um turno, pois lecionavam em outras escolas da Rede
Estadual e ndo conseguiram licenga para participacdo. O professor que ministrou o curso
foi contratado pela Secretaria e possui formacdo em Histdria. O curso era dividido em trés
médulos, “Historia da Africa”, “Africanos no Brasil” e “Relagdes étnico-raciais”, dos quais
tivemos a oportunidade de participar do Gltimo. A finalidade da capacitacdo foi abordar
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacgdo da populacdo brasileira a
partir de grupos africanos e indigenas e orientar os professores para que possam planejar
melhor a didatica em sala de aula durante o ensino de cultura negra e indigena brasileira,
contribuindo na formacéo da sociedade nacional.

Ap0s esse periodo de participacdo no curso de formacgéo, procuramos a Secretaria
de Educacdo novamente, a fim de que nos concedesse algumas informacdes sobre o
namero de escolas municipais existentes na cidade, bem como as suas localizagdes. Foram

apresentadas vinte e uma escolas divididas entre a area urbana, o distrito e a zona rural.
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Optamos por dez escolas das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, por
considerarmos este nimero uma amostra significativa e suficiente para atender aos nossos
objetivos, sendo: quatro escolas de diferentes bairros periféricos, trés centrais, duas nos
distritos e uma na zona rural.

Durante a nossa presenca no campo de pesquisa, éramos recebidos pela direcéo que
nos apresentavam a alguns professores e coordenadores e perguntavam se eles gostariam
de participar da pesquisa. Os maiores interessados foram aqueles que estavam fazendo o
curso de capacitacdo. Os sujeitos da pesquisa foram professores e coordenadores que
manifestaram o interesse em participar voluntariamente, com garantia de preservacdo do
anonimato de sua identidade e sigilo dos dados.

Nas escolas, tivemos acesso aos Projetos Politicos Pedagogicos que tinham acabado
de passar por uma reformulacdo devido a exigéncia da Superintendéncia de Educacdo do
Estado. E importante destacar que dentre as dez escolas pesquisadas apenas duas possuem
a tematica étnico-raciais em seu PPP, sdo elas: escola “A” ¢ “C”(ambas do centro de
Vicosa), e atendem alunos das séries iniciais do ensino fundamental e o0 EJA no periodo
noturno. Como apresentadas anteriormente no capitulo IlI, a mencdo a tematica da Lei
n°10.639/03, ja € um ponto de partida o reconhecimento da existéncia da Lei e a sua
importancia no curriculo escolar, contemplando, assim, a diversidade étnico - racial
presente na escola. Conforme o PPP da escola “A”, mais que um preceito legal, a Lei
n°10.639/03 tem representado a possibilidade de ampliar o debate sobre o mito da
democracia racial, bem como o desvelamento de praticas discriminatérias e
preconceituosas por vezes silenciadas e naturalizadas. No caso da “C”, a temaética é
abordada como estratégia para realizacdo de um trabalho de base com a comunidade
escolar sobre o racismo em seu cotidiano. Essa escola também procura tratar os alunos em
igualdade de condicbes, respeitando sua conviccdo filoséfica, religiosa, racial ou de
nacionalidade.

As aplicacdes do questionario e do roteiro de entrevista ocorreram nas préprias
escolas em horario combinado com a direcdo e com as professoras e coordenadoras. As
informagdes obtidas nos questionarios possibilitaram-nos conhecer um pouco mais sobre a
vida, as preferéncias culturais e o contexto social do qual estdo inseridas na sociedade, bem
como a trajetdria até chegar a profissdo docente. O questionario tambem contemplou a
intencdo de averiguar se os professores tinham conhecimento da Lei n°10.639/03 e se
percebiam a relacdo entre as disciplinas que lecionavam e os temas relacionados a questéo

étnico-raciais ou Histéria e Cultura africana e Afro-brasileira. Esses instrumentos
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pretenderam saber também se elas divulgavam e/ou consideravam relevantes as DCNs para
educacdo das relacbes étnico-raciais, além de investigar se tém incluido os temas
relacionados na lei supracitada nas disciplinas que ministram. Utilizamos a entrevista semi-
estruturada, tendo em vista a possibilidade de uma abordagem mais profunda do nosso
objeto de estudo. O roteiro abordou questfes previamente elaboradas, apresentando
objetivos que puderam ser alcancados no decorrer das entrevistas. Elas foram gravadas e
depois transcritas pelo pesquisador para analise dos dados logo ap0s a sua realizacéo, no
intuito de conseguir obter o nimero maximo de informacgdo destes sujeitos. A fim de
preservar a identidades dos participantes, foram usados nomes ficticios.

Outro momento importante durante a pesquisa foi a visita as bibliotecas das
escolas, a fim de verificar a existéncia de materiais didaticos e bibliograficos além
daqueles mencionados pelas professoras durante as entrevistas. Deparamo-nos com duas
escolas da periferia sem biblioteca, ficando os livros no mesmo espaco da sala dos
professores ou na sala de coordenacdo ou gestdo. Essas escolas atendem alunos da
Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental. As escolas centrais possuem um
espaco grande para bibliotecas e contém maior numero de livros. Ainda em relacdo aos
materiais das bibliotecas, observamos, durante a visita ao campo de pesquisa, que
precisamente na biblioteca da escola “A”, os livros infanto-juvenis (tais como “As Trancas
de Bintou, O cabelo de Lelé ¢ O menino marrom”) ndo foram encontrados em outras
escolas. Apds todo o percurso apresentado, foi possivel a compreensdo da realidade das
Escolas municipais de Vicosa, através da analise dos dados. Convem ressaltar que o0 curso
de formacéo de professores apareceu em varios momentos nas entrevistas como um evento
que contribuiu sim para a formacdo, mas que precisa ser pensado, pois apresenta algumas
limitacGes, obstaculos e dificuldades. Assim, através dos depoimentos colhidos podemos
delinear a nossa conclusdo.

Embora haja esfor¢o da Secretaria Municipal de Educagdo em oferecer cursos sobre
Historia e cultura afro-brasileira e africana a implementagdo da Lei, tem-se que isso ainda
ndo é uma realidade nas escolas municipais de Vigosa. Entre os obstaculos apresentados
pelos sujeitos da pesquisa, podemos destacar o depoimento da professora Monique ao
afirmar que “ela e a coordenadora fez o curso, mesmo assim a escola ndo esta se
organizado, nem material ha”. De certa maneira, essa posicdo evidencia a auséncia de
articulacdo suficiente entre uma legislagcdo nacional, o plano de formagéo da Secretaria e as

demandas da organizacao da escola, ou seja, a falta de um projeto coletivo de articulagao.
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J& a professora Ludmila expressou certa indignagdo com relacdo aos cursos de
capacitagdo de professores. Para ela “os cursos sdo superficiais e deixa de discutir uma
série de coisas que sdo relevantes”. Ela também alerta que “falta de dialogo entre o
professor e cursistas durante o curso”. De acordo com seu entendimento, ¢ imprescindivel
que o professor seja ouvido em todo o processo de formacdo, pois assim participard com
mais compromisso de todas as etapas.

Percebemos, também, através dos depoimentos, certa indignacdo por parte de Clara,
(professora contratada temporariamente) assim como por parte de Amanda (professora
concursada), em razdo de ambas néo terem sido liberadas para participarem do curso de
capacitacdo oferecido pela prefeitura; averiguamos que ambas atuam no 5°ano do Ensino
Fundamental em escolas pequenas onde oferecem Educacdo Infantil (1° e 2° Periodos) e
Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano.

Apesar de a professora Amanda ndo ter participado do curso de capacitacéo
oferecido pela prefeitura, ela acredita que estes cursos “tém muita abordagem tedrica”. Na
formacdo de professores os conhecimentos tedricos e praticos sdo muito importantes,
porém observa-se que nos cursos de formacao as disciplinas tedricas ndo sdo trabalhadas
em conjunto com a préatica, ou as vezes acabam ficando s6 na teoria. Desta forma,
poderiamos pensar que 0s cursos de capacitacdo desses profissionais ndo dimensionaram a
situacdo encontrada nas escolas publicas.

A partir deste trabalho, podemos afirmar que o curso de formacao de professores é
um subsidio importante e uma etapa essencial para a implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para as RelagBes Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana no contexto escolar, pois podem fomentar projetos mais
coletivos, coordenados e estruturados, evitando, assim, que os professores facam projetos
isolados, como os encontrados em algumas escolas. Segundo a professora de historia da
escola “A”o projeto realizado na semana da Consciéncia Negra é feito com textos e filmes
que envolvem as Leis e as Constituigdes. Ainda conforme a professora, projetos assim
pode ser uma alternativa para serem trabalhados os contetdos referentes a Lei e contribuir
para o reconhecimento da Cultura e Historia afro-brasileira e africana, reconhecimento a
valorizagdo dos herdis negros como o Zumbi dos Palmares. Projetos de diferentes
naturezas também podem ser realizados e incluidos no decorrer do ano letivo, fugindo a
regra de aguardar uma data comemorativa para a realizacdo dos mesmos, sendo este um
dos guestionamentos dos movimentos Negros. Conforme o MEC/SECAD (2006, p. 243), o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a educacdo das relagdes étnico-



126

raciais, desenvolvem-se no dia-a-dia das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino como contetdo de disciplinas.

Outros subsidios pedagogicos como, por exemplo, o de recursos audiovisuais
mencionado pela professora Amanda, podem ser uma boa alternativa para trabalhar com as
criancas, pelo fato de que esse recurso prende a atencdo dos discentes durante as aulas. A
professora de Portugués, Monique (de outra escola) apresenta como subsidios o cinema, a
capoeira, 0 samba de roda, o maculelé e a musica. No cotidiano das escolas, além de
trabalhos como estes apresentados pelas professoras, varias atividades curriculares podem
ser desenvolvidas nas escolas, como o0 uso de cartazes, trabalhos de pesquisa na sala de
informatica, campeonato de leitura, gincana, teatro, brincadeiras na brinquedoteca, etc.

Aprofundar na compreensdo dos aspectos que envolvem 0 negro na sociedade,
através da leitura de livros e de trabalhos académicos, como mencionado por Rayana
durante as entrevistas, além de ser uma forma para as pessoas pensarem sobre essa questao,
pode ser um recurso de entendimento para aqueles que pretendem ensinar de acordo com 0
que determina a Lei.

Essa pesquisa também teve como objetivo investigar se as professoras e
coordenadoras conheciam livros e/ou periddicos que abordem temas sobre relacdes étnico-
raciais ou historia e cultura afro-brasileira e africana e, ainda, se nas bibliotecas das
instituicbes escolares em que trabalham contém referéncias bibliograficas sobre esse
assunto. O que podemos observar com as respostas no que concerne ao processo de
implementacdo da Lei, estdo relacionados com os livros encontrados nas Bibliotecas.
Durante as entrevista, a professora do 5°ano, Paulina, afirma que na escola “J” da periferia
ndo ha biblioteca: “cada um tem seus livros de historia, mais biblioteca como espaco ainda
ndo tem”. A professora Julia do 5°ano, fala da falta de biblioteca: “ndo tem biblioteca e os
livros ficam em caixas”. Como podemos observar, nem todas as escolas da periferia
possuem bibliotecas, o que dificulta o acesso de professores e alunos aos livros. Ja as
escolas do centro, precisamente as escolas “A” ¢ “C”, contam com uma biblioteca grande e
com espaco para pesquisa. Assim, por exemplo, destacamos o depoimento da professora
Cassandra que diz que “[la] aqui temos uma biblioteca boa, tem a revista nova escola,
revista de inclusdo social, entdo nossa biblioteca ¢ muito abrangente”. Cabe destacar que
os livros que encontramos nas bibliotecas, quase todos infanto-juvenil, ndo séo suficientes
para que os professores trabalhem a Lei, uma vez que algumas escolas recebem alunos que
tém até 17 anos, ainda no Ensino Fundamental; ou jovens e adultos, estudantes do EJA no

periodo noturno.
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Nas falas das professoras ha duas categorias; a primeira na qual existe uma tensdo
entre educar para igualdade e, a segunda, educar para a diferenca (na diferenca). Ressalta-
se que essas duas categorias estdo em tensdo o tempo todo. Foi nesse sentido que ao
término das entrevistas, como abordamos no Gltimo capitulo, foi possivel averiguar qual a
opinido das professoras e coordenadoras em relacdo as AcOes Afirmativas, sobre a
aprovacdo das cotas raciais. Os discursos contrarios & politica de cotas pautam-se,
basicamente, em dois elementos que ndo se sustentam: o primeiro refere-se ao fato de que,
ao invés do ingresso de negros através da politica de cotas, o fundamental seria a melhoria
substancial do Ensino basico e Médio no Brasil, uma vez que assim se garantiria uma
equiparacdo de saberes para os alunos que pretendem ingressar em uma universidade
através do vestibular. O segundo elemento, como desdobramento do primeiro, seriam as
politicas universalistas que, apesar de se apoiarem no ideario da igualdade, ndo se
concretizam efetivamente no momento da execucgdo da politica e ndo alteram o indice das
desigualdades.

A diversidade do publico alvo a quem é direcionada precisa ser considerada, caso
contrario se perde o sentido. Para as entrevistadas, o sucesso no vestibular estaria pautado
no mérito individual. Aqueles que pleitearem a entrada através das cotas sofrerdo
preconceito e discriminacdo pelos ndo cotistas. Esses discursos baseiam-se na crenga de
igualdade, em um mito de democracia racial, no entanto ndo reconhecem a importancia das
acOes afirmativas para proporcionar melhores condi¢bes para os estudantes negros. O
sentido que se depreende dessas discussdes é que com essas informacdes ha algumas
contradi¢Ges nos discursos quando o assunto volta-se para aspectos complexos como a
aprovacdo de cotas como medidas imediatas do governo para atender a populacéo afro-
brasileira e indigena e superar a auséncia deles nos locais de prestigios social, neste caso
nas universidades publicas brasileira.

Por outro lado, os sujeitos da pesquisa que foram favoraveis as cotas raciais, creem
que as cotas raciais podem ser um instrumento de justica, reparacdo dos danos
historicamente causados a populacdo negra. Para eles, as cotas, além de proporcionarem a
entrada dos negros nas universidades, podem melhorar a sua representacdo em diversas
areas da sociedade. Outros afirmam que as cotas sdo estritamente direcionadas aos
estudantes negros devido a sua condicdo de vulnerabilidade em todos os niveis escolares.

Podemos concluir que, a realidade encontrada nas escolas municipais de Vigosa,
onde, de acordo com as professoras e coordenadoras, a implementagdo da Lei esta voltada

aos cursos de formag&o, indica como subsidios pedagogicos a parceria entre as Secretarias
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de Educacdo dos Municipios e os Nucleos de Estudo Afro-brasileiro (NEAB). Uma
sugestdo que aparece no contexto e no desdobrar da pesquisa é a presenca/palestrante
especialista sobre cultura afro-brasileira e africana no ambito da Educacéo Infantil e Séries
Iniciais para ensinar aos docentes como utilizar os livros encontrados nas bibliotecas da
escola e, assim, possibilitar, através da literatura, a construcdo de valores morais e
ensinamentos que propiciam as criangas a construirem afirmativamente sua identidade
racial. O curso de formacéo de professores também pode ser redimensionado para atender
a situacdo encontrada nas escolas publicas municipais e abordar a questdo da diversidade
racial, valorizando e respeitando as diferencas, apontando as contribui¢des dos negros no
patriménio cultural, politico e social no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Como subsidios pedagogicos, podemos indicar, ainda, a necessidade de
reformulacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos que contemplem as Diretrizes
Curriculares Nacionais, bem como o desenvolvimento de um projeto de articulagdo do
mesmo com as Escolas. Ou seja, incluir no curriculo escolar as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana, bem como outras diretrizes que contemplem a educacdo como
um todo. Por se tratar de Lei, tem-se que para se efetivar e concretizar nas escolas, precisa
que seja por meio do curriculo, considerado campo de tensdes de disputa e relacGes de
poder. E por fim, Kits de Literatura Afro-Brasileira compostos por livros de literatura e
obras de cunho teorico, assim como foi feito em todas as escolas municipais de Belo
Horizonte. E importante também que ofereca um curso dentro das proprias escolas
ensinando aos professores como esses Kits devem ser utilizados.

Para finalizar, reconhecemos que Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e as Acbes Afirmativas, representam uma grande conquista das lutas dos
movimentos negros em prol da Educacdo, pois suscitou a necessidade de aprofundar as
discussdes sobre a diversidade no campo educacional. Trazer a luz as relagfes étnico-
raciais almeja o reconhecimento e a valorizacdo da identidade, da Historia e da cultura dos
afro-brasileiros e a garantia de seus direitos enquanto cidaddos. Ressalta-se, novamente, a
importancia dos depoimentos das professoras e coordenadoras pedagogicas em relacéo a
implementacdo da Lei n°10.639/03 em suas escolas, pois através dela pode-se identificar
quais sdo os subsidios e oferecer a tais profissionais um trabalho efetivo de

reconhecimento e valorizacdo da diversidade.
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APENDICE - A

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Campus Universitario - Morro do Cruzeiro
35400-000 - Ouro Preto - MG - Brasil
Fone (31) 3559 -1368 Fax: (31) 3559-1370

OFICIO CEP N°. 049/2012, de 2 de maio de 2012.

lima Sra.
Elenice Rosa Costa

Programa de Pés Graduagdo em Educacdo/ICHS/UFOP
Senhora Pesquisadora,

E com prazer que comunicamos a Aprovagdo, pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Ouro Preto, de seu projeto infitulado “As questées étnicorraciais
e o ensino da cultura e histdria afro-brasileira e africana no confexto de escolas
municipais da cidade de Vicosa/MG” (CAAE: ).

Atenciosamente,

ST e
& A G o

Prof. Dr. André Talvani Pedrosa da Silva
Coorggnador do Comité de Etica em Pesquisa/UFOP

134



135

APENDICE - B

Prefeitura Municipal de Vigosa

Secretaria Municipal de Educagdo
Rua Gomes Barbosa, 803, Centro / Vigosa - MG
Tel.: (31) 3892-5706 Fax: 3892-3814
CNPJ: 18.132.449/0001-79

Autorizagéao

Eu, Ana Lucia de Oliveira Silva portador do RG, n® M-5.742.995,Secretaria de Educacéo,
autorizo a pesquisa “AS QUESTOES ETNICORRACIAIS E O ENSINO DA CULTURA E
HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NO CONTEXTO DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DA CIDADE DE VICOSA/ MG", nas Escolas Municipais do Municipio de
Vigosa Minas Gerais, a participagdo nos cursos de Formagdo de Professores sobre
Diversidade Cultural com Base nas Diretrizes Nacionais da Educacgdo Nacional a Lei
10.639/2003 que estabelece obrigatoriamente o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educacéo Basica e, além de todo e qualquer material do curso
como fotos, apostilas, objetos e documentos por mim apresentados, para compor a
pesquisa de investigagdo do Programa de Pés-Graduagédo em Educagédo que venha a
ser planejada, criada e/ou produzida por Elenice Rosa Costa estudante de Mestrado
em Educacgdo da Universidade Federal de Ouro Preto, com sede em Mariana-MG,
podendo ser destinadas a publicagdes de trabalhos académicos.

Vigosa, 01 de novembro de 2011.

W

L=~

=7 Assinatura S
Ana Licia de Oliveira Silva
Secretéria Municipal de Educagdo
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APENDICE - C

Autorizagao
Eu, portador do RG, n° .na
qualidade de diretora da Escola Municipal autorizo a pesquisa do mestrado

de Elenice Rosa Costa “AS QUESTOES ETNICORRACIAIS E O ENSINO DA
CULTURA E HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NO CONTEXTO DE
ESCOLAS MUNICIPAIS DA CIDADE DE VICOSA/ MG", do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Ouro Preto com sede em Mariana/

MG, a ser realizagdo em nossas dependéncias com professores(as) desta escola.

Vicosa, de de 2012.

Assinatura
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APENDICE - D

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado/a professor/a

O Sr (Sra) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “AS QUESTOES
ETNICO-RACIAIS E O ENSINO DA CULTURA E HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E
AFRICANA NO CONTEXTO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DA CIDADE DE VICOSA/
MG”, que sera realizada com professores (as) das Escolas Municipais da cidade de Vigosa

Minas Gerais.

Esta pesquisa constituiu a partir de questdes suscitadas e algumas inquietacfes
sobre o papel da educacéo escolar frente a diversidade e as diferentes culturas existentes no
pais. Desenvolveu-se um projeto de pesquisa para o Curso de Mestrado em Educacdo na
linha de pesquisa 2: “diversidade, inclusdo e praticas educativas” orientado por um
professor do Departamento de Educacdo da Universidade Federal de Ouro Preto, com o
apoio da Secretaria Municipal de Educacdo Vigosa, com a finalidade de produzir subsidios
para a formulacdo de politicas de formacdo de professores na perspectiva do respeito a
diversidade e valorizacdo da pluralidade cultural e questdes étnico-raciais ensino da cultura
e historia afro-brasileira e africana. Para realizar a pesquisa, enviamos uma carta aos/as
diretores/as de escolas municipais, a fim de identificar o interesse em participar desta
investigacdo que tem como titulo: “As questdes étnico-raciais e o ensino da cultura e

historia afro-brasileira e africana no contexto de escolas municipais Vigosa/ MG”.
Os objetivos da investigacao séo:

1- Geral
Oferecer subsidios as politicas de formacao de professores sobre as questdes etnico-
raciais e o ensino da cultura e historia afro-brasileira e africana, na perspectiva do respeito
a diversidade e da valorizacdo da pluralidade cultural do povo brasileiro, com énfase no

patrimdnio de matriz africana.
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2- Especificos

- Investigar como o professor/a foi ou estd sendo preparado/a para a implementacdo da Lei
10.693/03.

- Contribuir para que professores da Rede Municipal de Educacdo de Vigosa explicitem
suas praticas e concepcdes sobre o trato com a diversidade cultural e questbes étnico-

raciais.

- Analisar a relacéo entre racismo e o0 ensino da cultura afro-brasileira e africana no
contexto das orientacdes para a educacao das “Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educag&o Etnico-raciais e para o Ensino Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”.

A pesquisa sera qualitativa, na modalidade de estudo de caso. A coleta de dados
serd realizada através de questionario fechado, entrevistas semi-estruturadas, em que temos
um conjunto de questdes iniciais, podendo ser ampliadas durante sua realizagdo. Como nao
sera possivel anotar todas as respostas, solicitaremos sua autoriza¢do para 0 uso do
gravador. Vocé pode escolher o melhor local e horario para que possamos realizar a
entrevista. Informamos que além de vocé, outros/as professores/as de 10 escolas
Municipais de Vigosa/MG, envolvendo um total de 20 (dois por escola) que responderam o
Questionario fechado e participardo da entrevista. Estes 20 estardo participando da
investigacdo, como voluntarios e interessados em produzir uma sistematizacdo tedrica
sobre o tema. As questdes étnico-raciais e o ensino da cultura e histdria afro-brasileira e
africana com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e a implementacdo da Lei
10.693/03. Isso significa que ninguém esta recebendo pagamento para participar desta
pesquisa. Vocé é livre para retirar esse consentimento, sem que isso lhe traga quaisquer
penalidades ou prejuizo. Sempre que vocé desejar serdo fornecidos esclarecimentos sobre
cada uma das etapas da pesquisa. Comprometemos-nos em preservar o sigilo de sua
identidade e também dos dados obtidos. Assim, queremos informar que zelaremos para
evitar possiveis danos e prejuizos causados por constrangimentos que a reflexdo sobre essa

tematica possa produzir em sua vida pessoal.

Os dados obtidos através das entrevistas serdo analisados a luz do principio ético
de respeito a diferenca e valorizacdo da pluralidade cultural e histéria do povo brasileiro,
bem como da base tedrica abstraida da reviséo de literatura sobre o tema. Os registros e

materiais obtidos serdo arquivados no Departamento de Educagdo da Universidade Federal
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de Ouro Preto-UFOP, sob a responsabilidade do professor orientador Erisvaldo Pereira dos
Santos.

A pesquisa tera inicio em Abril de 2012 e sera finalizada em Abril de 2013,
contando com o apoio do Departamento de Educacdo da Universidade Federal de Ouro
Preto e da Secretaria Municipal de Educagédo de Vigosa. A pesquisa conta também com o
apoio financeiro da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios da UFOP, que oferece uma
bolsa de mestrado e apoio para a estudante que participa do projeto.

Informo-lhe que os critérios para suspensdo desta pesquisa sdo: a) recusa dos/as
professores/as em participar da pesquisa, disponibilizando dados; b) impossibilidade fisica
e mental da pesquisadora em continuar realizando o trabalho; c) interrupcdo de
funcionamento do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de
Ouro Preto.

Os resultados desta investigacdo serdo disponibilizados através de artigos
cientificos e seminarios e eventos de formacéo de professores, vinculados a tematica da Leli
Federal 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de cultura e historia afro-
brasileira e africana no curriculo escolar. Compreendemos como o principal beneficio da
pesquisa é a producdo de subsidios tedricos com bases empiricas que contribuam para a
formacdo de professores nas relac@es étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura afro-

brasileira.

Para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios apresentamos 0 Nosso

endereco para contato:
Pesquisador Responsavel: Erisvaldo Pereira dos Santos

Enderego: Rua Frederico Bracher Junior, 300, bloco A, apto. 506 — B. Carlos Prates - Belo
Horizonte — MG — Cep.: 30720-000 — Telefone 31- 3464-9814.

Bolsista: Elenice Rosa Costa - Endereco: Rua Carlos Dias N°35- Bairro- Centro Vigosa-
MG- Cep.: 36570-000- Telefones 31-38928072 ou 31-8659-9166.

Atencao:

Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participa¢cdo na pesquisa,

dirija-se ao:
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Campus Universitario Morro do Cruzeiro — Ouro Preto —-MG Cep.: 35400-000.

Eu, portador do RG, n° ,declaro ter lido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e concordo em participar como
voluntario no projeto de pesquisa: “As questdes étnico-raciais e o ensino da cultura e
historia afro-brasileira e africana no contexto de escolas municipais Vicosa/ MG, sem que

para isso tenha sido for¢ado ou obrigado”.

Mariana, de de 2012.

Assinatura
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APENDICE - E

Pesquisa Mestrado em Educacédo — UFOP
Pesquisadora responsavel: Elenice Rosa Costa

Questionario

Este questionario tem como objetivo a coleta de dados para a pesquisa de Mestrado “AS
QUESTOES ETNICORRACIAIS E O ENSINO DA CULTURA E HISTORIA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA NO CONTEXTO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DA CIDADE
DE VICOSA/ MG”, que esta sendo desenvolvida no Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Ouro Preto. Solicito sua colaboragéo voluntaria com respostas que possam
contribuir para o objetivo desta investigacdo que é produzir subsidios para a implementagdo da Lei
10639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacio das Relages Etnico-raciais no
municipio de Vigosa. A fim de evitar constrangimentos, além de assegurar a confidencialidade dos
dados que ficardo sob a guarda e responsabilidade do meu orientador, prof. Dr. Erisvaldo Pereira
dos Santos, também atribuirei um nome ficticio para vocé, visando manter seu anonimato. Assim
gue a pesquisa for finalizada, vocé terd acesso aos resultados através de publicacBes académicas e
seminarios que pretendo realizar em Vigosa. No entanto, a qualquer momento vocé pode obter
informag@es comigo e com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto
situado no Campus Universitario Morro do Cruzeiro Cep; 35400-000 — Ouro Preto — MG - Fones
31 35591368 ou 13 70.

Obrigada por sua participacgao.

Nome

Data de Nascimento: / / Idade Sexo: ( )M( )F
Cidade de Nascimento: Estado:

Telefone: celular:

Email:

Informe onde cursou:
Ensino Médio: (modalidade/local publica - privada)

Graduacgdo:
Po6s Graduacéo:

1- Vocé se considera: ( ) pardo/a ( )preto/a ( )branco/a ( )amarelo/a
( ) indigena ou de origem indigena( )
Outros:

2- Situacdo Civil: () solteiro/a  ( )casado/a  ( )vive com companheiro(a)
( )viavo/a ( ) separado(a) judicialmente ou consensualmente
3- Temfilhos:? ( )sim ( )ndo Quantos?
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4- Religido: () Catdlica ( ) Evangélica ( ) Pentecostal ( )Testemunha de
Jeovd ( ) Espirita ( ) Espiritualista ( )Umbanda ( ) Candomblé
() Judaica ( ) Budismoou Orientais ( ) Esotérica

outras

5- Trabalhaem quantasescolas: ( )uma ( )duas ( ) trésou mais

Trabalha na desde:
desde:
desde:

6- Em que faixa melhor se enquadra a renda bruta mensal (sem descontos), de
seu grupo familiar?

( ) dela3salarios minimos ( )de 3 a5 salarios minimos ( ) de5 a7 salarios
minimos

() de7a9salarios minimos ( ) Mais de 9 salarios minimos

7- Atualmente, qual é a sua situacdo funcional?
() Efetivoconcursado ( )Efetivo sem concurso ( )Contrato temporario

8- Se tivesse que escolher um livro para ler no seu tempo livre, por qual desses
géneros vocé optaria?
() Auto-ajuda ( ) Biografias ( ) Ensaios de ciéncias sociais ( ) Historia

( ) Literaturade ficcdo ( ) Livrosreligiosos ( )Novela policial
() Pedagogiae educacdo ( ) Revistaso livros cientificos

9- Vocé costuma ir a algum dos seguintes eventos culturais? Com que
frequéncia? (1 — uma vez por semana; 2 — uma vez por més; 3 —algumas vezes
por ano; 4 —uma vez no passado; 5 — nunca)

Tipos de eventos 1 2 3 4 5

Museus

Teatro

Exposicdes em centros culturais

Cinema

Shows de rock

Shows de musica popular ou sertaneja

Concerto de masica erudita ou épera

Danceterias, bailes, bares com musica ao vivo

Estadios esportivos

Clubes
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10- Gostariamos de saber mais a respeito de suas preferéncias culturais.
Indique se vocé realiza alguma das seguintes atividades, e com que

frequéncia:
(1 - habitualmente/sempre; 2 — as vezes; 3 — alguma vez no passado; 4 —
nunca)
Tipos de atividades 1 2 3 4

Participa de seminarios de especializacao

L€ revistas especializadas em educacéo

Lé materiais de estudo ou formagéo

Estuda ou pratica idiomas estrangeiros

Compra livros (ndo-didaticos)

L€ livros de ficcdo

Frequenta a biblioteca

Grava musica

Compra CD ou DVD

Estuda ou ensaia teatro

Pinta ou aprende a esculpir

Pratica ou aprende dancas

Estuda ou faz algum artesanato

V€ jogos de futebol na televisdo

Tira fotografias

10- Indique com que frequéncia vocé realiza as seguintes atividades: (1 —
diariamente; 2 — trés ou quatro vezes por semana; 3 — uma ou duas vezes
por semana; 4 — a cada 15 dias; 5 — nunca)

Tipos de atividades 1 2 3 4 5

VETV

Ouve radio

Ouve musica em sua casa

Estuda ou toca algum instrumento musical

Lé jornal

Lé revistas

Faz ginastica, esportes ou alguma atividade fisica

Participa de listas de discussao através da internet

Usa o correio eletronico

Navega na internet

Diverte-se com seu computador
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11-Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para Educacdo
Etnico-raciais e para 0 Ensino Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana a
lei 10639/03?

( )sim ( )néo

12-Vocé percebe a relagdo entre sua(s) disciplina(s) com os temas relacionados a
relacdo étnico-raciais ou Historia e Cultura africana e Afro-brasileira ( DCNs)?

( )sim ( )néo

Se responder SIM especificar a disciplina e a relagdo com 0os DCNs

13- Vocé ja leu, divulgou e/ou considera relevante as DCNs para educacdo das
relagdes Etnico-raciais?
( )sim () néo

14- Vocé tem incluido os temas relacionados nas leis supracitadas nas disciplinas
que ministra? Se responder SIM especificar como?
( )sim ( )néo
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APENDICE - F

Pesquisa Mestrado em Educacéo — UFOP

Pesquisadora responsavel: Elenice Rosa Costa

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PROFESSORES

Esta entrevista tem como objetivo a coleta de dados para a pesquisa de Mestrado “AS
QUESTOES ETNICORRACIAIS E O ENSINO DA CULTURA E HISTORIA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA NO CONTEXTO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DA CIDADE
DE VICOSA/ MG”, que esta sendo desenvolvida no Programa de Pés-graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Ouro Preto. Solicito sua colaboragéo voluntaria com respostas que possam
contribuir para o objetivo desta investigagdo que é produzir subsidios para a implementagéo da Lei
10639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagio das Relages Etnico-raciais no
municipio de Vigosa. A fim de evitar constrangimentos, além de assegurar a confidencialidade dos
dados que ficardo sob a guarda e responsabilidade do meu orientador, prof. Dr. Erisvaldo Pereira
dos Santos, também atribuirei um nome ficticio para vocé, visando manter seu anonimato. Assim
que a pesquisa for finalizada, vocé tera acesso aos resultados através de publica¢fes académicas e
seminarios que pretendo realizar em Vigosa. No entanto, a qualquer momento vocé pode obter
informagdes comigo e com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto
situado no Campus Universitario Morro do Cruzeiro Cep; 35400-000 — Ouro Preto — MG - Fones
31 35591368 ou 13 70.

Obrigada por sua participacao.

Nome:

Data de nascimento: / / Idade: Sexo: ( )M ()F

Escola onde trabalha

1) Vocé considera que a instituicdo escolar na qual atua como professor(a)estd se
organizando para implementar as diretrizes nacionais para educacdo das relacdes étnico-
raciais e o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana? De que forma?

2) E vocé se sente preparado para ensinar de acordo com novas diretrizes nacionais para
educacdo das relacBes étnico-raciais e o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana?

3) Considerando a realidade social, politica e econémica, bem como a educacional do
Brasil vocé considera adequada aprovagdo de uma lei voltada para a educagdo das relagdes
étnico-raciais e para Historia e Cultura da populacdo negra (e mais recentemente, da
indigena)? Por qué?
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4) Vocé considera que o ensino de Histéria e Cultura afro-brasileira e africana e a
educacdo para as relagbes étnico-raciais pode contribuir para 0 combate ao racismo no
Brasil? Justifique sua resposta.

5) Vocé pode indicar alguma referéncia bibliografica sobre relagdes étnico-raciais ou
historia e cultura afro-brasileiro e africana ?

6) Sabe informar se a biblioteca da instituicdo escolar em que vocé trabalha possui livros
e/ou periddicos relacionados com os contetidos mencionados nas leis supracitadas? Poderia
indicar alguns deles?

7) Para vocé em que momento a escola deve tratar assuntos sobre diferencas étnico-raciais
e culturais e as situac¢des de desigualdade e discriminagéo presentes na sociedade?

8) Vocé ja fez ou pretende fazer cursos de capacitacdo que abordem temas sobre a historia
da Africa e cultura afro-brasileira e relages étnico-raciais? Qual a importancia desses
cursos para a sua formagao?



